DOCUMENT IDENTIFICADORS

ANUNCI (TD08-010): ANUNCI_BOP PUBLICACIO DEFINITIVA BASES RUBIK
13 TEXT INTEGRE_13072026

SIGNATURES ES
ALTRES DADES

Codi per a validacié: Z6TLG-R7XKT-LWUHO

Data d'emissi6: 15 de Juliol de 2026 a les 11:26:53
Pagina 1 de 37

TAT

NO REQUEREIX SIGNATURES

v

CoONSELL COMARCAL DEL BAGES

EDICTE
Exp. num. 2026_1135

Es fa public, per a coneixement general, que el Ple del Consell Comarcal del Bages, en
sessio celebrada el dia 25 de maig de 2026, va aprovar inicialment les Bases
reguladores especifiques per a I'atorgament d’ajuts econdmics per al suport a la creacio
d’ocupacio, mitjangant la contractacio per part dels ajuntaments, de persones en situacio
de vulnerabilitat social dels municipis que configuren I'Area Basica de Serveis Socials de
la comarca del Bages, exercici 2026 (RUBIK 13).

Que durant el termini d’'informacié publica a que ha estat sotmeés I'expedient, mitjangant
anunci publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al taulell electronic (E-
Tauler) en data el dia 5 de juny de 2026, no s’ha presentat cap reclamacié en el Registre
General del Consell Comarcal del Bages, i per decret de Presidéncia num. 2026/448 de
8 de juliol de 2026, s’ha aprovat definitivament.

Aixi mateix es fa public el text integre de les Bases reguladores especifiques per a
'atorgament d’ajuts econdmics per al suport a la creacié d’ocupacio, mitjangant la
contractacié per part dels ajuntaments, de persones en situacié de vulnerabilitat social
dels municipis que configuren I'Area Basica de Serveis Socials de la comarca del
Bages, exercici 2026 (RUBIK 13):

concomabages

BASES REGULADORES ESPECIFIQUES PER A L’ATORGAMENT D’AJUTS ECONOMICS
PER AL SUPORT A LA CREACIO D’OCUPACIO, MITJANGANT LA CONTRACTACIO PER
PART DELS AJUNTAMENTS, DE PERSONES EN SITUACIO DE VULNERABILITAT SOCIAL
DELS MUNICIPIS QUE CONFIGUREN L’AREA BASICA DE SERVEIS SOCIALS DE LA
COMARCA DEL BAGES, EXERCICI 2026 (RUBIK 13)

BASE 1. OBJECTE | FINALITAT

BASE 2. PERIODE D’EXECUCIO

BASE 3. TIPUS D’AJUTS

BASE 4. QUANTIA TOTAL MAXIMA | CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA
BASE 5. AJUNTAMENTS BENEFICIARIS

BASE 6. REQUISITS DELS AJUNTAMENTS BENEFICIARIS

BASE 7. PERSONES CONTRACTADES

BASE 8. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO A APORTAR

BASE 9. TERMINI PRESENTACIO SOL-LICITUD

BASE 10. RECTIFICACIO DE DEFECTES O OMISSIONS EN LA DOCUMENTACIO
BASE 11. PROCEDIMENT DE CONCESSIO

BASE 12. ORGANS COMPETENTS PER LA INSTRUCCIO | PROPOSTA DE
CONCESSIO

BASE 13. TERMINI DE RESOLUCIO | DE NOTIFICACIO
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BASE 14. OBLIGACIONS DELS AJUNTAMENTS BENEFICIARIS 9
BASE 15. FORMA DE PAGAMENT 10
BASE 16. TERMINI | FORMA DE JUSTIFICACIO 10
BASE 17. DEFICIENCIES EN LA JUSTIFICACIO 10
BASE 18. RENUNCIA 11
BASE 19. REINTEGRAMENTS DELS AJUTS 11
BASE 20. COMPATIBILITAT AMB D’ALTRES SUBVENCIONS 12
BASE 21. PUBLICITAT DE LES SUBVENCIONS CONCEDIDES 12
BASE 22. INFRACCIONS | SANCIONS 12
BASE 23. REGIM JURIDIC 12
ANNEX 1: SOL-LICITUD PROJECTE RUBIK 13, EXERCICI 2026 14

ANNEX 2: CERTIFICAT DE LA DESPESA PROJECTE RUBIK 13 EXERCICI 2026 17

BASE 1. OBJECTE | FINALITAT

L’objecte d’aquestes bases és la regulacio i definicio del conjunt de condicions i el procediment
per a I'atorgament d’ajuts economics als ajuntaments de I'Area Basica de Serveis Socials de la
comarca del Bages per incentivar la contractacié laboral per un periode minim de sis mesos de
persones ocupables en situacio de vulnerabilitat.

concomabages

S’entén per persones en vulnerabilitat social aquelles que siguin valorades com a tal pels
professionals dels serveis socials basics, tenint preferéncia els col-lectius en risc d’exclusio
com:

- Persones aturades de llarga durada majors de 45 anys en situacié de vulnerabilitat amb
carregues familiars.

- Dones aturades majors de 55 anys.

- Persones destinataries de la renda garantida de ciutadania i persones que no hi poden accedir
perqué no compleixen els requisits perd que es troben, segons la valoracié dels serveis socials
competents, en situacio de risc d’exclusio.

- Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d'institucions de proteccié de
menors.

- Joves majors de setze anys i menors de vint-i-cinc que han abandonat els estudis i que
presenten moltes dificultats d'ocupabilitat.

- Persones amb problemes de drogodependencies o alcoholisme que es trobin en procés de
rehabilitacié i reinsercié social.

- Persones amb disminuci¢ fisica, psiquica o sensorial o amb malalties mentals que tinguin
possibilitats d’insercié en el moén laboral.

- Dones victimes de violéncia masclista.

- Unitats familiars monoparentals sense ingressos o ingressos precaris.

- Altres col-lectius que valorin els serveis socials municipals que es trobin en situacié de
vulnerabilitat.
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La finalitat d’aquests ajuts és contribuir a incentivar la contractacié de persones ocupables que
estan en situacio de vulnerabilitat social per evitar I'exclusié social i incrementar la reinsercio
social i laboral.

Fruit de diverses modificacions legals el Consell Comarcal per poder tirar endavant aquest
projecte ha obtingut informe favorable previst a l'article 7.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local a la Direccié General d’Administracié Local pel que fa a
la possibilitat de desenvolupar politiques actives d'ocupacio, tal com es defineixen a l'article 36
del text refés de la Llei d'ocupacid, i aixi poder tirar endavant la subvencié de contractacions de
personal emmarcades en la Disposicio final segona del Reial decret llei 32/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat a I'ocupacio i
la transformacié del mercat de treball que va incorporar al Reial Decret Legislatiu 3/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei d'ocupacié una nova disposicié addicional
novena en qué es regula el regim dels denominats contractes vinculats a programes d'activacié
per a l'ocupacié que actualment té un model de contracte al qual s'han assignat els codis 405,
quan la contractacio es formalitzi a temps complet, i 505 quan es formalitzi a temps parcial.

Els objectius estratégics del projecte

- Afavorir la inclusio social de les persones en situacié de vulnerabilitat social.

- Col-laborar en el creixement econdmic de la comarca.

- Promoure politiques socials transversals de creixement econdmic que aportin prestigi als
serveis socials i que afavoreixin un posicionament més digne dels serveis socials envers la
ciutadania.

- Impulsar politiques socials innovadores que ajudin a fugir de I'assistencialisme dels Ultims
anys dels serveis socials basics municipals.

concomabages

Objectius especifics

- Col-laborar en la coresponsabilitat interadministrativa (Ens Comarcal i Ajuntaments) en
I'execucié de les politiques actives d’ocupacio.

- Inserir les persones que es troben en situacié de vulnerabilitat social en el mon laboral i evitar
I’exclusio social per manca de recursos.

- Incentivar economicament als Ajuntaments per la creacié de nous llocs de treball i col-laborar
en minimitzar les situacions de risc de les persones en situacio de vulnerabilitat social.

- Apoderar a les persones en el seu procés d’autonomia economica i autoestima personal que
els posicioni, novament, en el mercat laboral.

- Afavorir el treball transversal i interdepartamental dins de la propia administracio.

- Fer visible el paper dels serveis socials més enlla de la tramitacié d’ajudes d’urgéncia o
prestacions economiques.

BASE 2. PERIODE D’EXECUCIO

Les subvencions concedides a 'empara d’aquestes bases, s’hauran de destinar a finangar ajuts
econodmics per al suport a la creacié d’ocupacié, mitjangant la contractacié per part dels
ajuntaments, de persones en situacié de vulnerabilitat social dels municipis que configuren
I'Area basica de serveis socials de la comarca del Bages, exercici 2026 (RUBIK 13),
desenvolupades durant el periode 2026-2027.

Des del Consell Comarcal, es donara suport als ajuntaments durant totes les fases del
3
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BASE 3. TIPUS D’AJUTS

desenvolupament del projecte. Durant els 6 mesos del periode d’execuci6 dels contractes, la
persona técnica referent del projecte realitzara suport técnic. Aquest suport, incloura el
seguiment periodic, la resolucié d’incidéncies i les necessitats detectades relacionades amb els
llocs de treballs i els ajuntaments participants.

L’ajut consisteix en una aportacié econdmica per cada contracte laboral de un periode minim
de 6 mesos, com a minim de 30 hores setmanals i del nhombre d’habitants del municipi

sol-licitant:
Municipis n;:‘;:]LIJrI genr]gggft;ractes minim de 30 h/set i
Fins a 700 habitants 5.250,00 €
De 701 fins a 2.500 habitants 4.990,00 €
De 2.501 fins a 5.000 habitants 4.700,00 €
De més de 5.001 habitants 4.400,00 €

concomabages

corresponent.

s’adjunta.

El calcul relatiu a les xifres de poblacié dels municipis de la comarca es realitzara d’acord amb
les fonts publicades per 'IDESCAT 2025 i consultades al maig del 2026.

La retribucio salarial de les persones contractades es fixara per conveni col-lectiu i no se situara
mai per sota del salari minim interprofessional vigent. L’ajuntament haura d’aportar I'import no
subvencionat pel Consell Comarcal fins al 100% de la despesa de la contractacio, d’acord amb
la categoria professional i la durada del contracte, entre altres conceptes.

En cas de baixa voluntaria o d'acomiadament (sempre que no es tracti d'acomiadament
improcedent) de la persona contractada, l'ajuntament pot substituir-la amb una nova
contractacio pel periode restant per tal d'obtenir la totalitat de la subvenci6 atorgada. La suma
de les dues contractacions com a minim ha de ser de 6 mesos. Aquesta substitucié s'haura
d'efectuar com a maxim 30 dies després de la baixa/resolucié del contracte. Caldra comunicar
electronicament per la plataforma EACAT les causes de la baixa i aportar la documentacié

Si I'ajuntament no substitueix, només percebra I'ajut de la part proporcional des de l'inici del
contracte fins a la seva finalitzacié.

En el supodsit que un ajuntament no presenti cap sol-licitud, I'ajut previst es destinara a una altra
contractacié presentada per un altre ajuntament. Per donar resposta aquest apartat, els ens
locals podran presentar com a maxim 2 ofertes de treball que les hauran d’indicar per ordre de
prioritat d’acord amb les condicions establertes en aquestes bases i omplint la sol-licitud que
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S’atorgaran ajuts fins a esgotar I'aplicacié pressupostaria destinada al RUBIK. En el cas que,
un cop adjudicats els ajuts d’acord amb les sol-licituds presentades, es produeixi un sobrant
econdmic, aquest es redistribuira entre els ajuntaments beneficiaris dels ajuts. Aquesta
distribucié sera proporcional al cost de la redistribucid bruta mensual que percebi el/la
treballador/a contractat/da (que haura de constar en el contracte presentat), referida a 6 mesos
de contracte.

Pel que fa a la forma contractual caldra fer-ho conforme a la Disposicio final segona del Reial
decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia
de l'estabilitat a I'ocupacié i la transformacié del mercat de treball que va incorporar al Reial
Decret Legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei d'ocupacié
una nova disposicié addicional novena en que es regula el régim dels denominats contractes
vinculats a programes d'activacio per a l'ocupacié que actualment té un model de contracte al
qual s'han assignat els codis 405, quan la contractacié es formalitzi a temps complet, i 505 quan
es formalitzi a temps parcial.

BASE 4. QUANTIA TOTAL MAXIMA | CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA

L’import total d’aquests ajuts anira a carrec de la partida del pressupost comarcal 231.7.462.01
amb un import maxim de 140.000,00 €, que provenen de recursos propis del Consell Comarcal
del Bages i el financament pel desenvolupament dels serveis socials basics en el marc de la
convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027 de
la Diputacié de Barcelona.

concomabages

BASE 5. AJUNTAMENTS BENEFICIARIS

Podran ser beneficiaris dels ajuts que preveuen aquestes bases els 29 ajuntaments que
configuren I'Area Basica de Serveis Socials de la comarca del Bages.

La contractacio laboral podra ser amb qualsevol modalitat contemplada per la normativa laboral
vigent.

BASE 6. REQUISITS DELS AJUNTAMENTS BENEFICIARIS

Per obtenir la condicid de beneficiari dels ajuts a qué es refereixen aquestes bases, els
ajuntaments han de complir amb les seglents condicions:

a) Donar ocupacio, almenys, a un 2% de persones treballadores amb discapacitat sobre el
nombre total de persones treballadores de l'entitat, o bé aplicar les mesures alternatives
d'acord amb el que disposen l'article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i la seva inclusié social, el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula
el compliment alternatiu amb caracter excepcional de la quota de reserva en favor de
treballadors amb discapacitat i el Decret 86/2015, de 2 de juny, sobre I'aplicacioé de la quota
de reserva del 2% a favor de persones amb discapacitat en empreses de 50 0 més persones
treballadores i de les mesures alternatives de caracter excepcional al seu compliment.
Aquest requisit només és aplicable en el cas d'ajuntaments amb una plantilla igual o superior
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a cinquanta persones.

b) No trobar-se en cap de les circumstancies que impedeixen adquirir la condicié de beneficiari
previstes a l'article 13 de la Llei 38/2003, General de Subvencions.

¢) Indicar, d'acord amb els agents socials, els mitjans que utilitzen per a prevenir i detectar
casos d'assetjament sexual i d'assetjament per rad de sexe i d'intervenir-hi en llurs centres
de treball, de conformitat amb la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar
la violéncia masclista (DOGC num. 5123, de 2.5.2008).

Aquest requisit només és aplicable en el cas d’ajuntaments amb una plantilla igual o superior
a 25 persones.

d) Complir els requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener,
de politica lingtiistica. (DOGC num. 2553, de 7.1.1998).

e) No haver estat sancionades, en resolucié ferma, per la comissio d'infraccié greu en matéria
d'integracio laboral de discapacitats o molt greu en matéria de relacions laborals o en materia
de seguretat i salut en el treball o, si han estat sancionades, hagin aplicat les mesures
correctores previstes i abonat les quantitats requerides per aquest concepte, de conformitat
amb el Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions de I'ordre social, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost (BOE num. 189, de 8.8.2000).

f) Complir les obligacions i no incorrer en els supodsits de prohibicio establerts als articles 90.bis
i 92.bis del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de finances publiques de Catalunya.

g) Disposar d'un sistema d'organitzacio i de gestié de la prevencio, d'acord amb la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals (BOE num. 269, de 10.11.1995); el
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencié (BOE num. 27, de 31.1.1997), aixi com d'acord amb les modificacions posteriors
introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencié de riscos laborals (BOE num. 298, de 13.12.2003).

h) Complir I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb
aquesta finalitat, adoptar mesures adregades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral
entre homes i dones. En el cas de les empreses de més de 250 persones treballadores,
aquestes hauran d'elaborar i aplicar amb caracter obligatori un Pla d'lgualtat, d'acord amb el
que estableix I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva
entre homes i dones (BOE num. 71, de 23.3.2007).

i) Complir qualsevol altra obligacié legal o reglamentaria que els pugui afectar a aquesta Ordre.

concomabages

El compliment d'aquests requisits s'haura d'acreditar mitjangant la signatura de les declaracions
responsables que incloura la sol-licitud de I'ajut.

El Consell Comarcal es reserva la facultat de comprovar que els ajuntaments sol-licitants no
tinguin deutes pendents amb I'Estat, la Generalitat ni el Consell Comarcal del Bages. Aquest
compliment s'haura de mantenir en el procediment: previ a la resolucié de I'atorgament i abans
de rebre qualsevol pagament.

BASE 7. PERSONES CONTRACTADES
Les persones contractades seran persones en situacié d’atur procedents dels serveis socials

basics dels 29 municipis que configuren I' ABSS de la comarca del Bages, que per diferents
circumstancies es troben en una situacié de vulnerabilitat social.
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Els contractes que es formalitzin observaran les determinacions previstes a I'apartat 11 de les
bases. A més, respectaran les previsions que, en matéria de personal, prevegin la normativa
general pressupostaria de I'any en curs.

La seleccié de candidats/es la realitzara el propi ajuntament d’acord amb la normativa vigent
garantint els principis d’igualtat, mérit i capacitat.

Sera requisit estar en situacio de vulnerabilitat social acreditada pels serveis socials.

No podran ser seleccionades ni contractades les persones préviament contractades per
I'ajuntament mitjangant les bases de convocatoria del RUBIK 12, en excepcidé dels municipis
menors de 2.500 habitants.

Amb la finalitat de valorar I'adequacié de les persones candidates, des de serveis socials, es
podra realitzar una valoracié competencial per garantir en la mesura del possible, que la
persona compleix amb els habits laborals minims per desenvolupar el lloc de treball. Com ara
la responsabilitat i el compromis, la capacitat de treball en equip, puntualitat, capacitat
d’adaptacié, acceptaci6 de les normes, entre d’altres aspectes a valorar per al bon
desenvolupament del lloc de treball.

BASE 8. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO A APORTAR

concomabages

Les sol-licituds per concorrer a les subvencions regulades en aquestes bases s’han de
presentar mitjancant la sol-licitud i la declaraci6 responsable que es troben a I'annex 1 de les
bases que es podran obtenir a la web www.ccbages.cat.

La documentacio a aportar és la seglent:

1) Sol‘licitud de les ofertes
2) Declaracio responsable

S’ha d’omplir el model de sol-licitud amb I'oferta o ofertes del/s lloc/s de treball proposat/des per
ordre de prioritat i adjuntar la declaracio responsable degudament signada.

La sollicitud, aixi com la declaracié responsable caldra omplir-la, signar-la i presentar-la
electronicament per la plataforma EACAT o en el registre del Consell Comarcal del Bages.
També es podran presentar en qualsevol dels llocs que preveu l'article 16 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de Procediment Administratius Comu de les Administracions Publiques.

En el cas d’ajuntaments que vulguin contractar més d’un/a treballador/a, han d’omplir els
apartats que fan referéncia a les ofertes laborals amb el limit de 2 ofertes per ajuntament.

BASE 9. TERMINI PRESENTACIO SOL-LICITUD

El termini de presentacio de les sol-licituds s’establira a la convocatoria que es publica al Butlleti
Oficial de la Provincia.

BASE 10. RECTIFICACIO DE DEFECTES O OMISSIONS EN LA DOCUMENTACIO
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En cas que la documentacié presentada sigui incorrecta o incompleta, es requerira al
beneficiari, per tal que en el termini de deu dies habils a partir del dia seglient a la notificacio,
procedeixi a la seva rectificacio o a les esmenes necessaries, amb la indicacié que si no ho fa
aixi s’entendra per desistit de la seva sol-licitud.

BASE 11. PROCEDIMENT DE CONCESSIO

El procediment de concessi6 de les subvencions regulades a les presents Bases Reguladores
sera el de concurréncia competitiva.

L’extracte de la convocatoria que regira aquest procediment es publicara, a través de la Base
de Dades Nacional de Subvencions, al Diari Oficial de la Provincia de Barcelona.

La concessid dels ajuts, regulades en aquestes bases, s’efectuara mitjangant informe proposta
emeés per la Cap del Servei.

El procediment d’atorgament sera de concurréncia competitiva. Es garanteix un ajut per cada
ajuntament, corresponent a la primera oferta laboral presentada a la sol-licitud, d’acord amb els
requisits d’aquestes bases. Es sotmetra a concurs de concurréncia competitiva les segones
ofertes laborals presentades. En aquest cas s’aplicaran les segiients variables:

concomabages

- Criteris socials amb un valor maxim del 40% del total: Taxa d’atur, taxa d’atur femeni, dones
aturades majors de 55 anys, nombre de persones beneficiaries de la renda garantida de
ciutadania per municipi i habitants per municipi.

- Millores contractuals amb un valor maxim del 60% del total: Es puntuaran els contractes que
superin els 6 mesos i els de més de 30 h/setmanals d’acord amb el quadre seguient:

Diputacié
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-37

CVE 202610119948

Data 13-7-2026

Durada del contracte Puntuacio Hores setmanals Puntuacio
6 mesos 0 30 h/set 0
Més 6 mesos i fins a 9 1 Més de 30 i fins a 35h/set 1
Més de 9 mesos i fins a 12 2 Més de 35 i fins a 37,5h/set 2

*Els contractes laborals no poden superar els 12 mesos.
BASE 12. ORGANS COMPETENTS PER LA INSTRUCCIO | PROPOSTA DE CONCESSIO

L’drgan responsable de la instruccié del procediment per a I'atorgament de les subvencions
objecte de la present convocatoria de Serveis Socials Basics del Consell Comarcal del Bages.
La Cap emetra I'informe de valoracié de les sol-licituds i redactara la proposta de resolucié que
traslladara a la presidéncia del Consell Comarcal del Bages per I'emissio de la resolucio.

L’drgan responsable de la resolucié del procediment per a I'atorgament de les subvencions en
funcié de les sol-licituds rebudes i d’acord amb els recursos econdmics disponibles sera la
presidéncia del Consell Comarcal del Bages d’acord amb les potestats que té atribuides per
I'article 13 del text refs de la Llei de I'Organitzaci6 Comarcal de Catalunya — DL 4/2003, i per
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I'article 83 del Reglament Organic Comarcal vigent.

BASE 13. TERMINI DE RESOLUCIO | DE NOTIFICACIO

S’examinaran conjuntament, en un sol procediment totes les sol-licituds presentades dins del
termini establert, i es resoldra en un Unic acte administratiu.

El termini per a I'atorgament de les subvencions sera, com a maxim, de 10 dies habils a comptar
des de la data de tancament del periode de presentacio de sol-licituds.

Un cop acordada la concessio de les subvencions, aquestes seran notificades als interessats
en un termini de 10 dies des de la data d’aprovacié de la resolucid, d’acord amb allo previst a
l'article de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

La manca de resolucié dins el termini indicat tindra efectes desestimatoris.

BASE 14. OBLIGACIONS DELS AJUNTAMENTS BENEFICIARIS

Son obligacions generals dels ajuntaments beneficiaris d'aquests ajuts:

concomabages

a) Complir l'objectiu i la finalitat, executar el projecte, realitzar |'activitat o adoptar el
comportament que fonamenta la concessié de la subvencio.

b) Justificar davant I'drgan concedent, el compliment dels requisits i les condicions que
determinen la concessio o el gaudiment de la subvencid, mitjancant els justificants de les
despeses o l'activitat que ha de cobrir I'import finangat, o subvencio.

c) Conservar els justificants originals i electronics i I'altra documentacié relacionada amb la
subvencié atorgada, durant un periode minim de cinc anys.

d) Proposar a I'6rgan competent qualsevol canvi que, d'acord amb la normativa vigent, es pugui
produir en la destinacié de la subvencid, sense variar-ne la finalitat. Aquest s'ha de notificar
préviament i per escrit a I'organ instructor amb anterioritat a la finalitzacié del termini
d'execucid, el qual ha de valorar la proposta de modificacié i la pot acceptar, si no comporta
canvis substancials ni representa un incompliment dels requisits i condicions establerts en
aquestes bases. Els canvis no comunicats o que no hagin estat acceptats poden donar lloc
al reintegrament total o parcial de la subvencio.

e) Sotmetre's a les actuacions de comprovacié que corresponguin al Consell Comarcal del
Bages, i a les de control de l'activitat econdmica i financera que corresponguin a la
Intervencio.

f) Comunicar a I'drgan concedent de la subvencio altres subvencions sol-licitades o concedides
per a la mateixa finalitat, els contractes administratius, laborals o altres formes de
finangament public o privat que recaiguin sobre la mateixa activitat objecte de la subvencid i
qualsevol altra alteracié produida en les ja comunicades, a fi i efecte que se'n puguin avaluar
la seva compatibilitat. Aquesta comunicacié s'ha d'efectuar tan aviat com es conegui i, en tot
cas, abans de la justificacio de I'aplicacié donada als fons percebuts.

g) Disposar dels llibres comptables, els registres diligenciats i altres documents degudament
auditats en els termes exigits per la legislacid6 mercantil i sectorial aplicable a I'entitat
beneficiaria en cada cas, aixi com aquells estats comptables i registres especifics que siguin

9
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exigits per aquestes bases reguladores, amb la finalitat de garantir I'exercici adequat de les
facultats de comprovacié i control.

h) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en cas de revocaci6 de la subvencié en els
termes que s'indiquin en la corresponent resolucio.

i) Mantenir la tragabilitat de tota la documentacié técnica i econdmica que permeti verificar,
d'una banda, la correcta realitzacié de les activitats objecte d'aquesta subvencio, i d'altra,
I'adequacié entre els registres comptables i els documents acreditatius de les despeses
derivades de la realitzacié d'aquestes activitats.

j) Complir les obligacions que regulen els articles 90 bis i 92 bis del Text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

BASE 15. FORMA DE PAGAMENT

El pagament de I'ajut resta condicionat a la presentacié del contracte que s’haura de presentar
a través de la plataforma EACAT electronicament en el termini maxim de 30 dies naturals a
comptar des de la data de comunicacio de la resolucié de la subvencio.

En el contracte de treball s’ha de fer constar I'import brut mensual a percebre pel treballador/a
i el nombre de pagues extres aixi com la frase seglent “contracte subvencionat parcialment”
pel Consell Comarcal del Bages en el marc del projecte RUBIK 13, exercici 2026”.

concomabages

Comprovada la documentacié presentada, es tramitara el pagament del 100% de I'import total
de I'ajut concedit als beneficiaris.

Els pagaments es realitzaran mitjancant transferéncia bancaria al compte corrent que consta a
la tresoreria del Consell Comarcal a nom de I'ajuntament beneficiari.

BASE 16. TERMINI | FORMA DE JUSTIFICACIO

Els beneficiaris de la subvencié hauran de lliurar, en el termini maxim de 2 mesos des de la
finalitzacié del periode de 6 mesos de la contractacié la seglient documentacio:

1) Certificat de l'interventor/a acreditatiu de la despesa dels 6 mesos de contractacié
desglossant sou, quota patronal, indemnitzacié per finalitzacié del contracte. D’acord amb el
model que s’adjunta a I'annex 2.

2) IDC (Informe de Dades per a la Cotitzacié-treballadors per compte alié-) extret del sistema
RD de la Seguretat Social corresponent a la persona contractada en el marc d’aquest
projecte.

3) Nomines i rebut de pagament

El Consell Comarcal es reserva la facultat de fer totes les comprovacions que es considerin
necessaries per garantir I'aplicacié adequada de la subvenci6.

BASE 17. DEFICIENCIES EN LA JUSTIFICACIO
En el cas que els documents presentats com a justificacio fossin incorrectes o incomplerts, es

comunicara a l'interessat la necessitat d’'esmenar les anomalies detectades en un termini maxim
10

Diputacié
Barcelona

O

Pag. 10-37 https://bop.diba.cat

CVE 202610119948

Data 13-7-2026

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

[}
©
=]
Q
o
°
€
g
53
c
8,
=
%]
=
2
T
c
=
7]
X
1<
@
El
=
L
o
<
=
3]
£
3
o
s}
=l
w
g
)
o
g
E
i
©
S
<
£
L
=
pe]
=]
5
L
=3
K]
o
£
<
©
k-]
g
9]
c
[}
o
>
N
w
w
=
0
a
~
©
<5
@
@
=]
8]
@
w
5]
o
N
@
[
~
@
a
@
©
8]
I
<
@
o
©
L
©
w
=
@
a
a
©
o
I
E
=
u
N4
x
i~
&
o
]
=
©
N
o
=1
=3
5
]
I
o
<
T
&
Q
c
2
B
2
©
=
9]
£
3
Q
s}
S
)
©
©
@
1
a
£
o)
=1
Q
©
©
c
S
@
o
g
17
i}
El
=4
<

verificacié pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en I'adreca web: https://accede.diba.cat/verificador.jsp?codigo_entidad:



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ANUNCI (TD08-010): ANUNCI_BOP PUBLICACIO DEFINITIVA BASES RUBIK
13 TEXT INTEGRE_13072026

SIGNATURES ESTAT

ALTRES DADES
Codi per a validacié: Z6TLG-R7XKT-LWUHO

Data d'emissi6: 15 de Juliol de 2026 a les 11:26:53
Pagina 11 de 37

NO REQUEREIX SIGNATURES

CoONSELL COMARCAL DEL BAGES

improrrogable de 10 dies habils, a comptar de I'endema que sigui notificat.

Si un cop finalitzat el termini de presentacié de la documentacié justificativa aquesta no
s’hagués presentat, es procedira a requerir al beneficiari per tal que la presenti en un termini
maxim improrrogable de 15 dies habils, a comptar des de I'endema que sigui notificat.

BASE 18. RENUNCIA

Els beneficiaris han de renunciar de forma expressa, totalment o parcialment, a I'ajut atorgat,
comunicant al Consell Comarcal en un termini maxim de quinze dies des del moment en quée
es produeixi el fet que motivi la renuncia i, a aquest efecte, I'6rgan que va concedir-la dictara la
resolucié corresponent.

Renuncia per acomiadament (procedent/improcedent):

- Presentar la rendncia en un termini maxim de 15 dies, des de la finalitzacié del contracte.

- Quan I'acomiadament sigui per causes objectives o disciplinaries es revocara parcialment la
subvencié atorgada a partir de la data de resolucié.

- En cas d’acomiadament improcedent, es revocara tota la subvencié i I'ajuntament haura de
tornar-la amb els interessos generats des de la data del decret d’alcaldia.

concomabages

Renuncia per baixa voluntaria de la persona contractada:

- L’ajuntament haura de presentar la sol-licitud de la renuncia voluntaria en un termini maxim
de 15 dies des de la baixa efectiva.

- L’ajuntament podra contractar a una altra persona per cobrir el lloc de treball tenint en compte
els requisits de vulnerabilitat que contemplen aquestes bases.

BASE 19. REINTEGRAMENTS DELS AJUTS

Sense perjudici de les responsabilitats que s’escaiguin, el Consell Comarcal procedira a la
revocacio total o parcial de la subvencié atorgada en els casos d’incompliment seglents:

- La manca de justificacié o la justificacié incompleta dels fons rebuts.

- El no compliment de la finalitat i/o les condicions sobre la base de les quals I'ajut va ser
concedit.

- El no compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de conservacié
de documents.

- La resisténcia, excusa, obstruccio o negativa a les actuacions de comprovacio i control per
part de I'érgan que gestiona la subvencio.

El pagament inicial definit a la base 15 es considera una bestreta i com a tal aquesta pot derivar
en un import a retornar en cas que I'ajuntament no compleixi els requeriments previstos.

Les revocacions comunicades per aquest Consell Comarcal suposaran la devolucié de I'import
revocat, que haura de ser ingressat al compte corrent d’aquest Consell Comarcal en el termini
previst.
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Si a la finalitzacié del termini no s’hagués efectuat l'ingrés, el Consell Comarcal podra
compensar-lo en el primer pagament que hagi d’efectuar a I'ajuntament.

BASE 20. COMPATIBILITAT AMB D’ALTRES SUBVENCIONS

Els ajuts seran compatibles, amb les corresponents limitacions pel que fa a la suma dels
imports, amb qualsevol altra concedida per altres administracions o ens publics o privats. No
obstant aix0, el seu import no podra ser d’'una quantia que, en concurréncia amb altres
subvencions, bonificacions o ajuts rebuts d’altres administracions o ens publics o privats,
nacionals o internacionals, superi el cost de la contractacié a efectuar per I'ajuntament.

BASE 21. PUBLICITAT DE LES SUBVENCIONS CONCEDIDES

Les subvencions atorgades a I'empara d’aquestes bases seran objecte de publicitat, amb
indicaci6 de la convocatoria, I'aplicacio pressupostaria, els beneficiaris, la quantitat concedida,
la finalitat de la subvencio, els diferents projectes o programes subvencionats i els participants
en cada activitat, conforme es vagin publicant al Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions,
a través de la seva tramesa a la Base de Dades Nacional de Subvencions.

S'hauran de publicar a la web del consell comarcal les subvencions i ajuts publics atorgats amb
indicacio del seu import, objecte i beneficiaris, preservant la identitats dels beneficiaris en el cas
de subvencions concedides per motius de vulnerabilitat social.

concomabages

BASE 22. INFRACCIONS | SANCIONS

En matéria d’infraccions i sancions s’aplicara el que es disposa en el Titol IV de la LGS, en el
Titol IV del RLGS.

BASE 23. REGIM JURIDIC

a) L'Estatut d'Autonomia de Catalunya, aprovat per Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, en
particular en allo referit al régim dels governs locals de Catalunya.

b) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

c) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

d) Llei 26/2010, de 3 d'agost de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

e) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local.

f) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

g) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril , pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya.

h) Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya.

i) Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera,
modificada per la Llei organica 4/2012, de 28 de setembre, per la que es modifica la Llei

12
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organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

j) Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

k) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova I'Estatut basic de I'empleat

Diputacié
Barcelona

O

public. 8
oo}
S
b=
En tot el que no preveuen expressament aquestes bases és d'aplicacié la Llei 38/2003, de 17 §-
de novembre, General de Subvencions, i el seu Reglament, aprovat pel Reial decret 887/2006, B
PRTS o
de 21 de juliol. =
Els ajuts als quals fan referéncia aquestes bases tenen caracter voluntari i eventual, s6n &
. . . ) . . [32]
lliurement revocables i reductibles en els suposits previstos per la normativa general de &
. . ' s . =
subvencions i les presents bases reguladores, no generen cap dret a |'obtencio d'altres ajuts en =
anys posteriors i no es poden al-legar com a precedent.
3
L'atorgament dels ajuts es condiciona al compliment de la finalitat d'interés general i caracter g
no devolutiu, sens perjudici del seu reintegrament en els casos previstos a la base 16 d’aquesta %
convocatoria. S
w
8 i ) — . i 5
é’ La gestié dels ajuts s'efectuara d'acord amb els principis de: publicitat, transparéncia,
§ concurrencia, objectivitat, igualtat, no discriminacio, eficacia i eficiencia. ©
5 S
1] (\II
El president 3
-
g
. \ . ©
Eloi Hernandez i Mosella @
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ANNEX 1: SOL-LICITUD PROJECTE RUBIK 13, EXERCICI 2026
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AJUTS PER LA CONTRACTACIO LABORAL PER PART DELS AJUNTAMENTS DE L’ABSS
COMARCAL

Ens Local:
Adreca:
NIF:

https://bop.diba.cat

Correu electronic:

Persona de contacte: Carrec:

pag. 14-37

Teléfon:

Les ofertes s’han d’ ordenar per ordre de prioritat.

1. OFERTA LABORAL

CVE 202610119948

Denominacio del lloc de treball
Breu descripcié de les tasques del lloc de treball:

Dependéncia funcional del lloc de treball:

Data 13-7-2026

Data d'inici de contracte:

Data final de contracte:

Durada del contracte:

Tipus de jornada en hores setmanals:
Categoria laboral:

Sou brut/mensual:

Slinclou pagues extres: No Inclou pagues extres: ¢

2. OFERTA LABORAL

Denominacio del lloc de treball
Breu descripcié de les tasques del lloc de treball:

Dependéncia funcional del lloc de treball:

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Data d'inici de contracte:
Data final de contracte:
Durada del contracte:

Tipus de jornada en hores setmanals:

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 41234909 Z6TLG-R7XKT-LWUHO 6DD91E6F69B44C6BD979B213FBCBBB467D51EE29) generada amb I'aplicacio informatica Firmadoc. EI document no requereix signatures. Mitjancant el codi de

verificacié pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en I'adreca web: https://accede.diba.cat/verificador.jsp?codigo_entidad:



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ANUNCI (TD08-010): ANUNCI_BOP PUBLICACIO DEFINITIVA BASES RUBIK
13 TEXT INTEGRE_13072026

SIGNATURES ESTAT

ALTRES DADES
Codi per a validacié: Z6TLG-R7XKT-LWUHO

Data d'emissi6: 15 de Juliol de 2026 a les 11:26:53
Pagina 15 de 37

NO REQUEREIX SIGNATURES

CoONSELL COMARCAL DEL BAGES

Categoria laboral:

Sou brut/mensual:

Slinclou pagues extres: No Inclou pagues extres: ¢

Diputacié
Barcelona

O

DECLARACIO RESPONSABLE:

Declaro sota la meva responsabilitat:

a) Donar ocupacio, almenys, a un 2% de persones treballadores amb discapacitat sobre el
nombre total de persones treballadores de I'entitat, o bé aplicar les mesures alternatives d'acord
amb el que disposen l'article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i la seva
inclusié social, el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu
amb caracter excepcional de la quota de reserva en favor de treballadors amb discapacitat i el
Decret 86/2015, de 2 de juny, sobre I'aplicacié de la quota de reserva del 2% a favor de persones
amb discapacitat en empreses de 50 o més persones treballadores i de les mesures alternatives
de caracter excepcional al seu compliment. Aquest requisit només és aplicable en el cas
d’ajuntaments amb una plantilla igual o superior a cinquanta persones. Complir les obligacions
tributaries davant I'Estat i la Generalitat i les obligacions davant la Seguretat Social. Aquest
compliment s'haura de mantenir al llarg de tot el procediment: en el moment de presentacio de
sol-licitud, previ a la resolucioé d'atorgament i abans de rebre qualsevol pagament.

concomabages

b) No trobar-se en cap de les circumstancies que impedeixen adquirir la condicié de beneficiari
previstes a I'article 13 de la Llei 38/2003, General de Subvencions.

¢) Indicar, d'acord amb els agents socials, els mitjans que utilitzen per a prevenir i detectar casos
d'assetjament sexual i d'assetjament per rad de sexe i d'intervenir-hi en llurs centres de treball,
de conformitat amb la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista (DOGC num. 5123, de 2.5.2008). Aquest requisit només és aplicable en el cas
d'empreses amb una plantilla igual o superior a 25 persones.

d) Complir els requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener,
de politica linguistica. (DOGC num. 2553, de 7.1.1998).

e) No haver estat sancionades, en resolucié ferma, per la comissié d'infraccié greu en materia
d'integracio laboral de discapacitats o molt greu en matéria de relacions laborals o en matéria
de seguretat i salut en el treball, o, si han estat sancionades, hagin aplicat les mesures
correctores previstes i abonat les quantitats requerides per aquest concepte, de conformitat
amb el Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions de I'ordre social, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2000, de 4 d'agost (BOE num. 189, de 8.8.2000).

f) Complir les obligacions i no incérrer en els suposits de prohibicié establerts als articles 90.bis
i 92.bis del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de finances publiques de Catalunya.

g) Disposar d'un sistema d'organitzacié i de gestié de la prevencid, d'acord amb la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals (BOE num. 269, de 10.11.1995); el Reial
decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevenci6 (BOE
num. 27, de 31.1.1997), aixi com d'acord amb les modificacions posteriors introduides per la

Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos
15
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laborals (BOE num. 298, de 13.12.2003).

h) Que les persones contractades en aquesta convocatoria percebran una retribucié salarial
corresponent a la seva categoria professional, d’acord a alld establert al conveni col-lectiu de
I'ens local.

i) Complir I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb
aquesta finalitat, adoptar mesures adregades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral
entre homes i dones.

Complir qualsevol altra obligacio legal o reglamentaria que els pugui afectar a aquestes bases.

Lloc i data:

(Signatura de I'alcalde/essa de I'ens sol-licitant)

concomabages
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CONSELL COMARCAL DEL BAGES P
ANNEX 2: CERTIFICAT DE LA DESPESA PROJECTE RUBIK 13 EXERCICI 2026 E

Ens local |
CERTIFICAT DE LA JUSTIFICACIO DE LA DESPESA DE LA CONTRACTACIO DEL PERSONAL SUBVENCIONAT PEL CONSELL COMARCAL DEL BAGES m
EN EL MARC DEL PROJECTE RUBIK 13, EXERCICI 2026: -
j=2
DESPESA TREBALLADORS/ES &
Cost total 6 mesos ©
Suma E
Quota cost total m
Tipus de patronal Indemnitzacié | (inclos m
2n Lloc de | jornada: Data inici | Data final | Retribucié Seg. per finalitzacié | quota Q
Nom 1r Cognom Cognom treball Hores/set | contracte | contracte bruta Altres Social del contracte SS) g
)
&
S
g
3
<
©
fa)
FONTS DE FINANGAMENT m
Consell Comarcal del Bages o~
Ajuntament m
Altres (especificar) * 8
3
.................................................................... , en qualitat d'interventor/a de I’Ajuntament de.............c..eeccueevrvrennnnne.., CERTIFICA la veracitat de les dades a
esmentades. m
................................................ 18 e d€ . de 2027, =
S
¢}
Vist i plau B
z
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Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
contenciés administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal
d’Instancia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seguent al
de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia. No obstant aixo, s’hi pot
interposar qualsevol altra recurs que es consideri procedent.

El president
Eloi Hernandez i Mosella

Manresa, 8 de juliol de 2026

EDICTO
Exp. num. 2026_1135

Se hace publico, para general conocimiento que el pleno del Consell Comarcal del
Bages, en sesion celebrada el dia 25 de mayo de 2026, aprobd inicialmente las Bases
reguladoras especificas para la concesion de ayudas econémicas destinadas al apoyo
a la creacion de empleo, mediante la contratacion por parte de los ayuntamientos de
personas en situacion de vulnerabilidad social de los municipios que integran el Area
Basica de Servicios Sociales de la comarca del Bages, ejercicio 2026 (RUBIK 13).

concomabages

Que, durante el periodo de informacién publica al que ha sido sometido el expediente,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona y en el
tablon electrénico (E-Tauler) con fecha 5 de junio de 2026, no se ha presentado ninguna
reclamacion en el Registro General del Consell Comarcal del Bages, y por decreto de
Presidencia num. 2026/448 de 8 de julio de 2026, se ha aprobado definitivamente.

Asimismo, se hace publico el texto integro de las Bases reguladoras especificas para
la concesién de ayudas econdmicas destinadas al apoyo a la creacién de empleo,
mediante la contratacion por parte de los ayuntamientos de personas en situacion de
vulnerabilidad social de los municipios que integran el Area Bésica de Servicios
Sociales de la comarca del Bages, ejercicio 2026 (RUBIK 13):

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS
ECONOMICAS PARA EL APOYO A LA CREACION DE EMPLEO, MEDIANTE LA
CONTRATACION POR PARTE DE LOS AYUNTAMIENTOS, DE PERSONAS EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD SOCIAL DE LOS MUNICIPIOS QUE CONFIGURAN LA AREA DE
SERVICIOS SOCIALES DE LA COMARCA DEL BAGES, EJERCICIO 2026 (RUBIK 13)

Diputacié
Barcelona

O
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BASE 1. OBJETO Y FINALIDAD
BASE 2. PERIODO DE EJECUCION

BASE 3. TIPO DE AYUDAS

BASE 4. CUANTIA TOTAL MAXIMA Y CONSIGNACION PRESUPUESTARIA
BASE 5. AYUNTAMIENTOS BENEFICIARIOS

BASE 6. REQUISITOS DE LOS AYUNTAMIENTOS BENEFICIARIOS
BASE 7. PERSONAS CONTRATADAS

BASE 8. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A APORTAR

BASE 9. PLAZO PRESENTACION SOLICITUD

BASE 10. RECTIFICACION DE DEFECTOS U OMISIONES EN LA
DOCUMENTACION

BASE 11. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

CONCESION

BASE 13. PLAZO DE RESOLUCION Y DE NOTIFICACION

BASE 14. OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS BENEFICIARIOS
BASE 15. FORMA DE PAGO

BASE 16. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

BASE 17. DEFICIENCIAS EN LA JUSTIFICACION

BASE 18. RENUNCIA

BASE 19. REINTEGROS DE LAS AYUDAS

BASE 20. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES
BASE 21. PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS
BASE 22. INFRACCIONES Y SANCIONES

BASE 23. REGIMEN JURIDICO

ANEXO 1: SOLICITUD PROYECTO RUBIK 13, EJERCICIO 2026

concomabages

BASE 1. OBJETO Y FINALIDAD

BASE 12. ORGANOS COMPETENTES POR LA INSTRUCCION Y PROPUESTA DE

19
21
21
23
23
23
24
25
25

26
26

26
27
27
28
29
29
29
30
30
30
31
31
33

ANEXO 2: CERTIFICADO DEL GASTO PROYECTO RUBIK 13, EJERCICIO 2026 35

El objeto de estas bases es la regulacion y definicion del conjunto de condiciones y el
procedimiento para el otorgamiento de ayudas econémicas a los ayuntamientos del Area Basica
de Servicios Sociales de la comarca del Bages para incentivar la contratacion laboral por un
periodo minimo de seis meses de personas empleables en situacion de vulnerabilidad.

Se entiende por personas en vulnerabilidad social aquellas que sean valoradas como tal por
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los profesionales de los servicios sociales basicos, teniendo preferencia los colectivos en riesgo
de exclusién como:

Personas desempleadas de larga duracién mayores de 45 afios en situacion de vulnerabilidad
con cargas familiares.

Mujeres desempleadas mayores de 55 afios.

Personas destinatarias de la renta garantizada de ciudadania y personas que no pueden
acceder al mismo porque no cumplen los requisitos pero que se encuentran, segun la valoracion
de los servicios sociales competentes, en situacion de riesgo de exclusion.

Jovenes mayores de dieciséis afios y menores de treinta procedentes de instituciones de
proteccion de menores.

Jovenes mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco que han abandonado sus estudios
y que presentan muchas dificultades de empleabilidad.

Personas con problemas de drogodependencias o alcoholismo que se encuentren en proceso
de rehabilitacion y reinsercion social.

Personas con disminucién fisica, psiquica o sensorial o enfermedades mentales que tengan
posibilidades de insercion en el mundo laboral.

Mujeres victimas de violencia machista.

Unidades familiares monoparentales sin ingresos o ingresos precarios.

Otros colectivos que valoren los servicios sociales municipales que se encuentren en situacion
de vulnerabilidad.

concomabages

La finalidad de estas ayudas es contribuir a incentivar la contratacion de personas empleables
que estan en situacion de vulnerabilidad social para evitar la exclusién social e incrementar la
reinsercion social y laboral.

Fruto de varias maodificaciones legales el Consell Comarcal para poder salir adelante este
proyecto ha obtenido informe favorable previsto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local a la Direccién General de Administracién Local
en cuanto a la posibilidad de desarrollar politicas activas de ocupacion, tal como se definen en
el articulo 36 del texto refundido de la Ley de ocupacion, y asi poder salir adelante la subvencion
de contrataciones de personal enmarcadas en la Disposicién final segunda del Real decreto ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad a la ocupacién y la transformaciéon del mercado de trabajo que incorporé al Real
decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley
de ocupacion una nueva disposicion adicional novena en que se regula el régimen de los
denominados contratos vinculados a programas de activacion para la ocupacién que
actualmente tiene un modelo de contrato al cual se han asignado los cddigos 405, cuando la
contratacion se formalice a tiempo completo, y 505 cuando se formalice a tiempo parcial.

Los objetivos estratégicos del proyecto

- Favorecer la inclusién social de las personas en situacion de vulnerabilidad social.
- Colaborar en el crecimiento econémico de la comarca.
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Diputacié
Barcelona

- Promover politicas sociales transversales de crecimiento econémico que aporten prestigio a los
servicios sociales y que favorezcan un posicionamiento mas digno de los servicios sociales

O

frente a la ciudadania. g

- Impulsar politicas sociales innovadoras que ayuden a huir del asistencialismo en los ultimos g

afos de los servicios sociales basicos municipales. g_

e

Objetivos especificos ;:

- Colaborar en la corresponsabilidad interadministrativa (Entidades Comarcales y 5

Ayuntamientos) en la ejecucién de las politicas activas de empleo. <

- Insertar a las personas que se encuentran en situaciéon de vulnerabilidad social en el mundo jou

laboral y evitar la exclusién social por falta de recursos. .

- Incentivar econémicamente a los Ayuntamientos por la creacién de nuevos puestos de trabajo ®

y colaborar en minimizar las situaciones de riesgo de las personas en situacion de %

vulnerabilidad social. 3

- Apoderar a las personas en su proceso de autonomia econdémica y autoestima personal que §

les posicione, de nuevo, en el mercado laboral. o

% - Favorecer el trabajo transversal e interdepartamental dentro de la propia administracion. 5
g - Hacer visible el papel de los servicios sociales mas alla de la tramitacion de ayudas de urgencia

g o de prestaciones economicas. 8

BASE 2. PERIODO DE EJECUCION E

g

Las subvenciones concedidas al amparo de estas bases, tendran que destinarse a financiar
ayudas economicas para el apoyo a la creacion de empleo, mediante la contratacién por parte
de los ayuntamientos, de personas en situaciéon de vulnerabilidad social de los municipios que
configuran el Area basica de servicios sociales de la comarca del Bages, ejercicio 2026 (RUBIK
13), desarrolladas durante el periodo 2026-2027.

Desde el Consell Comarcal, se apoyara a los ayuntamientos durante todas las fases del
desarrollo del proyecto. Durante los 6 meses del periodo de ejecucion de los contratos, la
persona técnica referente del proyecto realizard soporte técnico. Este soporte incluird el
seguimiento periédico, la resolucion de incidencias y las necesidades detectadas relacionadas
con los puestos de trabajo y los ayuntamientos participantes.

BASE 3. TIPO DE AYUDAS
La ayuda consiste en una aportacion econémica por cada contrato laboral de un periodo minimo

de 6 meses, como minimo de 30 horas semanales y del numero de habitantes del municipio
solicitante:

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Municipios AYUDA para contratos minimo de 30 h/set y
minimo 6 meses
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Hasta 700 habitantes 5.250,00 €
De 701 hasta 2.500 habitantes 4.990,00 €
De 2.501 hasta 5.000 habitantes 4.700,00 €
De mas de 5.001 habitantes 4.400,00 €

El calculo relativo a las cifras de poblacién de los municipios de la comarca se realizara de
acuerdo con las fuentes publicadas por el IDESCAT 2025 y consultadas en mayo de 2026.

La retribucién salarial de las personas contratadas se fijara por convenio colectivo y nunca se
situara por debajo del salario minimo interprofesional vigente. El ayuntamiento debera aportar
el importe no subvencionado por el Consell Comarcal hasta el 100% del gasto de la
contratacién, de acuerdo con la categoria profesional y la duracién del contrato, entre otros
conceptos.

En caso de baja voluntaria o de despido (siempre que no se trate de despido improcedente) de
la persona contratada, el ayuntamiento puede sustituirla con una nueva contratacién por el
periodo restante para obtener la totalidad de la subvencion otorgada. La suma de las dos
contrataciones como minimo sera de 6 meses. Esta sustitucién debera efectuarse como
maximo 30 dias después de la baja/resolucion del contrato. Habra que comunicar
electrénicamente por la plataforma EACAT las causas de la baja y aportar la documentacion
correspondiente.

concomabages

Si el ayuntamiento no sustituye, sélo percibira la ayuda de la parte proporcional desde el inicio
del contrato hasta su finalizacion.

En el supuesto de que un ayuntamiento no presente ninguna solicitud, la ayuda prevista se
destinara a otra contratacion presentada por otro ayuntamiento. Para dar respuesta a este
apartado, los entes locales podran presentar como maximo 2 ofertas de trabajo que deberan
indicarlas por orden de prioridad de acuerdo con las condiciones establecidas en estas bases
y cumplimentando la solicitud que se adjunta.

Se otorgaran ayudas hasta agotar la partida presupuestaria destinada en el RUBIK. En caso
de que, una vez adjudicadas las ayudas de acuerdo con las solicitudes presentadas, se
produzca un sobrante econdmico, éste se redistribuira entre los ayuntamientos beneficiarios de
las ayudas. Esta distribucion sera proporcional al coste de la redistribucion bruta mensual que
perciba el/la trabajador/a contratado/a (que debera constar en el contrato presentado), referida
a 6 meses de contrato.

En cuanto a la forma contractual habra que hacerlo conforme a la Disposicién final segunda del

Real decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad a la ocupacion y la transformacion del mercado de trabajo que
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incorpor6 al Real decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley de ocupacién una nueva disposicién adicional novena en que se regula el
régimen de los denominados contratos vinculados a programas de activacion para la ocupacién
que actualmente tiene un modelo de contrato al cual se han asignado los cédigos 405, cuando
la contratacion se formalice a tiempo completo, y 505 cuando se formalice a tiempo parcial.

BASE 4. CUANTIA TOTAL MAXIMA Y CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

Elimporte total de estas ayudas ira a cargo de la partida del presupuesto comarcal 231.7.462.01
con un importe maximo de 140.000,00 €, que provienen de recursos propios del Consell
Comarcal del Bages vy la financiacion por el desarrollo de los servicios sociales basicos en el
marco de la convocatoria del Catalogo 2026 del Plan de concertacion Red de Gobiernos
Locales 2024-2027 de la Diputacion de Barcelona.

BASE 5. AYUNTAMIENTOS BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las ayudas que prevén estas bases los 29 ayuntamientos que
configuran el Area Basica de Servicios Sociales de la comarca del Bages.

concomabages

La contratacién laboral podra ser con cualquier modalidad contemplada por la normativa laboral
vigente.

BASE 6. REQUISITOS DE LOS AYUNTAMIENTOS BENEFICIARIOS

Para obtener la condicion de beneficiario de las ayudas a que se refieren estas bases, los
ayuntamientos deben cumplir con las siguientes condiciones:

a) Darempleo, al menos, a un 2% de personas trabajadoras con discapacidad sobre el nimero
total de personas trabajadoras de la entidad, o aplicar las medidas alternativas de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 42 del Real decreto legislativo 1/2013 , de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusién social, el Real decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor
de trabajadores con discapacidad y el Decreto 86/2015, de 2 de junio, sobre la aplicacion de
la cuota de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad en empresas de 50 o mas
personas trabajadoras y de las medidas alternativas de caracter excepcional a su
cumplimiento. Este requisito sélo es aplicable en el caso de ayuntamientos con una plantilla
igual o superior a cincuenta personas.

b) No hallarse en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la condicion de
beneficiario previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

¢) Indicar, de acuerdo con los agentes sociales, los medios que utilizan para prevenir y detectar
casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo y de intervenir en sus centros de trabajo,
de conformidad con la Ley 5 /2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la
violencia machista (DOGC num. 5123, de 2.5.2008).

23

Diputacié
Barcelona

O

Pag. 23-37 https://bop.diba.cat

CVE 202610119948

Data 13-7-2026

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 41234909 Z6TLG-R7XKT-LWUHO 6DD91E6F69B44C6BD979B213FBCBBB467D51EE29) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El document no requereix signatures. Mitjiangant el codi de

verificacié pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en I'adreca web: https://accede.diba.cat/verificador.jsp?codigo_entidad:



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ANUNCI (TD08-010): ANUNCI_BOP PUBLICACIO DEFINITIVA BASES RUBIK
13 TEXT INTEGRE_13072026

SIGNATURES ESTAT

ALTRES DADES
Codi per a validacié: Z6TLG-R7XKT-LWUHO

Data d'emissi6: 15 de Juliol de 2026 a les 11:26:53
Pagina 24 de 37

NO REQUEREIX SIGNATURES

CoNsELL COMARCAL DEL BAGES

Este requisito sélo sera de aplicacién en el caso de ayuntamientos con una plantilla igual o
superior a 25 personas.

d) Cumplir los requisitos establecidos en los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998, de 7
de enero, de politica linguistica. (DOGC num. 2553, de 7.1.1998).

e) No haber sido sancionadas, en resolucion firme, por la comisién de infraccion grave en
materia de integracion laboral de discapacitados o muy grave en materia de relaciones
laborales o en materia de seguridad y salud en el trabajo o, si han sido sancionadas, hayan
aplicado las medidas correctoras previstas y abonado las cantidades requeridas por este
concepto, de conformidad con el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones
del orden social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE
num. .189, de 8.8.2000).

f) Cumplir con las obligaciones y no incurrir en los supuestos de prohibicion establecidos en
los articulos 90.bis y 92.bis del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia.

g) Disponer de un sistema de organizacion y gestién de la prevencion, de acuerdo con la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE num. 269, de
10.11.1995); el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los servicios de prevencion (BOE num. 27, de 31.1.1997), asi como de acuerdo con las
modificaciones posteriores introducidas por la Ley 54/ 2003, de 12 de diciembre, de reforma
del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales (BOE num. 298, de 13.12.2003).

h) Cumplir con la obligacion de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, a tal fin, adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre hombres y mujeres. En el caso de las empresas de mas de 250 personas trabajadoras,
éstas tendran que elaborar y aplicar con caracter obligatorio un Plan de Igualdad, de acuerdo
con lo que establece el articulo 45 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres (BOE num. 71, de 23.3.2007).

i)  Cumplir cualquier otra obligacion legal o reglamentaria que pueda afectarles a esta Orden.

concomabages

El cumplimiento de estos requisitos debera acreditarse mediante la firma de las declaraciones
responsables que incluira la solicitud de la ayuda.

El Consell Comarcal se reserva la facultad de comprobar que los ayuntamientos solicitantes no
tengan deudas pendientes con el Estado, la Generalitat ni el Consell Comarcal del Bages. Este
cumplimiento debera mantenerse en el procedimiento: previo a la resolucion de concesién y
antes de recibir cualquier pago.

BASE 7. PERSONAS CONTRATADAS

Las personas contratadas seran personas en situacion de paro procedentes de los servicios
sociales basicos de los 29 municipios que configuran el ABSS de la comarca del Bages, que
por diferentes circunstancias se encuentran en una situacion de vulnerabilidad social.

Los contratos que se formalicen observaran las determinaciones previstas en el apartado 11

de las bases. Ademas respetaran las previsiones que, en materia de personal, prevean la
normativa general presupuestaria del afio en curso.
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La seleccion de candidatos/as la realizara el propio ayuntamiento de acuerdo a la normativa
vigente garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Sera requisito estar en situacion de vulnerabilidad social acreditada por los servicios sociales.
No podran ser seleccionadas ni contratadas las personas previamente contratadas por el
ayuntamiento mediante las bases de convocatoria del RUBIK 11, a excepcién de los
municipios menores de 2.500 habitantes.

Con el fin de valorar la adecuacién de las personas candidatas, desde servicios sociales, se
podra realizar una valoracion competencial para garantizar en lo posible, que la persona cumple
con los habitos laborales minimos para desarrollar el puesto de trabajo. Tales como la
responsabilidad y el compromiso, la capacidad de trabajo en equipo, puntualidad, capacidad de
adaptacion, aceptacion de las normas, entre otros aspectos a valorar para el buen desarrollo
del puesto de trabajo.

BASE 8. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A APORTAR
Las solicitudes para concurrir a las subvenciones reguladas en estas bases deben presentarse

mediante la solicitud y la declaracién responsable que se encuentran en el anexo 1 de las
bases que se podran obtener en la web www.ccbages.cat.

concomabages

La documentacion a aportar es la siguiente:

1) Solicitud de ofertas
2) Declaracién responsable

Se debe cumplimentar el modelo de solicitud con la oferta u ofertas del/los puesto/s de trabajo
propuesto/as por orden de prioridad y adjuntar la declaracién responsable debidamente
firmada.

La solicitud, asi como la declaracién responsable debera cumplimentarla, firmarla y presentarla
electrénicamente por la plataforma EACAT o en el registro del Consell Comarcal del Bages.
También se podran presentar en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de ayuntamientos que quieran contratar a mas de un/a trabajador/a, deben rellenar
los apartados que hacen referencia a las ofertas laborales con el limite de 2 ofertas por
ayuntamiento.

BASE 9. PLAZO PRESENTACION SOLICITUD

El plazo de presentacién de las solicitudes se establecera en la convocatoria que se publica en
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el Boletin Oficial de la Provincia.

BASE 10. RECTIFICACION DE DEFECTOS U OMISIONES EN LA DOCUMENTACION

En caso de que la documentacion presentada sea incorrecta o incompleta, se requerira al
beneficiario, a fin de que en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la
notificacion, proceda a su rectificacion o a las enmiendas necesarias, con la indicacién de que
si no lo hace asi se entendera por desistida su solicitud.

BASE 11. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en las presentes Bases
Reguladoras sera el de concurrencia competitiva.

El extracto de la convocatoria que regira este procedimiento se publicara a través de la Base
de Datos Nacional de Subvenciones en el Diario Oficial de la Provincia de Barcelona.

La concesién de las ayudas, reguladas en estas bases, se efectuara mediante informe
propuesta emitido por la Jefa de Servicios Sociales Basicos, Mujeres y Politicas de Igualdad.

concomabages

El procedimiento de concesion sera de concurrencia competitiva. Se garantiza una ayuda por
cada ayuntamiento, correspondiente a la primera oferta laboral presentada en la solicitud, de
acuerdo con los requisitos de estas bases. Se sometera a concurso de concurrencia competitiva
las segundas ofertas laborales presentadas. En este caso se aplicaran las siguientes variables:

- Criterios sociales con un valor maximo del 40% del total: Tasa de paro, tasa de paro femenino,
personas desempleadas mayores de 45 afios, nimero de ayudas de comedor escolar
adjudicadas, numero de personas beneficiarias de la renta garantizada de ciudadania por
municipio y habitantes por municipio.

- Mejoras contractuales con un valor maximo del 60% del total: Se puntuaran los contratos que
superen los 6 meses y los de mas de 30 h/semanales de acuerdo con el siguiente cuadro:

Diputacié
Barcelona
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Duracion del contrato Puntuacién Horas semanales Puntuacion
6 meses 0 30 h/set 0
Mas 6 meses y hasta 9 1 Mas de 30 y hasta 35h/set 1
'1"'2"5‘5 de 9 meses y hasta 2 Mas de 35 y hasta 37,5h/set 2

*Los contratos laborales no pueden superar los 12 meses.

BASE 12. ORGANOS COMPETENTES POR LA INSTRUCCION Y PROPUESTA DE
CONCESION

26
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El érgano responsable de la instruccion del procedimiento para el otorgamiento de las
subvenciones objeto de la presente convocatoria Servicios Sociales Basicos del Consell
Comarcal del Bages. La Jefa emitira el informe de valoracion de las solicitudes y redactara la
propuesta de resolucién que trasladara a la presidencia del Consell Comarcal del Bages por la
emisién de la resolucion.

El 6rgano responsable de la resolucion del procedimiento para el otorgamiento de las
subvenciones en funcion de las solicitudes recibidas y de acuerdo con los recursos econdémicos
disponibles sera la presidencia del Consell Comarcal de El Bages de acuerdo con sus
potestades atribuidas por el articulo 13 del texto refundido de la Ley de la Organizacion
Comarcal de Catalufia - DL 4/2003, y por el articulo 83 del Reglamento Organico Comarcal
vigente.

BASE 13. PLAZO DE RESOLUCION Y DE NOTIFICACION

Se examinaran conjuntamente, en un solo procedimiento todas las solicitudes presentadas
dentro del plazo establecido, resolviéndose en un Unico acto administrativo.

El plazo para el otorgamiento de las subvenciones sera, como maximo, de 10 dias habiles a
contar desde la fecha de cierre del periodo de presentacion de solicitudes.

concomabages

Una vez acordada la concesion de las subvenciones, éstas seran notificadas a los interesados
en un plazo de 10 dias desde la fecha de aprobacion de la resolucién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La falta de resolucién en el plazo indicado tendra efectos desestimatorios.
BASE 14. OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS BENEFICIARIOS
Son obligaciones generales de los ayuntamientos beneficiarios de estas ayudas:

a) Cumplir con el objetivo y la finalidad, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinan la concesion o disfrute de la subvencion, mediante los justificantes de los
gastos o la actividad que debe cubrir el importe financiado, o subvencion.

c) Conservar los justificantes originales y electrénicos y la otra documentacion relacionada
con la subvencion otorgada, durante un periodo minimo de cinco afnos.

d) Proponer al érgano competente cualquier cambio que, de acuerdo con la normativa
vigente, pueda producirse en el destino de la subvencion, sin variar su finalidad. Este debe
notificarse previamente y por escrito al 6rgano instructor con anterioridad a la finalizacion
del plazo de ejecucion, el cual debe valorar la propuesta de modificacion y la puede
aceptar, si no comporta cambios sustanciales ni representa un incumplimiento de los

27
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requisitos y condiciones establecidos en estas bases. Los cambios no comunicados o que
no hayan sido aceptados pueden dar lugar al reintegro total o parcial de la subvencion.

e) Someterse alas actuaciones de comprobacion que correspondan al Consell Comarcal del
Bages, y a las de control de la actividad econdmica y financiera que correspondan a la
Intervencion.

f)  Comunicar al érgano concedente de la subvencién otras subvenciones solicitadas o
concedidas para la misma finalidad, los contratos administrativos, laborales u otras formas
de financiacién publica o privada que recaigan sobre la misma actividad objeto de la
subvencion y cualquier otra alteracion producida en las ya comunicadas, a fin de que
puedan evaluarse su compatibilidad. Esta comunicacion debe efectuarse tan pronto como
se conozca Y, en todo caso, antes de la justificacion de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y otros documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
entidad beneficiaria en cada caso, asi como aquellos estados contables y registros
especificos que sean exigidos por estas bases reguladoras, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en caso de revocacién de la subvencioén en
los términos que se indiquen en la correspondiente resolucion.

i) Mantener la trazabilidad de toda la documentacion técnica y econémica que permita
verificar, por un lado, la correcta realizacion de las actividades objeto de esta subvencion,
y por otro, la adecuacioén entre los registros contables y los documentos acreditativos de
los gastos derivados de la realizacién de estas actividades.

j)  Cumplir las obligaciones reguladas en los articulos 90 bis y 92 bis del Texto refundido de
la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de
24 de diciembre.

concomabages

BASE 15. FORMA DE PAGO

El pago de la ayuda queda condicionado a la presentacién del contrato que deberéa presentarse
a través de la plataforma EACAT electronicamente en el plazo maximo de 30 dias naturales a
contar desde la fecha de comunicacion de la resolucién de la subvencion.

En el contrato de trabajo se debe hacer constar el importe bruto mensual a percibir por el
trabajador/a y el nimero de pagas extras asi como la frase siguiente “contrato subvencionado
parcialmente por el Consell Comarcal del Bages en el marco del proyecto RUBIK 13, ejercicio
2026".

Comprobada la documentacion presentada, se tramitara el pago del 100% del importe total de
la ayuda concedida a los beneficiarios.

Los pagos se realizaran mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente que consta en la
tesoreria del Consell Comarcal a nombre del ayuntamiento beneficiario.

28
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BASE 16. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

O

Los beneficiarios de la subvencién tendran que entregar, en el plazo maximo de 2 meses desde
la finalizacion del periodo de 6 meses de la contratacion la siguiente documentacion:

1) Certificado del interventor/a acreditativo del gasto de los 6 meses de contratacion
desglosando sueldo, cuota patronal, indemnizacién por finalizaciéon del contrato. De
acuerdo con el modelo que se adjunta en el anexo 2.

2) IDC (Informe de Datos para la Cotizacidn-trabajadores por cuenta ajena-) extraido del
sistema RD de la Seguridad Social correspondiente a la persona contratada en el marco
de este proyecto.

3) Nominas y recibos de pagos

https://bop.diba.cat

pag. 29-37

El Consell Comarcal se reserva la facultad de realizar todas las comprobaciones que se
consideren necesarias para garantizar la adecuada aplicacion de la subvencion.

BASE 17. DEFICIENCIAS EN LA JUSTIFICACION

CVE 202610119948

En caso de que los documentos presentados como justificacion fueran incorrectos o
incompletos, se comunicara al interesado la necesidad de subsanar las anomalias detectadas
en un plazo maximo improrrogable de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a que
sea notificado.

concomabages

Data 13-7-2026

Si una vez finalizado el plazo de presentacion de la documentacion justificativa ésta no se
hubiera presentado, se procedera a requerir al beneficiario para que la presente en un plazo
maximo improrrogable de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a que sea notificado.

BASE 18. RENUNCIA

Los beneficiarios deben renunciar de forma expresa, total o parcialmente, a la ayuda otorgada,
comunicando al Consell Comarcal en un plazo maximo de quince dias desde el momento en
que se produzca el hecho de que motive la renuncia y, a tal efecto, el 6rgano que la concedio
dictara la resolucion correspondiente.

Renuncia por despido (procedente/improcedente):

- Presentar la renuncia en un plazo maximo de 15 dias desde la finalizacién del contrato.

- Cuando el despido sea por causas objetivas o disciplinarias, se revocara parcialmente la
subvencién otorgada a partir de la fecha de resolucion.

- En caso de despido improcedente, se revocara toda la subvencién y el ayuntamiento debera
devolverla con los intereses generados desde la fecha del decreto de alcaldia.

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Renuncia por baja voluntaria de la persona contratada:
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- Elayuntamiento tendra que presentar la solicitud de la renuncia voluntaria en un plazo maximo
de 15 dias desde la baja efectiva.

- El ayuntamiento podra contratar a otra persona para cubrir el puesto de trabajo teniendo en
cuenta los requisitos de vulnerabilidad que contemplan estas bases.

BASE 19. REINTEGROS DE LAS AYUDAS

Sin perjuicio de las responsabilidades que procedan, el Consell Comarcal procedera a la
revocacion total o parcial de la subvencion otorgada en los siguientes casos de
incumplimiento:

- La carencia de justificacion o la justificacion incompleta de los fondos recibidos.

- El no cumplimiento de la finalidad y/o las condiciones sobre cuya base la ayuda fue concedida.

- El no cumplimiento de las obligaciones sociales, fiscales, contables, laborales o de
conservacion de documentos.

- La resistencia, excusa, obstruccion o negativa en las actuaciones de comprobacion y control
por parte del érgano que gestiona la subvencion.

El pago inicial definido en la base 15 se considera un anticipo y como tal éste puede derivar
en un importe a devolver en caso de que el ayuntamiento no cumpla los requerimientos
previstos.

concomabages

Las revocaciones comunicadas por este Consell Comarcal supondran la devoluciéon del
importe revocado, que debera ser ingresado en la cuenta corriente de este Consell Comarcal
en el plazo previsto.

Si a la finalizacion del plazo no se hubiera efectuado el ingreso, el Consell Comarcal podra
compensarlo en el primer pago que deba efectuar al ayuntamiento.

BASE 20. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

Las ayudas seran compatibles, con las correspondientes limitaciones en lo que respecta a la
suma de los importes, con cualquier otra concedida por otras administraciones o entes
publicos o privados. Sin embargo, su importe no podra ser de una cuantia que, en concurrencia
con otras subvenciones, bonificaciones o ayudas recibidas de otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la contratacion a efectuar
por el ayuntamiento.

BASE 21. PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS
Las subvenciones otorgadas al amparo de estas bases seran objeto de publicidad, con
indicacion de la convocatoria, la partida presupuestaria, los beneficiarios, la cantidad

concedida, la finalidad de la subvencién, los diferentes proyectos o programas
subvencionados y los participantes en cada actividad, conforme se vayan publicando en el
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Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones, a través de su envio a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Deberan publicarse en la web del Consell Comarcal las subvenciones y ayudas publicas
otorgadas con indicacion de su importe, objeto y beneficiarios, preservando la identidad de los
beneficiarios en el caso de subvenciones concedidas por motivos de vulnerabilidad social.

BASE 22. INFRACCIONES Y SANCIONES

En materia de infracciones y sanciones se aplicara lo dispuesto en el Titulo IV de la LGS, en
el Titulo IV del RLGS.

BASE 23. REGIMEN JURIDICO

a) El Estatuto de Autonomia de Catalufia, aprobado por Ley Organica 6/2006, de 19 de
julio, en particular en lo referido al régimen de los gobiernos locales de Catalufa.

b) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las

administraciones publicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico

d) Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia.

e) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

f) Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

g) Decreto legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley municipal y de régimen local de Catalufia.

h) Decreto legislativo 4/2003, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de la organizacién comarcal de Catalunya.

i) Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, modificada por la Ley organica 4/2012, de 28 de septiembre, por la que se
modifica la Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

j) Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

k) Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
basico del empleado publico.

concomabages
(2]
-

En todo lo que no previsto expresamente en estas bases sera de aplicacién la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Las ayudas a las que se refieren estas bases tienen caracter voluntario y eventual, son

libremente revocables y reductibles en los supuestos previstos por la normativa general de
subvenciones y las presentes bases reguladoras, no generan ningun derecho a la obtencion
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de otras ayudas en afios posteriores y no pueden alegarse como precedente.

El otorgamiento de las ayudas se condiciona al cumplimiento de la finalidad de interés general
y caracter no devolutivo, sin perjuicio de su reintegro en los casos previstos en la base 16 de
esta convocatoria.

La gestion de las ayudas se efectuara de acuerdo a los principios de: publicidad,

transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia y eficiencia.

El presidente

Eloi Hernandez i Mosella

concomabages
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ANEXO 1: SOLICITUD PROYECTO RUBIK 13, EJERCICIO 2026

AYUDAS POR LA CONTRATACION LABORAL POR PARTE DE LOS AYUNTAMIENTOS DEL
ABSS COMARCAL

Ente Local:

Direccién:

NIF:

Correo electronico:

Persona de contacto: Cargo:

Teléfono:

Las ofertas deben ordenarse por orden de prioridad.
1. OFERTA LABORAL

concomabages

Denominacion del puesto de trabajo

Breve descripcion de las tareas del puesto de trabajo:
Dependencia funcional del puesto de trabajo:

Fecha de inicio de contrato:

Fecha final de contrato:

Duracién del contrato:

Tipo de jornada en horas semanales:

Categoria laboral:

Sueldo bruto/mensual:

Sl incluye pagas extras: * No Incluye pagas extras: ¢

2. OFERTA LABORAL

Denominacién del puesto de trabajo
Breve descripcion de las tareas del puesto de trabajo:
Dependencia funcional del puesto de trabajo:

Fecha de inicio de contrato:
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Fecha final de contrato:

Duracién del contrato:

Tipo de jornada en horas semanales:
Categoria laboral:

Sueldo bruto/mensual:

Sl incluye pagas extras: * No Incluye pagas extras: ¢

Diputacié
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

DECLARACION RESPONSABLE:

Declaro bajo mi responsabilidad:

concomabages

previo a la resolucion de concesion y antes de recibir cualquier pago.

el caso de empresas con una plantilla igual o superior a 25 personas.

de enero, de politica linguistica. (DOGC num. 2553, de 7.1.1998).

a) Dar ocupacion, al menos, a un 2% de personas trabajadoras con discapacidad sobre el
numero total de personas trabajadoras de la entidad, o bien aplicar las medidas alternativas
de acuerdo con el que disponen el articulo 42 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley general de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social, el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por
el cual se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva
en favor de trabajadores con discapacidad y el Decreto 86/2015, de 2 de junio, sobre la
aplicacion de la cuota de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad en empresas
de 50 o mas personas trabajadoras y de las medidas alternativas de caracter excepcional a
su cumplimiento. Este requisito sélo sera de aplicacion en el caso de ayuntamientos con una
plantilla igual o superior a cincuenta personas. Cumplir las obligaciones tributarias ante el
Estado y la Generalitat y las obligaciones ante la Seguridad Social. Este cumplimiento debera
mantenerse a lo largo de todo el procedimiento: en el momento de presentacién de solicitud,

b) No hallarse en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la condicion de
beneficiario previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

¢) Indicar, de acuerdo con los agentes sociales, los medios que utilizan para prevenir y detectar
casos de acoso sexual y de acoso por razén de sexo y de intervenir en sus centros de trabajo,
de conformidad con la Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la
violencia machista (DOGC num. 5123, de 2.5.2008). Este requisito sélo sera de aplicacion en

d) Cumplir los requisitos establecidos en los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998, de 7

e) No haber sido sancionadas, en resolucién firme, por la comisién de infraccion grave en
materia de integracion laboral de discapacitados o muy grave en materia de relaciones
laborales o en materia de seguridad y salud en el trabajo, o, si han sido sancionadas, hayan
aplicado las medidas correctoras previstas y abonado las cantidades requeridas por este
concepto, de conformidad con el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones del
orden social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE nam. 189,
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de 8.8.2000).

f) Cumplir las obligaciones y no incurrir en los supuestos de prohibicién establecidos en los
articulos 90.bis y 92.bis del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia.

g) Disponer de un sistema de organizacién y gestion de la prevencion, de acuerdo con la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE num. 269, de
10.11.1995); el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los servicios de prevencion (BOE num. 27, de 31.1.1997), asi como de acuerdo con las
modificaciones posteriores introducidas por la Ley 54/ 2003, de 12 de diciembre, de reforma
del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales (BOE nuam. 298, de 13.12.2003).

h) Que las personas contratadas en esta convocatoria percibiran una retribucion salarial
correspondiente a su categoria profesional, de acuerdo con lo establecido en el convenio
colectivo del ente local.

i) Cumplir la obligacién de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, a tal fin, adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
hombres y mujeres.

Cumplir cualquier otra obligacién legal o reglamentaria que les pueda afectar a estas bases.

concomabages

Lugar y fecha:

(Firma del alcalde/sa del ente solicitante)
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ANEXO 2: CERTIFICADO DEL GASTO PROYECTO RUBIK 13, EJERCICIO 2026 =
Ente local | | ~
CERTIFICADO DE LA JUSTIFICACION DEL GASTO DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL SUBVENCIONADO POR EL CONSELL COMARCAL DEL BAGES @
EN EL MARCO DEL PROYECTO RUBIK 13, EJERCICIO 2026: W
T
GASTO TRABAJADORES/AS .
Coste total 6 meses ®
Tipo de Cuota Indemnizaci Suma coste &
Puesto jornada: Fecha patronal on por | total m
1r 2° de Horas/se | inicio Fecha final | Retribuci Seg. finalizaciéon (incluido m
Nombre Apellido Apellido trabajo m contrato contrato 6n bruta Otros Social del contrato cuota SS) &
3
&
S
g
3
ol
8
FUENTES DE FINANCIACION
Consell Comarcal del Bages g
Ayuntamiento m
Otros (especificar) _ M
3
©
2
.................................................................... , en calidad de interventor/a del Ayuntamiento de............................, CERTIFICA la veracidad de los datos 3
mencionados. w
................................................ ,@ e d€ .. de 2027, o
©
<
S
°
Visto bueno 3
z
Muralla de Sant Doménec, 24 - 08241 MANRESA N.I.F: P-5800009-B - DIR3: LO6090007 - Tel. 93 693 03 50 - web: www.ccbages.cat - a/e: consell@ccbages.cat P
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Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Seccidon Contencioso-Administrativa del

O

Tribunal de Instancia de Barcelona, en el plazo de dos meses a contar desde el dia 5

siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, podra o

interponerse cualquier otro recurso que se considere procedente. g

8

El presidente EL

£

Eloi Hernandez y Mosella -

(2]

~

Manresa, 8 de julio de 2026 @
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