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@ (Presentacz’o’)

Eines basiques per
acompanyar la diversitat
afectiva, sexval i de genere
des de I’'ambit educatiu es
un document que neix de la
col-laboracio entre el Servei
d’Atenci6 Integral LGTBI del
Consell Comarcal del Bages
(SAI LGTBI Bages) i el Servei
d’Atenci6 Integral LGTBI de
I’Ajuntament de Manresa (SAl
LGTBI Manresa).

Ambdods serveis, creats 'any 2018,
oferim atencio, informacio i asses-
sorament de proximitat a persones
LGTBI+, familiars i persones properes,
ciutadania en general, entitats i pro-
fessionals en tot allo relacionat amb
la diversitat afectiva, sexual i de gene-
re. També impulsem accions, campa-
nyes i programes en I'ambit municipal
i comarcal amb I'objectiu d’erradicar
'LGTBI-fobia i promoure el respecte
a la diversitat.

L'any 2024, el SAI LGBTI Bagesi el SAI
LGTBI Manresa vam posar en marxa
un projecte adrecat especificament
a I'ambit educatiu, estructurat en tres
fases:

@ Realitzacio d'una enquesta al
professorat dels centres de pri-
maria i secundaria del Bages per
detectar necessitats, demandes i
realitats presents als centres.

@Formacié especifica adrecada a
professorat de secundaria el juliol
del 2025: “Eines per a I'abordat-
ge de la diversitat afectiva, sexual
i de géenere i prevencio de I'LGT-
Bl-fobia”.

@ Elaboracic d’aguest document
com a recurs pedagogic i de su-
port.

El material que presentem vol ser
una eina practica i accessible que
ofereixi recursos Utils i especifics
als equips docents per acompanyar
la diversitat afectiva, sexual i de
genere als centres educatius de
secundaria de la comarca del Bages.
Els objectius que plantegem son:

>+ Oferir un marc basic per enten-
dre la diversitat afectiva, sexual i
de genere.

3= Acompanyar el professorat en la
tasca de crear entorns educa-
tius segurs i acollidors per a tot
I'alumnat.

»= Visibilitzar i conceptualitzar I'L-
GTBI-fobia en totes les seves
formes.

- Facilitar eines i estrategies prac-
tiques per prevenir i abordar si-
tuacions d’'LGTBI-fobia dins els
centres educatius.

- Promoure entorns educatius se-
gurs, inclusius i lliures de discri-
minacio.

Aquest document s’emmarca en el compromis ferm d’ambdds serveis im-
pulsors per a la defensa dels drets humans, la igualtat i la llibertat de totes
les persones. Apostem per una educacio transformadora, que reconegui la
diversitat com un valor i que garanteixi entorns educatius segurs, respec-
tuosos i inclusius per a tot I'alumnat i professorat, independentment de la
identitat, expressio de génere, orientacio sexual o caracteristiques sexuals.

J




I (Mom‘ normom'u>

El marc normatiu basic per tenir
en compte en matéria de diver-
sitat afectiva, sexual i de genere
en I'ambit educatiu es basa fo-
namentalment en el respecteila
garantia dels drets humans, Ia
promocio de la igualtat, la no-dis-
criminacio i la proteccio contra
qualsevol forma de violencia i ex-
clusio per rad d’orientacio sexual,
identitat, expressio de genere o
caracteristiques sexuals.

A Catalunya i a I’Estat espanyol,
diverses lleis i protocols establei-
xen els principis i les obligacions
per assegurar entorns inclusius i
respectuosos amb la diversitat:

*& Llei13/2025, de 29 de desembre,

dels drets de les persones LGB-
Tl i 'erradicacié de I’LGBTI-fo-
bia que substitueix la Llei 11/2014,
de 10 d’octubre, per garantir els
drets de lesbianes, gais, bisexu-
als, transgeneres | intersexvals i
per erradicar ’'homofobia, la bifo-
bia i la transfobia. Aquesta nova
llei ofereix un marc més ampli i
ambicios per garantir els drets del
colllectiu i impulsa mesures per
erradicar 'LGTBI-fobia. A més, es-
tableix el deure d’intervencio del
personal de I’Administracio publi-
ca davant una situacio de risc o
sospita de discriminacio per rao
d’orientacio sexual, identitat, ex-
pressio de genere o caracteristi-
ques sexuals (article 19) i defineix
un marc per promoure la igualtat
efectiva i evitar la discriminacio
de les persones LGTBI en diver-
sos ambits, incloent-hi especifi-
cament I'ambit educatiu (articles
del 33 al 38).

Llei 19/2020, de 30 de desem-
bre, d’igualtat de tracte i no-dis-
criminacié, que estableix els prin-
cCipis iregula les mesuresi els pro-
cediments per garantir i fer efec-
tius el dret a la igualtat de tracte i
a la no-discriminacio, el respecte
a la dignitat humana i la proteccio
davant qualsevol forma, acte o
conducta de discriminacio que es
doni en I'ambit territorial d’aplica-
cié d’aquesta llei (en qué un dels
ambits d’aplicacid eés I'educacio,
en larticle 10). La Llei preveu di-
verses formes de discriminacio,
i una d’aguestes és per rad de
sexe 0 génere, orientacio sexual o
identitat sexual, i qualsevol forma
d’LGTBI-fobia o de misoginia.

%

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del
dret de les dones a erradicar la
violencia masclista, modificada
per la Llei 17/2020, de 22 de de-
sembre, que protegeix els drets
de les dones transgenere i cisge-
nere davant situacions de violen-
cia masclista.

Llei 4/2023, de 28 de febrer, per
a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia
dels drets de les persones LGTBI,
d’ambit estatal, que en la seccid
cinquena legisla mesures especifi-
ques en I'ambit de I'educacio.

Protocol d’actuacié davant qual-
sevol tipus de violéncia en I’'am-
bit educatiu, del Departament
d’Educacio, per donar compli-
ment a la Llei 11/2014, que dota els
centres educatius d’eines per a la
prevencio, deteccio i intervencio
davant situacions de violencia
en I'ambit educatiu que afecten
I'alumnat.

Protocol per a I’atencié i acom-
panyament de l'alumnat trans-
génere als centres educatius, del
Departament d’Educacio, per do-
nar compliment a la Llei 11/2014,
que té I'objectiu de garantir el lliu-
re desenvolupament de I'alumnat
transgénere als centres educa-
tius i facilitar actuacions i mesu-
res per la seva atencio i acompa-
nyament.



*& Llei 12/2009, de 10 de juliol,

d’educacié. La inclusio escolar
i la cohesio social son dos dels
principis generals que inspiren el
sistema educatiu de Catalunya,
que se sustenten en el reconei-
xement internacional sobre el fet
gue I'educacio inclusiva és un pi-
lar fonamental per promoure la
inclusio social de totes les perso-
nes en tots els ambits de la vida,
des de la infancia fins a la vellesa.

*% La

publicaci6 del Decret
150/2017 desplega la Llei d’edu-
caci6 12/2009 té per objecte ga-
rantir que tots els centres educa-
tius, sostinguts amb fons publics,
dins I'ambit de I'ensenyament no
universitari, siguin inclusius.

PRINCIPIS

Parlar d’una escola per a tothom implica
concretar els principis segients:

e Elreconeixement de la diversi-
tat com un fet universal.

e El sistema inclusiu com I'Unica
mirada possible per donar res-
posta a tot I'alumnat.

e Lla personalitzacio de I'apre-
nentatge perque cada alumne
pugui desenvolupar al maxim
les seves potencialitats.

e Lequitatila igualtat d’oportu-
nitats com a dret de tot I'alum-
nat a rebre una educacio inte-
gral i amb expectatives d’exit.

La participacio i la correspon-

sabilitat per construir un pro-
jecte comu a partir del dialeg,

la comunicacio i el respecte.

La formacio del professorat
per promocionar oportunitats

de creixement collectiu i per
desenvolupar projectes edu-
catius compartits.

I (D’on vem'm?)

Per poder aprofundir sobre com
treballar la diversitat afectiva, se-
xual i de genere als centres edu-
catius, primer farem una introduc-
cio a les categories que la formen,
a la construccio social del genere
| a la importancia de tenir una mi-
rada interseccional per entendre
les diverses formes d’opressio i
privilegi que pot tenir o experi-
mentar una persona.

Quan parlem de diversitat afectiva, sexval i de génere, hem de
tenir en compte les diferents categories que en formen part:

Sexe: és la condicio biologica
gue determina si una persona es
mascle, femella o intersexual (en-
tenent les persones intersexuvals
com aquelles que presenten la
suficient diversitat en el desenvo-
lupament sexual —DDS— i que no
semblen encaixar completament
amb la nocio estandard i binaria
de mascle-femella). Es determi-
na segons la composicio cromo-
somica, els organs reproductors,
els genitals interns i externs, les
hormones i les caracteristiques
sexuals secundaries.

Identitat de génere: identificacio
d’'una persona en relacio amb si
mateixa a I'hora de considerar-se
home, dona o una altra opcio que
Nno es correspon amb les ante-
riors. El génere pot coincidir amb
el que s’assigna al néixer segons
el sexe biologic (persones cisge-
nere) o pot no coincidir-hi (perso-
nes trans™), i pot ser binari o0 no.

1. Trans* (amb asterisc) és un concepte paraigua que
s'utilitza per referir-se a totes les identitats dins de
I'espectre de les identitats de genere. Aquest Us va
ser suggerit per I'autor trans™ Sam Killermann, que va
utilitzar un simil amb el llenguatge informatic, en qué un
asterisc vol dir que s’ha de buscar el que s’ha escrit i
qualsevol altra terminacio possible de la paraula.



o Expressié de génere: €s la mane-
ra en que una persona expressa el
seu géenere. A la nostra societat, es
parteix dels estereotips masculins i
femenins. Engloba la forma de ves-
tir-se, de gesticular, el pentinat, I'Us
de maquillatge, el comportament i
rols de genere, etc.

e Orientacié o preferencia sexual:
atraccié emocional, romantica i/o
sexual cap a persones. Aguesta
orientacio pot anar cap a perso-
nes de géenere diferent del nostre
(neterosexual, bisexual, pansexu-
al), cap a persones del mateix ge-
nere que el nostre (gai, lesbiana,
bisexual, pansexual) o podem no
tenir-ne (persones asexuals, arro-
mantiques).

e Caracteristiques sexuals: les ca-
racteristiques fisigues de cada
persona relacionades amb I'ana-
tomia sexual, els organs repro-
ductors, els patrons hormonals,
els patrons cromosomics i altres
caracteristiques sexuals secun-
daries que es desenvolupen du-
rant la pubertat.

Agquest conjunt de categories fan
referencia al sistema sexe-genere.

El génere és la construccid soci-
al i cultural del que es considera
ser home i ser dona en un context
temporal i sociocultural concret. Es
un concepte dinamic i canviant. Aixi
doncs, ser home o ser dona en un
territori o en una epoca concreta
no és el mateix que ser-ho en altres
llocs o espais temporals.

El sistema sexe-genere fa referencia
a com s’assignen les pautes de com-
portamentiels rols socials a les perso-
nes en funcio del sexe. Es un sistema
acceptat i normalitzat que assumeix
que el sexe de les persones es cor-
respon amb la identitat i I'expressio
de genere assignades (mascle-ho-
me-masculi, femella-dona-femenina)
i pressuposa, també, un desig sexual
heterosexual. Es un sistema totalment
binari, en el qual nomeés pots ser una
de les dues opcionsil’'una es constru-
eix en oposicio a l'altra. A més, és un
sistema jerarquic, en que tot el que fa
referencia a I'home i a la masculinitat
pren un valor superior a la donai a la
feminitat, cosa que genera privilegis
en unes persones i opressio i discri-
minacio en les altres. Es el sistema en
que es basen I'LGTBI-fobia i el mas-
clisme.

El sistema sexe-genere
fareferenciaa com
s’assignen les pautes de
comportament i els rols
socials a les persones en
funcio del sexe.

Totes aquestes normes socials refe-
rents al génere s’adquireixen des de
la primera infancia a través del procés
de socialitzacié. La familia, la cultura,
I'escola, el llenguatge, els missatges
que rebem o els mitjans de comunica-
cio son un entramat que porta a as-
sumir els rols que la societat adjudica
a cadascun dels sexes. La naturalit-
zacio de la norma fa que aquesta es
reprodueixi inconscientment. Cal que
cada persona faci una revisio perso-
nal per tal de veure d'on parteix, per
no continuar reproduint la norma (en-
tenent com a norma allo considerat
dins els canons socialment establerts
i que genera relacions de poder i pri-
vilegis).

Es obvi que la realitat és molt més
diversa del que es vol imposar so-
cialment i que aquest binarisme és
excloent i limitant. Aquest sistema
exclou i discrimina totes aquelles
persones amb dissidencies afectives
i de genere: persones que surten de
I'esquema socialment establert i que
viuen experiencies fora d’aquests
marcs binaris fixos (persones que
s’identifiguen amb el collectiu LGT-

BIQ+).

A mes, el génere no actua de forma
aillada, sind que interactua amb al-
tres eixos d'opressio o privilegi, com
ara el racisme, la classe social, el
capacitisme, I'origen, la corporalitat...,
i genera formes d’opressio multiples.
Aixi doncs, és imprescindible treballar
des d’'una mirada interseccional per
identificar com hi ha diversos factors
que poden influir en I'experiencia de
cada persona. Aix0 ajuda a tenir una
mirada holistica en la qual es poden
identificar desigualtats que no serien
evidents si només es considera un
factor en concret.

Treballar I'eix LGTBI+ sense incorpo-
rar-hi la resta d’eixos no nomes limi-
ta la comprensio del problema, sino
que pot invisibilitzar experiencies de
I'alumnat que es troba travessat per
diverses opressions, com ara el ra-
cisme o el classisme. Si la intervencio
educativa se centra exclusivament
en un eix d'opressio obviant-ne els
altres, per exemple, treballar la pre-
vencié de I'LGBTI-fobia obviant el
masclisme o el capacitisme, es cor-
re el risc de simplificar les realitats
de l'alumnat, que poden ser molt
mes complexes. Per aixo és impor-
tant abordar la transfobia, la bifobia
i I’'nomofobia, entre d’altres, conside-
rant altres opressions que poden ser
presents a l'aula. També és impor-
tant reconeixer que, a vegades, els
nostres propis imaginaris o prejudicis
sobre determinats col-lectius poden
condicionar la intervencio educativa
i portar-nos a pensar que alguns te-
mes “no es poden” o “no te sentit”
abordar-los segons el context cul-
tural del grup. Aguestes percepci-
ons poden acabar generant inaccio,
sovint per por de fer-no malament,
i deixar sense resposta necessitats
reals de 'alumnat. Per aixo, quan es
treballa un eix concret —com el ge-
nere, la ragca o la classe— cal con-
nectar-lo amb els altres i revisar les
propies creences per evitar perpe-
tuar estereotips. Oferir exemples i
activitats diversos permet que tot
I'alumnat s’hi pugui sentir identificat
i reconegut i contribueix a crear es-
pais mes segurs i equitatius perque
la diversitat sigui entesa com un va-
lor i no com una excepcio. A mes,
promou una educacio mes inclusiva,
critica i transformadora.
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Aixidoncs, la diversitat no és una caracteristica de per-
sones diferents, sind que €s quelcom inherent a I'ésser
huma. El binarisme de genere i 'heteronormativitat
operen com a opressors que limiten aquesta diversi-
tat. La visio rigida i reduccionista que tenim del gene-
re i de la sexualitat dificulten les vivencies de totes les
persones i, en especial, de les persones amb dissiden-
cies de genere i sexuals.

3.1. DE LA NORMA A LA TRANSGRESSIO

Un cop tenim una idea de les categories per tenir en compte a I'hora de treballar
la diversitat afectiva, sexual i de genere, de com opera el sistema sexe-genere a
la nostra societat i de la importancia de treballar amb una mirada interseccional,
el dibuix segient ens permet identificar les categories anomenades anterior-
ment. A partir d’aqui, podem observar com es plasmen els diferents conceptes
en una linia continua en que, a cada extrem, tenim el binarisme esmentat ante-
riorment i, entremig, noves oportunitats d’exploracio i identificacio.

Font: creacié propia inspirada en el model de la galeta de gingebre de Sam Killermann (The Gender-
bread Person by Sam Killermann).

Aguestes categories no son estan-
ques i poden anar canviant. Cal te-
nir en compte que I'exploracio del
genere fa que estigui en constant
evolucio i la terminologia varii 0 en
sorgeixi de nova.

Les categories a les quals fem refe-
rencia no estan relacionades entre
si i tota relacio logica que es trobi
sera partint dels propis prejudicis i
la norma social vinculada al sistema
sexe-génere (exemples: noia amb
expressio de genere masculina a qui
s’identifica directament com a lesbi-
ana, home amb expressio de géne-
re femenina a qui s’associa com a
persona trans*, etc.). Aixi doncs, no
podem interpretar ni posar nom a les
identitats i orientacions de les altres
persones. Nomes la mateixa perso-
na pot determinar qui és i per qui se
sent atreta.

L'estructuralitat de la nostra societat
promou que el génere eduqui en la
diferencia binaria, cosa que estableix
relacions de poder desiguals, per-
petua estereotips i legitima I'opres-
sio envers aquelles persones amb
identitats no normatives. Aquestes
persones es veuen exposades a
diverses formes de discriminacio i
violencia, com ara invisibilitzacio, in-
comprensio, exclusio, ridiculitzacid
o agressions fisiques. Es essencial
prestar atencio a totes les formes
de discriminacio, fins i tot les més
subtils, ja que son aquestes les que
sustenten les violencies més explici-
tes. En el proxim apartat, es detallen
les formes d’LGTBI-fobia previstes a
la Llei 13/2025, de 29 de desembre,
dels drets de les persones LGBTI i
I'erradicacio de I'LGBTI-fobia.



https://www.samkillermann.com/work/genderbread-person/
https://www.samkillermann.com/work/genderbread-person/

3.2. L'LGTBI-FOBIA

L'LGTBI-fobia és la discriminacié contra les persones lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres, intersexuals, asexuals i altres dissidéncies sexuals i/o de genere.
Tal com defineix la Llei catalana 13/2025, hi ha diferents tipus de discriminacio,
algunes de més visibles i altres de menys perceptibles. Cal conéixer-les per de-
tectar-les i poder fer-hi front. Les diferents formes de discriminacié LGTBI-fo-
bica que descriu I'article 5 de la Llei son:

Situacio en que es troba una persona
que és, ha estat o pot ésser tractada,

Burles, cops, empentes,
amenaces, negar-se a

Discriminacio per ra6 d’orientaci6 sexual, identitat tractar una persona pel seu
. de genere, expressio de genere nom sentit, excloure-la de
directa o caracteristiques sexuals, d’una grups o no escollir-la per
manera menys favorable que una altra treballar en grup, no voler
en una situacié analoga. compartir-hi espais, etc.
Situacio en qué una disposicid, No incloure I'opcid de genere
un criteri, una interpretacio o una no binari en formularis,
Discriminacio practica pretesament neutres poden parlar només de practiques
0 G ocasionar en lesbianes, gais, bisexuals, heterosexuals en classes en
indirecta transgéneres o intersexuals un queé es treballa la sexualitat,
desavantatge particular respecte de etc.
persones que no ho sén.
Situacio en que una persona Discriminacio que rep una
és objecte de discriminacio per persona cisheterosexual per
Discrz'mz'nacz’éper orientacio sexual, identitat de relacionar-se amb persones
o oz geénere, expressio de génere o del col-lectiu LGTBI+.
associacto

Discriminacio per
error

Discriminacio
interseccional

caracteristiques sexuals com a
conseqiencia de la seva relacio amb
una persona o un grup LGTBI.

Situacié en que una persona o un
grup de persones son objecte de
discriminacié per orientacioé sexual,
identitat de génere, expressio de
génere o caracteristiques sexuals
com a consegiéncia d’una apreciacio
erronia.

Es produeix quan la pertinenca al
col-lectiu LGBTI concorre o interactua
amb altres motius de discriminacio,

la qual cosa constitueix una forma
agreujada de discriminacié que
incrementa la vulnerabilitat de la
victima i, per tant, requereix una
actuaci¢ institucional reforcada.

Discriminacio que pot
rebre un noi heterosexual
amb expressio de genere
femenina per creure
erroniament que és gai,
persona assetjada per
compartir contingut LGTBI+
a xarxes socials, etc.

Persona que és discriminada
per ser noia, racialitzada

i amb una expressio de
genere no normativa;
persona amb autisme que es
qUestionada per identificar-
se com a persona no binaria,
etc.

Ordre de
discriminar

Represalia
discriminatoria

Victimitzacio
secundaria

Qualsevol instruccié que impliqui la
discriminacio, directa o indirecta, per
rad de l'orientacio sexual, la identitat
de genere, I'expressio de génere o les
caracteristiques sexuals.

Tracte advers o efecte negatiu que
es produeix contra una persona com
a conseqgiéncia de la presentacio
d’una queixa, una reclamacio, una
denuncia, una demanda o un recurs,
de qualsevol tipus, destinat a evitar,
disminuir o denunciar la discriminacio
o I’assetjament a qué és sotmesa o ha
estat sotmesa.

Maltractament addicional exercit
contra lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres o intersexuals que
es troben en algun dels suposits
de discriminacio, assetjament o
represalia com a conseqgiéncia
directa o indirecta dels déficits de
les intervencions dutes a terme pels
organismes responsables, i també
per les actuacions d’altres agents
implicats.

Centre educatiu que no
permet tractar les persones
trans® amb el nom sentit en
la documentacio interna;
centre educatiu que no
permet treballar la diversitat
afectiva, sexual i de genere
amb I'alumnat, etc.

Discriminar persones que
s’han posicionat en una
situacié d’LGTBI-fobia,
excloure o donar tasques no
adequades a una persona
que ha denunciat una
situacio d’homofobia dins el
centre escolar, etc.

Noia lesbiana que denuncia
un cas d’assetjament i és
qUestionada pel professorat,
fer explicar repetidament
una situacié d’LGTBI-fobia a
diferents professionals, etc.

Per aprofundir més en les discriminacions LGTBI-fobiques i les formes de vio-
lencia LGTBI-fobica, es poden consultar els articles 51 6 de la llei 13/2025.



Eduquem en igualtat i diversitat
i prevemim ULGTBI fobia

4.1. PREVENCIO DE L’LGTBI-FOBIA A L’AU-
LA: UNA RESPONSABILITAT COMPARTIDA

Quan parlem d’educacio en igualtat
i diversitat en relacio amb el centre
educatiu, ens referim a un espectre
molt ampli en el qual entren multiples
diversitats i interseccions que defi-
neixen cadascuna de les persones
que ocupen aquell espai. Tot i aixo,
en aquest apartat ens centrarem en
aquell espectre relacionat amb la di-
versitat afectiva, sexual i d'identitat i
expressio de genere. Des d’aquesta
perspectiva, cal educar buscant una
mirada critica sobre les normes de
sexe i genere socialment establer-
tes, basades en I'exclusio de la dife-
rencia. Interioritzar que la diferencia
és habitual i ens enriqueix ens por-
tara a tractar I'alumnat de manera
igualitaria i equitativa.

Crear un espai de seguretat i confi-
anca en el qual I'alumnat pugui ex-
pressar-se lliurement sense por de
rectificacions, judicis, burles i/o co-
mentaris assegurara que, tant de
forma individual com en grup, s’avan-
Ci cap a una educacio en la qual la
mirada social no indueixi a assenya-
lar qualsevol persona que expressi
una orientacio afectivosexual, iden-
titat, expressio de génere i/o carac-

Crear un espai de

seguretat i confianga en
el qual lalumnat pugui
expressar-se lliurement

teristiques sexuals que no s’ajusta
a la norma establerta. Treballar des
d’'una perspectiva sobre la diversitat
i la igualtat ens dona l'oportunitat de
créixer com a professionals i perso-
nes, aixi com de col-laborar en la cre-
acio d'una societat en la qual totes
les persones gaudeixin dels drets
humans.

Quan eduguem en igualtat i diversi-
tat, promovem el respecte i prevenim
les situacions de discriminacio. Per
poder portar a terme una tasca pre-
ventiva davant de situacions de dis-
criminacié LGTBI-fobica als centres
educatius, és fonamental treballar
per garantir entorns segurs, respec-
tuosos i inclusius per a tot I'alumnat
i professorat. A les aules de secun-
daria, on sovint es construeixen i es
posen a prova les identitats perso-

nals, és especialment important que
el professorat assumeixi un paper
actiu en la promocio de la diversitat
afectiva, sexual i de genere.

Aquest procés comenga per
una revisio personal dels
propis valors, creences i
estereotips en relacio amb
el genere i la diversitat
sexual.

Aquest proces comenca per una re-
visio personal dels propis valors, cre-
ences i estereotips en relacio amb
el génere i la diversitat sexuval. Re-
coneixer com poden influir aguests
biaixos la practica docent és clau
per oferir una educacid realment
equitativa. A més, el professorat ha
d'estar preparat per detectar situ-
acions de discriminacio, abordar-les
adequadament i treballar proactiva-
ment per construir una cultura de
respecte i reconeixement de totes
les identitats i diversitats sexuals.

La promocio d’entorns segurs tam-
bé implica reconeixer i visibilitzar la

diversitat afectiva, sexual i de ge-
nere existent dins del mateix pro-
fessorat. Comptar amb docents
que puguin mostrar-se de manera
autentica contribueix a generar re-
ferents positius i diversos, que am-
plien I'imaginari de I'alumnat i refor-
cen missatges de respecte iinclusio.
Tanmateix, aquesta visibilitat nomeés
és possible quan el centre garanteix
un clima de confianca en que cap
professional temi ser jutjat, qUesti-
onat o discriminat. Es responsabili-
tat compartida de tots els membres
del claustre crear i sostenir espais
segurs —tant a les aules com als
espais de treball intern— que per-
metin que la diversitat pugui emer-
gir sense risc. D’aquesta manera,
Nno nomes s’enriqueix la comunitat
educativa, sind que es reforga el
compromis amb una educacio que
celebra totes les identitats i con-
tribueix a prevenir qualsevol forma
d’LGTBI-fobia.

En aquest apartat, oferirem orien-
tacions i recursos practics per aju-
dar els equips docents dels centres
educatius de secundaria a avancar
en aquesta linia, fomentant espais
educatius lliures de violencies i ba-
sats en la convivencia, la diversitat i
la igualtat de drets.




4.2. COMENCEM PER NOSALTRES:
REVISIO PERSONAL | POSICIONAMENT
DEL PROFESSORAT

La prevencio de I'LGTBI-fobia no pot reduir-se Unicament a activitats puntuals
per a I'alumnat. Comenca amb una mirada cap endins, amb la presa de consci-
encia del rol que el professorat té com a agent educador i model de referencia.

A continuacio proposem alguns punts per iniciar aguest proces:

\

e Quines idees, creences o prejudi-
cis tinc (encara que sigui de forma
inconscient) sobre les persones
LGTBI+?

e (Com gestiono el llenguatge enre-
lacié amb el genere i l'orientacio
sexual? Utilitzo llenguatge inclu-
siu?

e Em sento comode parlant d’iden-
titats de genere o orientacions
sexuals diverses a classe?

e He reaccionat davant comentaris
o actituds LGTBI-fobiques? Per
que si 0 per que no?

Autoqiiestionament critic

Formacio i informacio

e Actualitzar-nos és essencial. Es
important coneixer conceptes
clau com cisheteronormativitat,
identitats no binaries i visibilitat,
entre d’altres.

e Participar en formacions i espais
de reflexio conjunta dins el centre.

Posicionament actiu

e La neutralitat davant la discrimi-
nacio no és neutralitat, és compli-
citat. Cal posicionar-se de mane-
ra explicita a favor del respecte i
la diversitat afectiva, sexual i de

genere.
/

4.21.  Autoquestionari:
com acompanyes la joven-
tut en la diversitat afectiva,
sexual i de genere?

Aquest gUestionari et convida a re-
flexionar sobre la teva preparacio i
actitud com a professional davant
la diversitat LGTBI+. Et pot ajudar a
identificar fortaleses i aspectes que
pots millorar per generar espais mes
segurs, respectuosos i sensibles a
la diversitat per a totes les perso-
nes joves, i et pot ajudar també a
incorporar una perspectiva intersec-
cional, per tal de reconeixer que les
experiencies de discriminacio o pri-
vilegi no es donen mai per una sola
caracteristica, sin6 per la combinacio
de diferents eixos com el génere,
I'orientacid sexual, I'origen cultural,
la diversitat funcional, la classe social
o la religio. Aixo no significa fer una
suma d’opressions com si fossin fac-
tors que s’acumulen, sind entendre
com interactuen i es modelen mu-
tuament en cada context. Aquesta
mirada ens permet entendre millor
tant la realitat de I'alumnat com la del
professorat, i adaptar les practiques
educatives perqué responguin a les
necessitats de totes les persones,

especialment de les que poden trobar-se en situacions de vulnerabilitat meés
elevada. Treballar des de la interseccionalitat ens ajuda a llegir la realitat amb
totes les seves complexitats. Aixo es especialment Util en I'ambit educatiy, ja
gue ens permet veure coses que sovint queden invisibilitzades quan nomeés ens
fixem en un sol eix d’'opressio.

Aquest qUestionari no és una prova ni un examen, sind una eina d’autoreflexio.
Et pot servir per:

o Identificar arees en que et sents fort/a i amb eines.
e Detectar punts de millora i possibles inseguretats.
e Obrir espais de formacio o consulta de recursos.

e Conversar amb el teu equip o referents per acompanyar millor el jovent en
les seves necessitats, febleses i/o fortaleses.

INSTRUCCIONS

Llegeix cada afirmacid i marca si hi estas d’acord (si) o en
desacord (no). Al final, suma la puntuacio:

1. Emsento preparat/ada per abordar temes de diversitat afectiva, sexual N 0
i de génere a l'aula 0 en intervencions amb joves.

2. Parlo obertament de temes LGTBI+ sense por de conflictes o reac- N 0
cions negatives perque em sento capa¢ d’afrontar-los.

3. Tinc coneixement sobre conceptes com identitat de genere, orient- N 0
acio sexval, asexuvalitat o intersexualitat.

4. Sé com actuar si una persona jove experimenta discriminacio per O 0
rad de génere i/o orientacio.

5. Soc capac¢ d’identificar i/o corregir actituds LGTBI-fobiques entre O 0
I'alumnat o I'equip educatiu.

6. Facilito espais en que les persones joves puguin expressar la seva 0 0
identitat i sexualitat amb llibertat.

7. Utilitzo llenguatge inclusiu i adaptat a la diversitat en la meva comu- N 0
nicacio.

8. He pensat o he sentit comentaris com “aixd és només una fase” o 0 0
“son modes”, i hi he sabut respondre.

9.  Estic familiaritzat/ada amb els recursos locals per acompanyar joves 0 0
LGTBI+.

10. Em costa identificar referents LGTBI+ positius per treballar amb joves. O O

1. He rebut formaci¢ especifica en diversitat sexual, afectiva i de genere. [ O



12.

Crec que és important visibilitzar la diversitat afectiva i de genere en
el dia a dia al centre educatiu.

13. Defenso el respecte i la no-discriminacid, fins i tot en situacions que
poden generar conflicte.

14. M'he gUestionat els propis biaixos o desconeixements respecte a la
diversitat LGTBI+.

15. Incloc continguts que trenguen amb [|'heteronormativitat o la
cisheteronorma a les meves activitats.

16. Em sento comode/comoda parlant de genere o orientacié amb
joves o families.

17. Conec els protocols del meu centre en casos de discriminacio
LGTBI-fobica.

18.  Sé on dirigir una persona jove si necessita suport pel que fa a la
seva identitat o orientacio.

19. En el meu entorn laboral es promou activament la inclusio LGTBI+. | O

20. Sabria acompanyar una persona jove trans® en el seu proces 0 0

d’afirmacio de genere.

RESULTATS

Com calcular el
resultat:

Per cada
resposta
“Si”, suma 1
punt.

Per cada
resposta “No”,
son O punts.

Puntuaci6 total:
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INTERPRETACIO DELS RESULTATS

De 14 a 20 punts. Alta preparacié i compromis.
Tens una base solida per acompanyar joves en el
respecte, la diversitat i una perspectiva inclusiva.
Pots ser referent en el teu espaii ajudar a promou-
re bones practiques.

De 7 a13 punts. Nivell mitja, amb marge de millora.

Tens actituds positives i ets sensible amb el tema,
perd pots aprofundir-hi més. Et recomanem ampli-
ar coneixements i revisar possibles biaixos a traves
de l'apartat de recursos d’aquesta guia i del SAl
LGTBI del Bages o de Manresa.

De 0 a 6 punts o puntuacio negativa. Cal forma-
cidirevisio.

Hi ha mancances importants a I'hora d’acompa-
nyar la diversitat. Et convidem a formar-te, revisar
materials, consultar protocols i contactar amb el
SAI LGTBI del Bages o de Manresa per demanar in-
formacio i formacio.

4.3. EINES | ESTRATEGIES PER PREVENIR
L’LGTBI-FOBIA AL CENTRE EDUCATIU

a) A laula: practiques inclusives

del professorat

Llenguatge inclusiu: fer servir
formes no sexistes i inclusives (ex.
alumnat, companyes i companys,
persones, parelles).

Curriculum diversificat: introduir
referents LGTBI+ a totes les are-
es (literatura, ciencies, historia...)
per visibilitzar les aportacions i
realitats de persones LGTBI+.

Exemples i activitats: quan es
parla de relacions afectives, fa-
milies, identitats, etc., incloure la
diversitat com una part natural de
la realitat social.

b) Gestié del grup i la convivéncia

Tolerancia zero a comentaris
LGTBI-fobics, bromes o actituds
excloents. Fer-no de manera
educativa pero clara, per marcar
els limits.

Revisar i reforcar les normes de
convivencia pergue incloguin ex-
plicitament la proteccié contra la
discriminacio per rac d’orientacio
sexual, identitat, expressio de ge-
nere o caracteristiques sexuals.

e Crear espais segurs (de manera
simbolica i/o real), en quée qual-
sevol adolescent pugui expres-
sar-se sense por de rebre discri-
minacio.

c) Treball col-laboratiu amb I’equip
docent

e Promoure comissions o equips de
treball sobre coeducacio i diversi-
tat sexual i de genere.

e Compartir recursos, experiencies
i casos per establir protocolsiac-
cions conjuntes.

e Ferservirles tutories com a espai
clau per abordar aquestes tema-
tigues de manera planificada.

d) Relacié amb families i entorn

e Incorporar la diversitat familiar i
de génere en les comunicacions i
activitats amb les families.

e Establir colllaboracions amb enti-
tats/grups/persones LGTBI+ del
territori, que poden fer xerrades,
tallers o assessorament (serveis
com el SAl Manresa o el SAl Ba-
ges, entitats o grups locals, etc.).
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https://web.manresa.cat/media/docs/docsArticle/11653/guia_llenguatge_inclusiu.pdf
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Indicacions per a la deteccio i
lactuacio davant ULGTBI-fobia

A l'apartat 3.2 s’han desenvolu-
pat les formes de discriminacié que
preveu la Llei 13/2025, de 29 de de-
sembre, dels drets de les persones
LGBTI i l'erradicacid de I'LGBTI-fo-
bia. En aquest apartat, identificarem
les diferents dimensions des de les
quals es poden expressar aquestes
discriminacions.

L'LGTBI-fobia no es manifesta no-
meés en actes explicits de violencia o
discriminacio, sind que adopta multi-
ples formes que poden passar des-
apercebudes si no es coneixen. Es
pot expressar de manera cognitiva,
a través de pensaments, creences o
elaboracions teoriques que deslegi-
timen les identitats LGTBI+. Tambe
pot apareixer en I'ambit afectiu, com
sentiments de rebuig, incomoditat o
menyspreu cap a persones LGTBI+.
En I'ambit conductual, es manifesta
en accions, actituds o comentaris
discriminatoris, sigui de forma di-
recta sigui subtil. Hi ha també una
dimensio interioritzada, quan la ma-
teixa persona LGTBI+ assumeix com
a veritat els discursos discriminatoris

ATURAR ABORDAR

i aixo n'afecta I'autoestima i el ben-
estar. Finalment, cal tenir present I'L-
GTBI-fobia institucional, que es pro-
dueix quan les estructures, normes o
practiques de les institucions perpe-
tuen la desigualtat, sigui per accio o
per omissio. Coneixer aquestes for-
mes ens ajuda a identificar-les, visi-
bilitzar-les i actuar-hi amb eficacia.

Els aspectes afectius i interiorit-
zats sén especialment importants i
sovint son els que hem de treballar
meés en 'ambit educatiu, ja que no
sempre son visibles, pero tenen un
impacte emocional profund i condi-
cionen el proces d’autoacceptacio,
relacio i participacio de les persones
LGTBI+ en els espais educatius.

Davant d’'una situacio d’'LGTBI-fobia,
€s essencial intervenir de manera
activa per aturar la discriminacid,
abordar el cas, reparar el dany i
prevenir futures situacions. La res-
posta ha de ser collectiva, planifica-
da i amb una mirada transformadora.

REPARAR PREVENIR

5.1. FASES D’ACTUACIO

El Protocol d’actuacio davant de
qualsevol tipus de violencia en I'am-
bit educatiu, de la Generalitat de Ca-
talunya, defineix les diverses fases
d’actuacio:

Sensibilitzacio i prevencio

La prevencio és clau i implica tots els
agents de la comunitat educativa:

e Professorat
e Alumnat
e Families

e Personal d’administracio i serveis
(consergeria, neteja, manteni-
ment, secretaria, etc.)

Accions preventives recomanades:

e Formacio especifica en diversitat
sexual, afectiva i de genere.

e Revisio del llenguatge i materials
educatius.

e Visibilitzacio de referents LGTBI+
positius.

e Normes de convivencia explicites
contra I'LGTBI-fobia.

e Campanyes, tallers i activitats
transversals.

Treballar la prevencié és fonamental
perque contribueix a crear entorns
educatius segurs, inclusius i lliures de
discriminacio. Ara bé, no podem per-
dre de vista que vivim en una societat
estructuralment masclista, LGTBI-fo-
bica, racista, capacitista i classista,
entre altres sistemes opressius, i que
aquestes opressions poden estar
arrelades en les relacions, els discur-

sos i les practiques quotidianes dins
dels centres educatius aixi com a la
societat en general. Aixo vol dir que
encara que treballem la sensibilitza-
Cio i la prevencio, és probable que
ja s’estiguin produint situacions de
discriminacio i desigualtat. Per tant,
la tasca preventiva no pot ser en-
tesa com una etapa prévia i desvin-
culada de I'abordatge de casos, sind
com una accio simultania, continua i
sistemica, que cal integrar en el dia
a dia del centre educatiu. Sensibilit-
zar i formar, alhora que es detecta
i s’intervé, és una forma coherent i
transformadora de treballar pel ben-
estar del jovent i per una educacio
realment equitativa i inclusiva.

En aquest marc, és imprescindible
posar al centre la persona que ha
rebut o rep discriminacié. Aixo im-
plica no nomeés acompanyar-la emo-
cionalment, sind tambe preguntar-li
qué necessita, qué vol fer amb la
situacio i respectar els seus temps
i decisions. La intervencio ha d’es-
tar adaptada a cada cas, preservar
I'anonimat i evitar processos revicti-
mitzadors, és a dir, evitar exercir una
violencia addicional a conseqgiencia
d’intervencions que questionen la
persona que ha experimentat una
discriminacié o a qui fan repetir el
discurs davant de diferents profes-
sionals. Una accio preventiva real ha
de partir del reconeixement del pati-
ment, de I'escolta activa i de la cons-
truccio d’espais en que les persones
joves LGTBI+ puguin expressar-se
lliurement i sentir-se protegides.
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Deteccio

Detectar a temps és fonamental. Es
important tenir indicadors clars i una
actitud critica i oberta per percebre
situacions de desigualtat, exclusio
i discriminacio, explicites o subtils,
ja que d'altra manera ens passaran
desapercebudes conductes que po-
den arribar a tenir un impacte nega-
tiu en les persones joves.

Algunes eines i indicadors Utils:

e Conductes hostils o de menys-
preu.

e Us de llenguatge LGTBI-fobic.

e Alillament d’'un/a alumne/a o co-
mentaris constants sobre la seva
expressio, identitat de genere o
orientacio sexual.

e Impacte emocional visible: ansi-
etat, abséncies reiterades, baix
rendiment, etc.

També cal recordar que les victimes no
sempre son persones LGTBI+: qualse-
vol persona del centre que s'aparti de
la norma de genere o afectiva pot ex-
perimentar aquest tipus de violencia,
per exemple una professora amb una
expressio de genere masculina, i cal
donar-hi resposta.

Valoracio

Quan es detecta un cas, cal una per-
sona o grup de persones que s'en-
carreguin de fer-ne una valoracioé
acurada i exhaustiva:

e L'equip de valoracio hauria d'es-
tar format per persones amb
sensibilitat i coneixement del
tema, que no estiguin implicades
gaire directament amb cap de
les parts, especialment la que ha
exercit la discriminacio.

e Exemple: si el professor té una
amistat amb la persona agresso-
ra, hi ha un conflicte d’interessos.

e S’ha de garantir 'anonimat i la
confidencialitat durant tot el pro-
cés per no agreujar el dany.

e Per evitar que hi hagi mes dany, és
molt important eludir la revictimit-
zacio perque no creixi el conflicte.

Preguntes clau per valorar una si-

tuacié (inspirades en L’LGTBI-fobia

entre infants i adolescents. Una pro-

blematica social a resoldre):

e Quihi esta implicat?

e Quina o guines han sigut les acti-
tuds de discriminacio?

e Quin impacte ha tingut?

e Quina és la intencid o motivacio
aparent?

e Quin context social envolta la si-
tuacio?

e Es una accid puntual o un patrd
que s’ha repetit?

e Quin abast o impacte ha tingut?

Intervencio

La intervencio ha de tenir una mira-
da global: no només acompanyar la
victima, sind també intervenir sobre
les actituds i estructures que perme-
ten o perpetuen I'LGTBI-fobia.

Ambits d’intervencié:

e Alumnat agressor

e Alumnat victima

e Professorat agressor
e Professorat victima

e Complices

e Grup classe

e Families

e Claustre

Principis basics:

e Fer pedagogia, no nomes sancio.
e Proporcionar espais segurs i de

reparacio per a la persona que ha
rebut 'LGTBI-fobia.

e Fer un seguiment de les mesures

adoptades i I'estat de la victima.

Coneixer els serveis publics de
derivacio: SAI LGTBI Comarcal
del Bages o de Manresa (segons
el municipi), Unitat de Suport a
I’Alumnat en Situacio de Violencia
(USAV).

f

5.2. RECOMANACIONS GENERALS

e Abordar les situacions amb rapi-

desa i claredat. Actuar amb agili-
tat transmet que la discriminacio
no és tolerada, i protegeix la victi-
ma. La inaccio pot ser percebuda
com a complicitat. Cal una res-
posta clara, respectuosa i alinea-
da amb els protocols del centre.

e No treballar aquests temes no-

més de forma reactiva. La pre-
vencio i la sensibilitzacio han de
ser una part transversal i estruc-
tural del projecte educatiu del
centre, No una resposta puntual
davant d'un cas concret.

e Evitar les “intervencions de
passadis”. Les situacions d’'LGT-
Bl-fobia requereixen espais for-
mals, segurs i amb intencionalitat
pedagogica. No banalitzem el que
pot tenir un gran impacte emoci-
onal per a la persona afectada.

e No caure en tabarres argumen-
tatives. Sovint, no es tracta de
convéncer des de la rao, sind de
connectar des de I'emocio, I'em-
patia i I'experiencia vital. Escol-
tar, generar vincles i oferir espais
per expressar-se son estrategies
meés efectives que una confron-
tacio racional.

No minimitzar situacions apa-
rentment lleus. Els comentaris,
bromes o actituds LGTBI-fobi-
ques poden tenir un impacte
profund. Cal visibilitzar-los i abor-
dar-los sempre.

Documentar els fets i les actua-
cions realitzats. Aixo permet fer
seguiment, protegir les persones
implicades i tenir eines en cas de
necessitar suport extern.

Fer seguiment posterior de la in-
tervencidé. No n’hi ha prou d’ac-
tuar un cop: cal comprovar com
se sent la persona afectada, com
evoluciona el grup i siles mesures
han estat eficaces.

Incorporar la mirada interseccio-
nal. Les opressions no actuen de
forma aillada: el genere, la racga,
I'orientacio sexual, la classe social
o la diversitat funcional poden in-
teractuar i generar situacions de
violencia més complexes.

Formar de manera continuada
tots els agents del centre. No
nomes el professorat, sind també
el personal administratiu i de ser-
veis han de tenir eines per iden-
tificar la discriminacio i actuar-hi.
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Binarisme de génere: construccio
social i occidental que categoritza
de manera dicotomica les activi-
tats, els comportaments, les emo-
cions, I'anatomia, etc. de les perso-
nes en dos generes: el masculi i el
femeni.

Capacitisme: forma de discrimina-
Cid cap a les persones considera-
des discapacitades o amb diver-
sitat funcional. Es pot manifestar
mitjancant la infravaloracio o exclu-
sio de les persones amb capacitats
diverses en tots els ambits (social,
cultural, médic, comunitari...).

Caracteristiques sexuals: les ca-
racteristiques fisiques de cada per-
sona relacionades amb I'anatomia
sexual, els organs reproductors,
els patrons hormonals, els patrons
cromosomics i altres caracteristi-
ques sexuals secundaries que es
desenvolupen durant la pubertat.

Cisgenere: concepte que inclou les
persones que s’identifiquen amb el
genere que se’ls va atribuir quan
van neixer segons el seu sexe bi-
ologic. Concepte utilitzat en con-
traposicio al concepte transgenere
(trans®).

Cisheteronormativitat: creenca i
estructura social que sustenta que
totes les persones son cisgénere |
heterosexuals fins que demostren
el contrari.

Classisme: és la discriminacio que
es produeix en funcio de la classe
social. Es tracta d’'un prejudici que
fa que membres de grups socials
privilegiats pretenguin frenar les

oportunitats o tinguin un concepte
desfavorable d’aquelles persones
de grups socials menys afavorits.

Estereotip: és la idea o concep-
te basic estandarditzat que es té
d’'una persona, collectiu o palis i sol
tenir un caracter negatiu, ja que
simplifica al minim els trets de I'ob-
jecte observat. Els estereotips de
genere esperen gque nens i nenes,
ja des de petits, s’adaptin al rol de
génere que se’ls ha assignat en
neixer en funcié del seu sexe bio-
logic.

Expressié de génere: fa referéncia
a com Una persona expressa el seu
geénere i esta basat en els rols tradi-
cionals atribuits a ser dona o home;
inclou la manera de vestir i el com-
portament: femeni o mascull.

Génere: conjunt de caracteristi-
ques d'origen cultural relatives a
patrons de comportament i d’iden-
titat sobre la base de les quals s’es-
tableix socialment la distincio entre
homes i dones. No és estatic ni in-
nat, sind que és una construccio
sociocultural que ha anat variant i
pot variar al llarg del temps. No s’ha
de confondre amb el sexe.

Identitat de genere: autoconcep-
cié del genere de la persona. Té a
veure amb la identificacio de les
persones i amb els rols que social-
ment s’atribueixen a homesidones;
no ha de coincidir necessariament
amb el sexe biologic de la persona,
i no té res a veure amb l'orientacio
sexual i afectiva.

f

-

LGTBI+: sigles que corresponen als termes seguents:

*%¢ L (lesbiana): dona que sent
atraccio sexual o afectiva per
altres dones.

** G (gai): home que sent atrac-
cio sexual o afectiva per altres
homes.

¢ T (trans*/transgénere/transe-
xual): persona que té unaiden-
titat de genere que no coinci-
deix amb la que se li havia as-
signat en néixer, només tenint
en compte els seus genitals.
Aqui s’inclouen les persones
de génere no binari (persones
que no s’identifiquen amb les
categories home-dona).

\

*¢ B (bisexual): persona que sent
atraccio sexual o afectiva per
persones de tots els géneres.

& | (intersexuval): persona que té
un conjunt de variacions en ca-
racteristiques sexuals que no
encaixen completament amb
la nocio estandard i binaria de
mascle-femella.

> + (simbol): representa la inclu-
sio de les multiples diversitats
en relacio amb I'expressio, la
identitat i la preferéncia sexual
(génere fluid, no binari, asexual,
pansexual, queer...).

J

Identitats dissidents: persones que
s’identifiguen amb identitats que es
troben fora de la norma de la cishe-
terosexualitat (totes les identitats
gue no sén homes i dones cis).

Interseccionalitat i eixos d’opres-
si6: aquest concepte sorgeix en el
si del feminisme negre nord-ameri-
ca —de la ma d’autores com Kim-
berlé Crenshaw (1989)— amb la vo-
luntat de comprendre la situacio de
discriminacio i desigualtat estruc-
turals que experimentaven les do-
nes negres des d'una perspectiva
feminista i antiracista. Actualment,
el terme s’ha expandit i s'utilitza per
mostrar com diferents eixos de de-
sigualtat —com el genere, la raca, la
classe social, I'orientacio sexual, la
diversitat funcional o I'edat, entre
d’altres— estan relacionats entre
si i configuren formes concretes
de discriminaci¢ i desigualtat (Ro-
do-Zarate, 2022).

LGTBI-fobia: conjunt d’actituds,
creences, comportaments i practi-
ques discriminatories o hostils en-
vers persones lesbianes, gais, bise-
xuals, trans®, no binaries, asexuals,
intersexuals i altres dissidencies,
que es basa en prejudicis sobre la
diversitat sexual i de genere.

Llenguatge inclusiu: manera d’ex-
pressar-se, tant oralment com per
escrit, que vetlla per no reproduir
discriminacions i perpetuar estere-
otips de genere.

Masclisme: idees, actituds i practi-
ques basades en una atribucio cul-
tural apresa de superioritat de I'ho-
me, com a mascle, sobre la dona. Al-
guns exemples serien el menyspreu
mes 0 menys evident o socialment
acceptat cap a la dona, la valoracio
de les dones a través dels seu as-
pecte fisic o per la relacio que te-
nen amb algun home o per I'Us del
llenguatge, etc.

)
~
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No binaria: persona la identitat de
génere de la qual no es troba en
els espectres de géneres binaris
(masculi/home i femeni/dona).

No normatiu: és tot allo que surt
de la norma hegemonica (el que
veiem com a “normal” i “natural”).
Per exemple, els cossos grassos,
en cadira de rodes, cossos trans®,
etc.

Orientacié/Preferéncia sexo-
afectiva: tendéencia d’'una perso-
na a sentir una atraccio afectiva
i sexual per una altra persona o
persones. S’acostuma a parlar
d’orientacions sexuals diferents:
I'heterosexualitat, I'homosexua-
litat i la bisexualitat, malgrat que
n’hi ha d’altres.

Patriarcat: €s un sistema d'orga-
nitzacio social i cultural en el qual
la totalitat de les relacions socials
estan estructurades pel domini
de I'nome. La seva ideologia in-
clou una valoracio desigual entre
homes i dones, que estableix que
ells sén superiors i elles inferiors.

Perspectiva de génere: és una
aproximacio critica a la realitat
que posa l'atencio en la cons-
truccio de la categoria de génere,
les relacions de poder i les desi-
gualtats entre persones. La pers-
pectiva de genere €s una mirada
de tipus intel'lectual i politic que
persegueix 'objectiu de consci-
enciar la ciutadania per a la supe-
racio de les desigualtats per rao
de genere.

Queer: €s un terme manllevat de
I'anglés que reivindica la dissidén-
cia de les normes de génere i se-
xualitat imposades per la societat.

Racisme: qualsevol forma d’ex-
clusio, segregacio, discriminacio o
agressio a les persones per motiu
del seu origen étnic o nacional,
pel color de la pell, per creences
religioses, practiques culturals o
de qualsevol altra mena.

Sexe biologic: terme que acos-
tumem a fer servir per definir les
caracteristiques sexuals primaries
i secundaries del nostre cos. Tot i
que tradicionalment s’ha diferen-
ciat el sexe en dues categories
oposades (femella i mascle), la re-
alitat és que el sexe compren di-
verses caracteristiques, que tam-
poc No son binaries (intersexuals).

Sexisme: és la discriminacio ba-
sada en el sexe de la persona
que I'experimenta (serien tipus de
sexisme el masclisme i 'LGTBI-fo-
bia, que discriminen les dones da-
vant dels homes o les persones
LGTBI+ envers les que no ho son).

Violéncia masclista: és aquella
que s’exerceix contra les dones
com a manifestacié de la discri-
minacio i de la situacio de desi-
gualtat en el marc d'un sistema
de relacions de poder dels homes
sobre les dones (patriarcat) i que,
produida per mitjans fisics, eco-
nomics o psicologics, incloses les
amenaces, les intimidacions i les
coaccions, té com a resultat un
dany o un patiment fisic, sexual o
psicologic, tant si es produeix en
I’ambit public com en el privat.

(S ervels 1 recursos>

SAI LGTBI
Bages

SAI LGTBI
Manresa

AMBIT SALUT

LGTBI

LGTBI

Salut trans®

Salut sexual
joves

Atencio, informacio i

assessorament comarcal

a persones LGTBI+,
entorn i professionals

en materia de diversitat

afectiva, sexual i de
genere.

Horari: dl.-dv.9h-14h/

DI.15.30h-18 h

Atencio, informacio i

assessorament municipal

a persones LGTBI+,
entorn i professionals

en matéria de diversitat

afectiva, sexual i de
genere.

Horari: dl.-dv.9h-14h/

Dlidj.15h-19h

Atenci¢ integral a
persones trans i no-
binaries (médica,
psicologica, social).

Consultes de salut sexual
i reproductiva per a joves

< 25 anys (sense cita

previa, els dimecres de 15

hal9 h).

L 936930363

™ sai@ccbages.cat

Q Muralla Sant
Domenec, 24,
08241 Manresa

L 938752310

M sai@ajmanresa.
cat

Q C/ dela Canal,
num. 6, Tr, 08241
Manresa

938748178

& transit.cc.ics@
gencat.cat

Q CAP Bages.
C/ Soler i March,
6, 3era planta,
08242 Manresa

938748178
O 634 28 34 61
(per a consultes)
Q 3a planta del CAP
Bages.
C/ Soler i March,
6, 3a planta,
08242 Manresa
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ASSESSORAMENT A JOVES

VIOLENCIES

Espai Emfasi

SexConsulta’m

Salut emocional

joves

Consultori
sexualitat

Violéncies

Violencies

Servei d'assessorament
emocional que té com

a proposit dur a terme
accions que permetin
millorar el benestar
emocional de les
persones joves de la
comarca del Bages (12-35
anys).

SexConsulta’'m és un
servei pensat per atendre
les necessitats de les
persones joves d’entre
121 35 anys en materia
de sexualitat, identitat de
genere i altres questions
relacionades, de forma
anonima i confidencial.

Unitat d'acollida i
coordinacio davant de
situacions de violencia en
alumnat.

Assessorament i suport
davant discriminacions i
delictes d’'odi.

L 938771360

670 22 8158

& salutbages@
oficinajove.cat

Q C/ de Sant Blai, 14,
08241 Manresa

Formulari:

L 900923098
& usav.educacio@
gencat.cat

9385740 00

Q C/ del Foc, 57,
edifici A, 08038
Barcelona

| [serv TEMA | QuE oFEREX | coNTACTE

ENTITATS | ASSOCIACIONS

LGBTI+
Migracio

Sexualitats,
diversitat
sexual i de
geénere i
diversitat
funcional

Prevencio de
violencies de
genere (ESI,
coeducacio,
feminisme
interseccional i
perspectiva de
genere)

Families LGTBI+

Suport a persones
migrades/refugiades
LGTBI en situacio de
vulnerabilitat.

Educacio, formacio i
accions al carrer. Serveis
gratuits d’atencio per a
joves, assessorament per
a professionals i recursos
pedagogics online.

Formacio i sensibilitzacio,
acompanyaments,
assessoraments i
recursos.

Suport i defensa de drets
de families LGTBL.

L 931931353
& acathi@acathi.org
Q C/ Muntaner,
34, ent. 1, 08011
Barcelona

L. 9326814 84

® sidastudi@
sidastudi.org

QC/Om3-7 esc. 1,
local 20, 08001
Barcelona

L 9317970 92

&= info@candela.cat

Q C/ Trafalgar, 48.
Local 2 interior,
08010 Barcelona

© @candelacooperativa

L 645 3188 60

& familieslg@
familieslg.org

Q C/ Comte
Borrell, 22, 0815
Barcelona
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7.3.RECURSOS PEDAGOGICS | LECTURES
RECOMANADES

__________________________ e
‘ ‘ INTERSECCIONA- PREVENCIO DE LLENGUATGE
DIVERSITAT SEXUALIDE SEXUALITAT LITAT I JOVES VIOLENCIES MAS- INCLUSIU
GENERE CLISTES I LGT-

e Checa, C,, Elvira, N., Morero, A.
(2019). Tot el que necessites sa-
ber sobre sexuvalitat. Barcelona:
Rosa dels Vents.

e Associacié Candela (2021). Des-
viades. Consell de la Joventut de
Barcelona: Guia per a desmuntar
el sistema sexe: génere.

e Elvira, N.i Morero, A. (2018). Oh
my goig. Barcelona: Grup Edito-
rial 62.

e Fisher, OiF.(2019). Guia de
supervivencia para adolescentes
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| e Machlus, S. J. (2019). La palabra
trans. Barcelona: Bellaterra. I
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mas sexy es si. Una guia para el
consentimiento sexual. Madrid:
Vergara (Ediciones B).

e Martinez-Hernandez, C., Pardo, T.
(2019). El plaer de trencar la nor-
ma. SIDA STUDI.

i iER

e Pardo, T, Cundines-Antelo, S.
(2019). Plaers que obren mons.
SIDA STUDI.

e Cela, J.iCela, X. (2020). Bruna:
Una mirada trans. Barcelona: La
Galera.

Coll-Planas, G., Ro-
do-Zarate, M., Gar-
cia-Romeral, G. (2021).
Mirades poliedriques.
UVic i UOC: Guia per
I'aplicacio de la inter-
seccionalitat en la pre-

vencio de violencies de

genere en joves.

BI-FOBIQUES

Associacio Candela,
Aleman-Calatayud, M.
(2023). Guia pedagogi-
ca age prevencio | sen-
sibilitzacio contra les
violencies masclistes i
LGTBI-fobiques. Man-
comunitat la Plana.

7.3.2 Altres recursos

La Lore:

Consultori/Servei gra-

tuit de suport per a

joves sobre relacions,
genere, sexualitat i di-

versitat sexual.

=] =
Ei%

Colonies Bandada:

Espai per a joves amb

generes i sexualitats
diverses.

= ;=]
=

Unitat de Feminis-
mes i LGTBI i CIO de
I’Ajuntament de Man-
resa. (2021). Guia per
utilitzar un llenguatge
inclusiu. Ajuntament de
Manresa.

ONG SIDA STUDI:
Dinamiques per a tre-
pallar amb persones
adolescents al voltant
de la sexualitat, els
COSSO0S, emocions |
sentiments i cures.
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Amb la col-laboracio de:
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