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1.INTRODUCCIÓ

El present document de diagnosi ens ha de permetre copsar i definir l’estat de la qüestió vers:

•	 La realitat de les polítiques de joventut.
•	 La realitat juvenil de la comarca.

La diagnosi es construeix d’acord amb els principis, els valors i les pautes metodològiques que marquen la Llei 
33/2010 de polítiques de joventut de Catalunya i, el PNJCat 2030 el qual va acompanyat de dos plans actuació 
de polítiques de joventut (PAPJ). L’un amb la vigència d’enguany i fins al 2026 i, l’altra, que s’emmarcarà dins 
del període del 2027 al 2030, així com els documents d’orientació publicats per l’Agència Catalana de la Joven-
tut i l’Observatori Català de la Joventut. 

Els principis de participació, interdepartamentalitat i interinstitucionalitat son presents en la diagnosi a través 
de les diferents etapes i de la configuració dels processos participatius en els que han format part:

•	 Personal tècnic dels ajuntaments de la comarca.
•	 Personal tècnic del Consell Comarcal.
•	 Personal polític de l’equip de govern dels municipis de la comarca que han assistit a les sessions de 
treball.

La diagnosi no contempla la participació de la població juvenil (a nivell individual ni a nivell col·lectiu), ja que 
aquesta està contemplada en l’elaboració dels plans locals de joventut dels municipis de la comarca que in-
corporen la veu de les persones joves tant en la part de la diagnosi com la part del disseny.  

En la construcció d’aquest document de diagnosi tindrem en compte els 4 reptes que s’estableixen en el 
PNJCAT 2030: 

•	 Independència Juvenil.
•	 Equitat i Inclusió.
•	 Benestar i Qualitat de vida.
•	 Participació i Protagonisme jove. 

La diagnosi del Pla comarcal del Joventut del Bages se centrarà pel què fa a les accions adreçades directa-
ment a població jove,  en aquelles línies que la Unitat de joventut del Consell Comarcal ha determinat com a 
prioritàries seguint sempre els criteris de qualitat i de transformació:

•	 Benestar Emocional.
•	 Arrelament- Relleu agrari.
•	 Abandonament Prematur dels Estudis. 

La diagnosi la centrarem, també, en estudis previs realitzats al voltant d’aquests àmbits.  

Pel què fa a les accions adreçades als Ajuntaments de la comarca del Bages la diagnosi es focalitzarà en:

•	 Estat de la qüestió dels Plans locals de joventut dels municipis
•	 Serveis i referents municipals de joventut
•	 Necessitats expressades per part dels municipis; diferenciant en aquest punt a municipis de més de 
3000 habitants i municipis menors de 3000; amb especial atenció als de menys de 1000 habitants.   
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En el procés d’elaboració de la present diagnosi els/les responsables de joventut del Consell Comarcal del Ba-
ges van posar de manifest els següents objectius prioritaris: 

•	 Analitzar la situació actual i les necessitats de la població juvenil en tres àmbits prioritaris:

•	 Abandonament prematur dels estudis, vinculat a la millora de l’ocupabilitat.
•	 Relleu agrari i accés a l’habitatge, especialment en municipis de caràcter rural.
•	 Salut i benestar emocional dels i les joves.

Aquests àmbits seran l’eix central de la intervenció, abordant les problemàtiques específiques i proporcionant 
respostes adequades a cada una d’elles.

A més, com a eixos transversals que guiaran tota la intervenció, incorporarem:

•	 Cohesió social.
•	 Inclusió.

Per tal de garantir que la intervenció sigui efectiva i alineada amb les necessitats identificades, també es durà 
a terme un procés d’avaluació continua en diverses àrees clau  

•	 Avaluar les polítiques de joventut que es desenvolupen als municipis de la comarca, per identificar les 
seves fortaleses, debilitats i àrees de millora.

•	 Avaluar les polítiques de joventut del Consell Comarcal del Bages, per assegurar que s’ajusten a les 
necessitats i prioritzacions detectades.

•	 Identificar els recursos humans, econòmics i infraestructurals disponibles als municipis, per establir 
un pla de recursos més eficient que permeti implementar les polítiques de joventut de manera efectiva.

•	 Detectar les diferències en matèria juvenil entre els municipis més poblats i els de menor població, 
per adaptar les polítiques a les realitats concretes de cada municipi, tenint en compte les seves especifi-
citats territorials.

3. ANÀLISI DADES DE LA POBLACIÓ. 

Per a la diagnosi de la situació juvenil a la comarca del Bages, s’ha recopilat informació estadística de diverses 
fonts secundàries per obtenir una visió completa de la realitat sociodemogràfica, tant de la població general 
com de la població juvenil, especialment de l’edat compresa entre els 16 i els 29 anys. 

Hem recopilat  informació estadística de diferents fonts secundàries que ofereixen informació sobre la comar-
ca del Bages i, més concretament, sobre la realitat sociodemogràfica tant de la població general com de la 
població de 16 a 29 dels municipis de la comarca. 

Les fonts d’informació utilitzades han estat:

•	 Padró continu de l’Institut d’Estadística de Catalunya (IDESCAT)
•	 Servei d’Indicadors i Estadística del Departament d’Ensenyament 

2. PLANTEJAMENT DE LA DIAGNOSI

El Pla Comarcal de Joventut és l’eina principal de la que disposa un Consell Comarcal per a dur a terme plani-
ficació estratègica en matèria de joventut. 

Aquesta diagnosi té com a objectiu enfortir les regidories de joventut dels municipis de la Comarca del Bages, 
promovent la col·laboració i el treball supramunicipal, i avaluant les necessitats dels municipis en matèria de 
joventut

El Pla permet pensar, consensuar i programar la intervenció pública a partir de la identificació de les ne-
cessitats existents i dels recursos disponibles. Al seu torn es requereix el lideratge de l’equip de govern i  la 
implicació de l’equip tècnic.

El nou Pla de Joventut del Bages ha de donar resposta doncs, a les necessitats i demandes en matèria de 
joventut que s’identifiquin durant la present diagnosi així com a aquells aspectes que són objectius polítics:

Eix de la realitat dels Joves

Relacionats amb la Independència Juvenil.

•	 Abandonament Prematur dels Estudis – relacionat amb l’Ocupabilitat
•	 Relleu Agrari i accés a l’habitatge (en municipis àmbit rural)

Equitat i Inclusió.

•	 Equilibri i cohesió territorial

Benestar Emocional i Qualitat de Vida.

•	 Salut i Benestar Emocional

Participació i Protagonisme Jove.

•	 Participació i Associacionisme

Eix de Polítiques de joventut  

•	 Estat de les polítiques de joventut dels municipis de la comarca
•	 Suport al desenvolupament de les polítiques de joventut en l’àmbit municipal
•	 Arrelament en els municipis més petits i d’àmbit rural 

2.1. Objectius 

L’objectiu fonamental d’aquesta diagnosi és conèixer a quines necessitats dels municipis de la comarca, re-
lacionats amb els àmbits descrits, cal donar respostes amb la intervenció del Consell Comarcal en matèria de 
joventut. 
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Vint-i-cinc dels trenta municipis de la comarca han crescut en població el darrer any, entre els quals desta-
quen: Sant Vicenç de Castellet (135), Castellbell i el Vilar (182) i Manresa (1.509). Els cinc municipis restants per-
den població, i Callús és el que en perd més (-27).

Pel que fa a la distribució de la població a la comarca, cal remarcar la diferència entre la capitalitat i la resta 
de municipis.

Manresa concentra 79.737 habitants dels 185.352 totals de la comarca, un 43% del total (Idescat, 2024)

De la resta de municipis, només Sant Joan de Vilatorrada i San Vicenç de Castellet superen els 10.000 habi-
tants (10.972 i 10.131 respectivament), i set municipis es troben a la franja d’entre 5.000 i 10.000 habitants (Sant 
Fruitós de Bages- 9.225, Santpedor-7.703, Sallent-6.932, Navàs-6.183, Navarcles- 6.185, Súria- 6.072 i Artés- 6.051. 

A l’altre extrem, sis municipis de la comarca disposen de menys de 500 habitants, tres dels quals de menys de 
250 habitants (Mura- 232, Talamanca- 212 i Gaià- 178). 

Envelliment: La població de 85 anys o més a la comarca del Bages és de 6.910 persones, representant un 3,82% 
de la població. Aquesta xifra és lleugerament superior a la mitjana de Catalunya (3,18%), indicant que la pobla-
ció del Bages és lleugerament més envellida que la resta de Catalunya. 

La piràmide de població ha experimentat canvis notables a causa de la reducció de la natalitat i l’augment de 
l’esperança de vida, amb un gruix de població concentrat entre els 35 i els 54 anys, i una caiguda destacada en 
la població més jove (menor de 35 anys).

La figura de la piràmide prospectiva ens indica que la població menor dels 45 anys s’anirà reduint, mentre 
que la major de 45 anys cada cop serà més important. Si aquesta tendència no varia, com ja s’indicava en la 
diagnosi del Pla anterior, pot ser que a mitjans de segle, els majors de 65 anys passin a ser la població majori-
tària a la comarca del Bages, sense que hi hagi un relleu natural de població més jove que els pugui sostenir.

•	 Observatori català de la joventut 
•	 Observatori de Treball i Model Productiu del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 
•	 Programa Hermes de la Diputació de Barcelona 
•	 Observatori del Desenvolupament Local 
•	 Estudi Deskcohort liderat per la UManresa en l’àmbit de salut  
•	 Estudi de la Fundació Jaume Bofill respecte a l’abandonament prematur d’estudis
•	 Observatori Català de la joventut 

A la vegada, s’han analitzat documents de planificació d’altres àmbits de gestió pública i de joventut a nivell 
comarcal, com:

•	 IV Pla Igualtat de Gènere 2021-2025
•	 II Pla Comarcal per garantir els drets de les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals 
LGTBI (2023-2027)
•	 Pla Estratègic de Turisme Bages (2023-2027)
•	 Pla d’envelliment actiu del Bages (2024-2027 )
•	 Pla Comarcal d’Acció comunitària Inclusiva- PLACI (Bages) (2022-2026)

També s’han extret dades de diferents comissions de treball de les quals es participa i/o lidera:

•	 Estratègia de cohesió social del Consell Comarcal del Bages
•	 Comissió tècnica comarcal de Benestar Emocional
•	 Comissió tècnica de la Fira de l’Estudiant 
•	 Taules tècniques de joventut 

3.1. Dades generals de la població

En aquest capítol s’analitzen dades estadístiques de diferents fonts secundàries amb l’objectiu de quantificar 
el nombre de persones que viu actualment a la comarca del Bages i conèixer-ne les característiques sociode-
mogràfiques.

Segons l’Informe econòmic local de la província de Barcelona elaborat per la Diputació de Barcelona referent 
a la comarca del Bages:

“El nombre d’habitants de la comarca del Bages l’any 2023 és de 183.711, que representa 2.838 habitants més 
respecte al 2022 (1,6%), i torna a créixer després del tímid descens de l’any anterior. És un ritme de creixement 
lleugerament superior al del conjunt de la província (1,4%). Per grans grups d’edat, el de menors de 15 anys 
registra un sensible descens (-0,3%), mentre la resta augmenta”.
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Podem observar un valor més elevat en la taxa d’atur de les dones situat en un 12,7% en les dones i en un 
8,8% en els homes. Això a nivell comarcal suposa una diferència percentual de 3,9 punts. En el conjunt de Ca-
talunya aquesta diferència entre homes i dones també existeix però amb valors més reduïts, així trobem un 
8,26% d’homes i un 9,74% de dones. Cal destacar que als municipis del Bages es manté la mateixa tendència, 
és a dir, la taxa d’atur per a les dones és més elevada que per als homes.

Aquestes diferències no responen a criteris basats únicament en el nombre d’habitants dels municipis sinó 
que també tenen a veure amb el tipus de sector econòmic que predomina al municipi. Així doncs trobem 
què els municipis que registren una taxa d’atur superior a la comarcal són els mateixos que registren una taxa 
d’atur femení superior a la comarcal a excepció de Gaià.

Interanualment, la franja dels 30-44 anys és la única que redueix l‘atur. La dels 45-54 anys no registra cap 
variació i els majors de 55 anys un augment poc significatiu situant-se en el 0,3%.  Cal destacar però que l’aug-
ment interanual de l‘atur dels joves es situa en un 8,7%.

Dades sobre l’atur d’octubre de 2024

Pel que fa a la taxa d’atur per grups d’edat, el col·lectiu major de 55 anys és el més perjudicat, amb una taxa 
d’atur supera al 16%, molt superior a la del conjunt de la comarca i a la de la resta de franges d’edat.

La Taxa d’atur ha disminuït essent d’un 9,98% (8.641 persones a l’atur).

Per sexe i edat l’atur en les dones és d’un 12,12%, mentre que en els homes és d’un 8,10%.

Per edat

•	 l’atur entre els menors de 30 anys és d’un 7,20%
•	 La franja de població dels 30 als 40 anys és d’un 8,31%
•	 La franja dels 45 als 54 anys és del 8,87%
•	 I en els majors de 55 anys és del 16,15%

L’atur varia entre els municipis de la comarca passant en alguns municipis del 18,06 % mentre que en altres 
se situa al 4,72%.

En el període d’octubre del 2023 a l’octubre del 2024, els contractes indefinits han augmentat en un 20,82%. 

3.2 Dades població juvenil

S’ha establert que la present diagnosi del Pla Comarcal de Joventut del Bages centri la seva anàlisi en la po-
blació de 16 a 29 anys, tal i com estableix el Pla Nacional de la Joventut de Catalunya (PNJCat) així com les po-
lítiques de joventut dels municipis de la comarca del Bages. Per alguns projectes s’ampliarà l’actuació fins als 
12 anys, incloent així a tota la població que està cursant la secundaria (tant obligatòria com la post obligatòria). 

3.2.1. Percentatge jove respecte a la població total 

Si ens centrem exclusivament en la població jove, el conjunt de persones que es troben entre el 16 i els 29 anys 
(28.043 habitants) representen el 15,3%de la població total de la comarca del Bages, unes xifres un punt infe-
riors al conjunt de la demarcació de Barcelona (16,73%) i al conjunt de Catalunya (16,62%). 

Pel què fa a l’estrangeria: al Bages actualment hi conviuen 183.265 persones, de les quals 24.611 (13,43%) té 
nacionalitat estrangera. La major part de població estrangera es concentra bàsicament en edats laboralment 
actives, i en concret entre les franges de 30 a 44 anys. 

La població amb nacionalitat estrangera decreix el -1,1%, destacant els increments de població amb nacionali-
tat colombiana (5,6%) i veneçolana (9,8%), i els descensos de la marroquina (-2,3%) i la boliviana (-18,8%). 

Finalment l’Informe Mensual d’Ocupació i Contractació al Bages del desembre de 2023, elaborat pel Servei 
de Promoció Econòmica i Desenvolupament Rural del Consell Comarcal del Bages, ens proporciona dades 
actuals sobre la ocupació a la comarca. Aquest mostra com al desembre de 2023 la taxa d’atur comarcal es 
situava en un 10,6% i la del conjunt de Catalunya en un 8,97%.

La variació percentual inte-
ranual ha augmentat en un 
1,1%, a la comarca del Bages. 
Variacions mensuals i anuals 
molt similars a les produïdes 
a la província de Barcelona i a 
Catalunya, i poc significatives 
tal i com es pot veure en la 
Taula, elaborada en l’Informe 
econòmic local de la provín-
cia de Barcelona elaborat per 
la Diputació de Barcelona, 
que segueix:
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Cal destacar que quan parlem de població jove estrangera fem referència a joves en situació administrativa 
regularitzada. Per tant hi ha un % de població jove estrangera que al no poder disposar de la documentació 
oficial del país d’acollida resten al marge de representació del seu grup d’edat. Així doncs, tot i no aparèixer en 
les estadístiques oficials cal fer-hi esment per tal de donar-hi visibilitat ja que són població jove que viuen a 
territori i també han de poder veure’s beneficiats, en aquet cas, de les polítiques de joventut.

D’entre la població jove que no disposa de la nacionalitat espanyola, el grup més nombrós (2.241 habitants), 
amb un 42,5% del total de joves de nacionalitat estrangera i amb un 8% sobre el total de la població jove, són 
els que disposen de la nacionalitat d’algun país Africà. 

Percentualment, els segueix la població provinent de l’Amèrica del Sud (19,08% respecte del total de joves de 
nacionalitat estrangera); d’altres països de la Unió europea (12,95%); l’Amèrica del nord i central (11,47%), Àsia i 
Oceania (7,92%).

Pes percentual en funció de l’origen	

Joves de 
15 a 19 
anys

Joves de 
20 a 24 
anys

Joves de 
25 a 29 
anys

Total  
Joves 

Total jo-
ves es-
trangers

% joves 
estran-
gers

Total  
població

% joves

Àfrica 569 742 930 2.241 5.266 42,5 % 28.043 8%
Amèrica 
del Sud

201 347 457 1.005 5.266 19,08% 28.043 3,58%

Altres pa-
ïsos Unió 
Europea

186 231 265 682 5.266 12,95% 28.043 2,43%

Amèrica 
del Nord i 
central 

132 189 283 604 5.266 11,47% 28.043 2,15%

Àsia i Oce-
ania

129 147 141 417 5.266 7,92 % 28.043 1,49 %

Font: Elaboració del CCB amb font del padró continu, 2023 IDESCAT

Des del Servei d’Inclusió del Consell Comarcal del Bages, l’any 2023 es van atendre 68 joves estrangers en 
situació de vulnerabilitat:

•	 50 joves en el marc del CSE (Derivats per centres d’acollida i recursos d’autonomia). 
•	 18 joves als que hem atès per altres vies (detectats per S1A a municipis, Treball i Formació dels ante-
riors anys, etc.).

Segons adverteix un informe de l’OCDE: El 40% de les persones migrades residents a l’Estat Espanyol es tro-
ben en risc d’exclusió social. Aquesta xifra suposa el doble respecte de la població autòctona.

Pes percentual de la població jove vers la població total 

Joves de 15 a 
19 anys

Joves de 20 a 
24 anys

Joves de 25 a 
29 anys

Total Joves 
Total  
població

% joves

Bages 10.479 9.459 9.222 29.160 183.265 15,90 %

Barcelona 318.154 314.519 337.117 969.790 5.797.356 16,73 %

Catalunya 436.341 427.480 449.588 7.901.963 16,62 %

Font: Elaboració del CCB amb font del padró continu, 2023 IDESCAT

Pel que fa a la distribució segons sexe trobem què:

Pes percentual en funció del sexe	

Joves de 15 a 
19 anys

Joves de 20 
a 24 anys

Joves de 25 a 
29 anys

Total Joves 
Total  
població

% joves

Homes 5.482 4.936 4.693 15.111 183.265 8,24 %

Dones 4.997 4.523 4.529 14.049 183.265 7,66 %

Font: Elaboració del CCB amb font del padró continu, 2023 IDESCAT

Si contemplem la població jove a partir dels 12 i fins els 30 parlem de 29.757 habitants, o sigui el 17,06% de la 
població total. 

3.2.2. Edats i nacionalitats de la població jove del Bages 

Si aprofundim en l’anàlisi específica de la població jove del Bages, podrem veure que el grup d’edat amb més 
representació és el dels 15 als 19 anys; això és un canvi respecte de la diagnosi de l’anterior Pla Comarcal de 
Joventut on es concentrava la població en la franja d’edat de 25 a 29 anys. 

Precisament aquest grup d’edat és el que actualment presenta un grup menys nombrós, havent-se invertit 
així, la tendència respecte de l’anterior diagnosi elaborada. 

Si ens fixem en la nacionalitat de les persones joves, veiem que 5.266 joves de la comarca del Bages són de 
nacionalitat estrangera (això és un 18,78 %) del total de la població jove. El percentatge total de la població 
general de nacionalitat estrangera és de 13,43%. 

Per tant doncs, el percentatge de joves de nacionalitat estrangera és altament superior al de la població ge-
neral.

Hi ha hagut un augment de 3 punts respecte al percentatge de població jove estrangera del 2017.
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Pel què fa l’abandonament prematur dels estudis, tot i haver reduït notablement les xifres d’abandonament 
escolar prematur en les darreres dècades, d’un 32,9% l’any 2008 a un 14% l’any 2023, a Catalunya continua al 
capdavant dels països amb més joves poc qualificats i sense estudis postobligatoris. 

Segons estudi de la Fundació Jaume Bofill sobre l’abandonament prematur: “L’abandonament és un dels 
problemes que més condiciona les oportunitats dels joves i cal que sigui una prioritat política ineludible”.

L’ estudi ens mostra que a l’any 2023, el 14% dels joves catalans d’entre 18 i 24 anys, ni tenien cap titulació més 
enllà de l’ESO ni estaven estudiant. 

Si parlem de joves d’origen estranger la taxa espanyola d’abandonament se situa sobre el 36,10% (més del 
triple que els joves de nacionalitat espanyola). 

Catalunya continua entre els països amb més joves poc qualificats i sense estudis post-obligatoris, tot i haver 
reduït notablement les xifres d’abandonament escolar prematur en les darreres dècades des d’un 32,9% l’any 
2008 a un 14% l’any 2023. 

Tot i aquesta reducció, Catalunya continua tenint unes xifres d’abandonament escolar força per sobre de la 
Unió europea que era del 9,6 % l’any 2022.

La Taxa més alta d’abandonament se situa en el primer any dels estudis de Cicle Formatiu de Grau Mitjà (on 
arriba quasi a un 20%).

La reducció dels darrers anys podria atribuir-se, en part, al context econòmic i a les característiques del mercat 
laboral, tot i això l’AEP continua sent un dels principals reptes del sistema educatiu. 

Veiem com el valor més elevat el presenta Catalunya amb 11,8 punts, Espanya 10,5 i la Unió europea 9,6. 

3.2.3. Nivell d’estudis i abandonament prematur dels estudis  

A continuació podem observar quins són els estudis que obté la població catalana en relació al nivell de for-
mació assolida (Idescat, 2023). Veient com en tots dos grups d’edat els estudis superiors són els que tenen una 
major representativitat.

Fent referència a la comarca del Bages podem constatar a la gràfica següent com el total de la població de 15 
anys o menys podríem destacar com la primera etapa de la ESO la superen un total del 33,19% d’aquest grup 
poblacional mentre que la segona etapa el valor descendeix fins a situar-se en un 22,69%

Població de 15 anys o més. Bages. 2023: Nivell de formació assolit

Font: 2022-2023: Idescat, a partir del Cens de població anual de l’INE.
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La població ocupada de 15 a 64 anys per sectors a Catalunya és la següent:

Mitjana anual % sobre el total 

Agricultura 44,5 1,2

Indústria 611,1 17,0

Construcció 210,5 5,8

Serveis 2.734,6 75,9

TOTAL 3.600,7 100

Font: IDESCAT-2023

Segons l’informe periòdic trimestral de la situació laboral de la joventut, elaborat, per l’Observatori Català 
de la Joventut, a partir de l’Enquesta de població activa (quart trimestre del 2023) trobem què:

“Hi ha diferències destacades en la taxa d’activitat entre els diferents grups d’edat de població jove. Podem 
veure què aquesta taxa és força més alta entre les persones de més de 24 anys (88,9%) que entre les que tenen 
20 i 24 anys (66,5%), edat en què molts joves encara estudien. Entre els menors de 20 anys, grup en què encara 
hi ha més percentatge de població estudiant, la taxa d’activitat tot just se situa en el 23,4%. 

Aquest valor és lleugerament més alt entre la població de nacionalitat estrangera, una diferència que segura-
ment es pot explicar per dos fenòmens complementaris:

•	 D’una banda, l’elevada proporció de joves de més edat (els més propensos a treballar) i, per l’altra, el 
fet que la motivació principal del projecte migratori de moltes d’aquestes persones joves sigui buscar 
feina.
•	 Les diferències entre la taxa d’ocupació d’homes i dones en aquest grup es mantenen al voltant dels 
10 punts (52,9% per les dones i 63% pels homes).

La taxa de temporalitat juvenil segueix la tendència a la baixa i se situa al 30,8%, una caiguda d’un punt 
respecte el trimestre anterior (31,8%) i de més de 5 punts respecte el mateix trimestre de l’any passat (36,1%).”

Pel què fa a l’Emancipació juvenil, l’Informe anteriorment esmentat conclou que  l’emancipació juve-
nil es manté estable a nivells baixos. El valor que trobem és el de 20,7%, molt lleugerament per sota 
de la del trimestre anterior (21%), però també lleugerament per sobre de la del mateix trimestre de 
l’any passat (20,3%).

Pel què fa a l’emprenedoria: segons l’informe executiu de Catalunya 2023/2024 – (Global Entrepreneurship 
Monitor) la taxa d’activitat Emprenedora (TEA) se situa el 2023 en un 7,6% acostant-se a la Taxa europea que se 
situa en un 8,8%. Cal dir però que hi ha hagut un augment de l’abandonament de l’emprenedoria situant-se 
en un 3,2%.

Els tres àmbits però presenten una davallada a partir del 2020 on es va veure un repunt important de l’aban-
donament degut a la COVID-19.

Si fem l’anàlisi per sexes veiem com es manté la tendència anterior amb una davallada a partir del 2020. Exis-
teix una petita variació decimal entre els valors dels homes i els de les dones, tant en el cas europeu com en 
l’estatal. Mentre que a Catalunya sí que hi ha un punt de diferència. 

Cal destacar de l’estudi esmentat anteriorment que les conseqüències en les vides de tots i cadascun d’aquests 
milers de joves (97.062 nois i noies el 2022), sobretot d’aquells que ja parteixen de situacions i entorns vulne-
rables se’ls hi afegeix què:

•	 Presenten gairebé el doble d’atur (14,4%) que els que han continuat en el sistema educatiu (8,6%).
•	 Tenen fins a 4 vegades més possibilitats d’acabar fent una feina manual no qualificada.
•	 Més d’un 25% dels i les joves amb trajectòries d’AEP se situen al quartil més baix de salaris (fins a 
9.027,3 €).
•	 Gairebé 1 de cada 3 tenen dificultats per pagar l’habitatge, el doble que els joves que han seguit en el 
sistema educatiu.

Abandonar els estudis prematurament té efectes negatius fins i tot en la salut: només el 32% afirmen tenir 
una salut bona o excel·lent, xifra que supera el 50% entre els joves que han continuat els estudis.

3.2.4. Atur Juvenil 

Seguint l’informe mensual d’ocupació i contractació al Bages del desembre de 2023 elaborat pel Servei de 
promoció econòmica i Desenvolupament rural de Consell Comarcal del Bages; només els joves registren una 
lleugera reducció de les dades de l’atur, el desembre de 2023.

Els joves de menys de 30 anys registren la taxa d’atur més baixa amb un 7,8%. 

Les franges d’edat de 30- 44 anys i les de 45-54 anys, registren ambdues una taxa del 9,2%.

Amb dades d’octubre del 2024; la taxa d’atur dels menors de 30 anys ha disminuït fins el 7,20%.

Mentre que la taxa d’atur de les franges dels 30 als 40 i la dels 45 al 54 és d’un 8,31 i d’un 8,87 respectivament. 

L’atur registrat tenint en compte el sexe i els grups d’edat a la Comarca del Bages. Mitjanes anuals 2023 (font 
IDESCAT) és el què segueix:

Homes Dones Total 

16 a 19 anys 89,50 47,50 137,00

20 a 24 anys 198,30 174,90 364,30

25 a 39 anys 818,20 1.303,40 2.121,60

40 a 54 anys 1.432,50 1.766,70 3.199,20

55 anys i més 1.282,00 1.806,60 3.088,60

TOTAL 3.811,50 5.099,10 8.910,60
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de Transmissió Sexual i Hepatitis Víriques de l’Agència de Salut Pública de Catalunya i el Departament d’En-
senyament. 

El projecte consisteix en una cohort de joves de la Catalunya Central. 

La població d’estudi és tot l’alumnat que cursa 2n i 4t d’ESO, 2n de batxillerat i de cicles formatius de la Cata-
lunya Central durant el curs acadèmic 2021-2022, i tot l’alumnat que cursi aquests nivells durant els successius 
cursos, essent així un parell d’enquestes bianuals establint diverses onades d’enquestes. 

L’àmbit d’estudi és el centre educatiu, lloc on es duen a terme les enquestes. La Catalunya Central té 165 mu-
nicipis, incloent les comarques de l’Anoia, Osona, Bages, Berguedà, Solsonès i Moianès. Hi ha 89 centres que 
imparteixen Educació Secundària Obligatòria i 2 centres que ofereixen exclusivament educació postobligatò-
ria (Batxillerat i Cicles Formatius). En aquest territori hi consten 89 centres on s’imparteix Educació Secundària 
Obligatòria, i 2 centres on s’imparteix exclusivament educació post obligatòria (Batxillerat i Cicles Formatius).

El qüestionari que s’utilitza té en compte aspectes relacionats amb la salut i els seus determinants: dades 
sociodemogràfiques; estat de salut, descans i estat d’ànim; alimentació; activitat física i temps lliure; ús de 
pantalles i noves tecnologies; consum de tabac, cànnabis, alcohol i altres drogues; relacions amb els altres i 
sexualitat.

Actualment, s’està realitzant l’enquesta corresponent al curs 2024/2025, i es disposarà de les dades a finals de 
2025.

A continuació, detallem les dades específiques de la comarca del Bages, extretes de les respostes de 9.265 
joves (4.558 nois i 4.707 noies) durant el curs 2021-2022; referent a:

•	 Activitat física
•	 Ús de pantalles
•	 Salut sexual i reproductiva
•	 Relacions interpersonals
•	 Alimentació 
•	 Consum de substàncies additives

Pel què fa a la salut en general un 51,3% de les noies, enfront d’un 29,7% dels nois perceben que la 
seva salut no és excel·lent o molt bona. Les dades són gairebé idèntiques amb les què es donen en la 
totalitat de la Catalunya central. 

Un 41,6% de noies enfront d’un 17,8% manifesten trobar-se en situació de malestar emocional.

L’edat mitjana de les persones emprenedores en fase inicial se situa al voltant dels 39 anys.

L’empredoria pel què fa a la població jove se situa al voltant d’un 8,2% (2023) amb un augment significatiu 
respecte de les anualitats anteriors. En el cas d’Europa la taxa se situa en un 12,2%.

La TEA masculina se situa per sobre de la TEA femenina (hi ha 81 dones emprenedors per cada 100 homes 
emprenedors).

Per sectors d’activitat veiem que en el 2023 el Sector de servei a les empreses es redueix en 17 punts  augmen-
tant el sector industrial i el de serveis de consum.

2.2.5. Salut

Incloem en aquest apartat les dades extretes de l’Estudi Deskcohort un projecte liderat per la Universitat de 
Vic – Universitat Central de Catalunya amb el suport de la Subdirecció General d’Addiccions, VIH, Infeccions 
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comunitàries que combatin les discriminacions o polítiques urbanístiques que dissenyin ciutats que perme-
tin la interacció social.” (El punt Avui, 24 de novembre de 2024)

3.2.6. Habitatge

Per tal de conèixer millor la situació de l’habitatge a la comarca del Bages, s’ha accedit a les dades de la Secre-
tària d’Habitatge i Millora Urbana de la Generalitat de Catalunya, amb l’objectiu de poder fer una comparativa 
de l’evolució del preu de lloguer a diferents municipis i zones territorials, així com conèixer el nombre de con-
tractes de lloguer que s’han signat en aquests territoris. 

Font: dades de la Secretària d’Habitatge i Millora Urbana de la Generalitat de Catalunya, 2023.

En aquest sentit, podem observar que al Bages, el preu del lloguer amb data de l’any 2023 va ser de 490,18€ 
de mitjana, 354,04€ per sota del preu mitjà de lloguer de tot Catalunya durant el mateix any situat en 835,22€.

Analitzant el preu de lloguer dels municipis durant el darrer any 2023 podem veure com Castellgalí és el que 
presenta un valor més elevat situant-se en 650,78€ i Cardona el que menys amb 375,12€. 

A nivell de municipis de la comarca, cal destacar l’efecte que els municipis que envolten la capital bagenca, 
com són: Navarcles (540€), Sant Joan de Vilatorrada (557€), Sant Salvador de Guardiola (563€), Sant Fruitós 
de Bages (571€), Santpedor (592€) i Castellgalí (650€) tenen de mitjana uns preus superiors als de Manresa 
(538,83€).

Font: Secretària d’Habitatge i Millora Urbana de la Generalitat de Catalunya, 2023.

En aquesta gràfica veiem com el nombre de contractes de lloguer el 2023 destaquen la notòria pujada de: 
Sant Vicenç de Castellet, Navàs, Sant Joan de Vilatorrada i Santpedor.

Municipis com Manresa, disposen d’algunes iniciatives d’habitatge cooperatiu (Cooperativa sostre cívic). En 
aquest cas parlem de 12 habitatges d’entre 30 i 35m2 en règim de sessió d’ús (model d’accés a l’habitatge al-
ternatiu a la compra i al lloguer). L’Ajuntament de Manresa ha signat conveni amb la cooperativa mitjançant 
el qual l’Ajuntament contribueix econòmicament al projecte. En aquest cas els habitatges estan adreçats a 
persones menors de 30 anys i majors de 65.  

En la infografia que segueix podem veure les dades respecte als diferents aspectes d’estudi.

Dins d’aquest àmbit i relacionat amb el malestar emocional cal fer incidència amb la “soledat no desitjada” 
que afecta de forma prioritària a la població jove de Catalunya (joves entre 18 i 34 anys). Un de cada cinc joves 
se sent sol, segons un estudi de Fundació Once Fundació AXA. 

Un 12,6% dels joves pateixen soledat crònica (fa dos anys o més que tenen aquest sentiment).

Factors que expliquin aquest sentiment de soledat, segons els investigadors són:

•	 La digitalització de les relacions (a més relació presencial menys sentiment de soledat).
•	 Assetjament escolar i/o laboral.
•	 Discriminació.
•	 Vulnerabilitat social.
•	 Societat individualista.

Segons Adrián Tuñon responsable de l’Observatori  Estatal de la Soledat no desitjada: 

“La soledat no desitjada afecta la salut física i mental de les persones que la pateixen, i alhora, segons Tuñón, 
afecta també la societat, ja que redueix la cohesió social i n’incrementa la polarització. (.....) Per combatre la so-
ledat no desitjada, Tuñón reivindica la necessitat de fer polítiques transversals que afavoreixin la interacció de 
les persones i minimitzin els efectes de la digitalització i l’individualisme. Per exemple, polítiques educatives i 
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TIPOLOGIA D’ENTITATS

Municipi Educació 
en el lleure

Joventuts 
polítiques Cultura Feministes Educatives Solidàries Altres

Monistrol 
De Mont-
serrat 

Aeig La 
Bestorre

Navàs

Aeig Ali Bei 
La 
Farandula 

Ateneu 
Popular La 
Feixa

Bastoners

Colla  
Gegantera

Louba

Sallent
Aeig Roques 
Albes

El Carrilet 

Sant Joan 
De Vilator-
rada

Esplai Lairet 

Súria 
Aeig Joan 
Ros

Sant Frui-
tós de 
Bages 

Aeig  
Frifènics

La Pepa

Súria 

Sant Sal-
vador De 
Guardiola

Esplai Mer-
lot (Salelles)

Els Torrats 

4. ANÀLISI DE LES POLÍTIQUES LOCALS DE 
JOVENTUT.

En les polítiques de joventut, com en qualsevol política pública hi intervenen diferents tipus d’actors que in-
teractuen de manera superposada en un del mateix territori: les administracions locals o supralocals (com els 
municipis, les comarques i les diputacions), les administracions autonòmiques i les administracions de l’estat, 
entre les que s’articula la competència i execució de diferents polítiques. 

L’actuació d’administracions de manera simultània en determinades polítiques requereix l’existència de me-
canismes de coordinació, control i col·laboració de les tasques dels diferents òrgans. En aquest sentit, cal cons-
tatar que el món local ha tingut un paper molt important en el desenvolupament de les polítiques públiques 
aplicades al seu territori, i com una de les administracions en contacte més directe amb la ciutadania, les 
polítiques desenvolupades per cada ens local ha acabat dissenyant models particulars d’intervenció. 

En el nou marc de treball plantejat per la Generalitat de Catalunya, els plans comarcals de joventut han de 
ser una eina de planificació estratègica, tant pels Consells Comarcals com pels municipis integrants de 
cada comarca. Un dels objectius del pla ha de ser determinar quines són les necessitats dels municipis en 
matèria de joventut, i en quins àmbits ha d’intervenir el Consell Comarcal. Es tracta però d’un enfocament que 
plantejarà reptes a curt i mig termini. 

En aquest cas, el Rusc (nom de l’edifici) es va obrir el 20 de juny de 2023. 

Manresa preveu de cara el 2026 disposar de 60 habitatges de protecció amb lloguer.

Altres Ajuntaments com el de Sant Fruitós de Bages també ha generat una iniciativa d’un pis de lloguer adre-
çat a persones joves amb dificultats d’emancipació.  

Tant des de l’Ajuntament de Manresa com des del Consell Comarcal del Bages es disposa d’una Oficina d’ha-
bitatge que entre altres incorporen una borsa de mediació de lloguer social. 

3.2.7. Participació Associada 

Manresa disposa d’un recull d’entitats juvenils del municipi; pel que fa a la resta de municipis hem fet cerca a 
través del registre de Cens d’entitats juvenils del Departament de drets Socials i Inclusió de la Generalitat de 
Catalunya, de la web de la Demarcació de Minyons Escoltes i Guies de Catalunya i, de les webs dels municipis.

TIPOLOGIA D’ENTITATS

Municipi Educació 
en el lleure

Joventuts 
polítiques Cultura Feministes Educatives Solidàries Altres

Avinyó

Grup de 
Campa-
ments L’es-
parver

Artés Esplai Cep 
Ateneu Po-
pular La Falç

Cardona
Aeig Hug 
Folc 

Manresa

Aeig Antoni 
Gaudí

Jerc Batrakes Aldarull Cae
Creu Roja 
Joventut 

Ateneu 
Popular La 
Sèquia

Aeig Carde-
nal Lluch

Joventut 
Socialistes

Colla Caste-
llera Penjats 
Del Campus

El Club Del 
Joc

Aeig Cavall 
Bernat

Stalow

Aeig La 
Salut 
Escoltes I 
Guies- De-
marcació
Esplais Ca-
talans
Esplai Vic 
Remei
Esplai Can 
Cristu
Esplai Safa
Grups De 
Joves I Es-
plai Minuatx
Grup Amics 
Del Lleure
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Municipis amb Pla Local de Joventut vigents a la comarca

Municipi Any inici Any finalit-
zació

Franja 
edat

Nombre d’habi-
tants 

Principals línies de treball que incorpora el Pla 
local 

7. Navàs 2021 2024 12-30 6.161

Aconseguir l’èxit en la trajectòria edu-
cativa  i laboral de les persones joves.. 
Aconseguir l’èxit en transició domicili-
ària de les persones joves. 
Promoure una vida saludable de les 
persones joves. 
Avançar cap a l’autonomia, el desen-
volupament personal i la participació 
de les persones joves en allò col·lectiu. 
Universalitzar la cultura entre la po-
blació juvenil: treballar perquè l’oferta 
cultural respongui als objectius edu-
catius i socialment cohesionadors. 
Avançar cap a un nou model de país 
i de societat cohesionada, vertebrada 
territorialment, sostenible, inclusiva i 
innovadora en les formes d’organitza-
ció col·lectiva.

8. Sallent 2020 2024 15-29 6.828
Transició a la vida adulta i Participació 
i cohesió social

9. Sant Fruitós de 
Bages

2023 2026 15-29 9.137

Fomentar la participació de la gent 
jove dins del municipi, 

Proporcionar eines adequades per 
l’adquisició de competències emocio-
nals i socials entre la gent jove, 

Potenciar la diversitat i continuïtat de 
l’oci, 

Fomentar el teixit associatiu jove del 
municipi, incidir en la trajectòria edu-
cativa, 

Acompanyar i reforçar la transició la-
boral, 

Promoure la igualtat d’oportunitats 
per tots i totes, 

Reduir les condicions de precarietat 
laboral 

Facilitar l’accés a l’habitatge al muni-
cipi en el seu procès d’emancipació.

10. Sant Joan de Vi-
latorrada

2023 2026 15-29 10.919

11. Sant Vicenç de 
Castellet

2021 2024 16-29 10.061

12. Santpedor 2023 2026 15-29 7.668

13. Súria 2022 2025 12-35 6.035

En el present apartat de la diagnosi elaborada per al proper disseny de Pla Comarcal de Joventut del Bages, 
analitzarem les polítiques locals de joventut que es duen a terme a la comarca, enumerarem els municipis 
que disposen de Pla Local de Joventut, i detallarem quins són els destinataris de les polítiques locals cercant 
determinar els recursos de que disposen els municipis en matèria de joventut, així com identificar les neces-
sitats i les demandes dels i les joves dels municipis bagencs.

Per aquesta raó s’ha realitzat una enquesta als municipis que disposen d’algun servei tècnic en matèria de 
joventut, parlem de 21 dels 30 municipis de la comarca.

Cal dir que l’enquesta només ha estat resposta per part de 7 municipis; malgrat es va insistir en la demanda.

Els resultats de l’enquesta així com d’altres fonts d’informació es reflecteixen tot seguit.

4.1  Regidories de Joventut.

Els 30 municipis de la comarca del Bages disposen d’una regidoria de joventut o d’un responsable polític que 
assumeix aquestes funcions.

No obstant això, cap de les regidories és exclusiva de joventut, sinó que aquesta àrea es gestiona conjunta-
ment amb altres àmbits.

4.2. Plans Locals de Joventut.

En primera instància, analitzarem les característiques bàsiques de la planificació estratègica en matèria de 
joventut als municipis de la comarca del Bages. En aquest sentit  Identificarem quins municipis disposen 
de Pla Local de Joventut, en quin punt es troben i compararem les principals característiques d’aquests 
plans a nivell comarcal.

Més de la meitat dels municipis de la comarca del Bages actualment disposen de Plans Locals vigents. De De 
la resta de municipis:

•	 7 municipis estan en procés de redacció d’un nou Pla Local de Joventut (dades de 2024).
•	 11 municipis no disposen de Pla Local de Joventut.

Municipis amb Pla Local de Joventut vigents a la comarca

Municipi Any inici Any finalit-
zació

Franja 
edat

Nombre d’habi-
tants 

Principals línies de treball que incorpora el Pla 
local 

1. Balsareny 2023 2027 12-29 3.306

2. Callús 2020 2024 2.100

3. Cardona 2020 2024 15-29 4.561

4.Castellnou de Ba-
ges

2021 2025 12-21
1.415

5. Fonollosa 2020 2024 12-29 1.555

6. Navarcles 2021 2024 14-30 6.112
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Pel què fa als municipis que disposen de Pla Local de Joventut vigent, podem trobar el conjunt de ciutats 
més poblades de la comarca, com Manresa, Sant Joan de Vilatorrada o Sant Vicenç de Castellet. De la resta de 
municipis que també disposen de Pla Local de Joventut amb vigència, la majoria tenen més de 2.000 habi-
tants. Destaquem en aquest bloc els municipis de Castellnou de Bages, Fonollosa i Callús que amb menys de 
2.000 habitants els dos primers i amb 2.000 de justos l’últim disposen de Pla local de Joventut; el que mostra 
una aposta per les polítiques de joventut molt important. 

Durant el procés de redacció de la diagnosi del present Pla Comarcal de Joventut, cinc municipis de la comar-
ca del Bages estaven en procésde reacció d’un nou Pla Local de Joventut. Es tracta de municipis on la seva 
població total es mou entre la franja dels 2.000 i 6.000 habitants a excepció de Manresa que, també trobem 
en aquest bloc i que aglutina aproximadament la meitat de la població de la comarca. 

En canvi, els 11 municipis de la comarca del Bages que no disposen de Pla Local de Joventut amb vigència ni 
en la seva elaboració superen més de la meitat del conjunt de municipis de la comarca, 9 dels quals tenen 
menys de 1.000 habitants.

Destaquem en aquest bloc els municipis de Castellbell i el Vilar i, el de Monistrol de Montserrat amb 4.062 i 
3.176 respectivament; els quals per volum poblacional s’haurien de situar en el bloc de municipis amb pla local 
o en vies de tenir-lo. 

Com a norma general, la planificació estratègica de les polítiques de joventut en un municipi es concreta a 
través del Pla Local de Joventut, el qual aborda un període plurianual determinat. L’inici i la durada del Pla 
depèn de diferents factors, com la data de celebració de les eleccions, l’estabilitat de l’equip de govern, o ele-
ments econòmics que poden condicionar la posada en marxa o finalització d’un Pla Local de Joventut.

Per tenir una visió global de la situació dels Plans Locals vigents als municipis de la comarca del Bages, serà 
interessant veure el grau de coincidència o dispersió de la posada en marxa dels Plans i la seva durada. Analit-
zant les dades veiem com la major dels plans es van iniciar durant el període 2020 o 2021 així que aquest 2024 
ja s’estan elaborant els nous o han demanat pròrroga per redactar-ho durant el 2025.

 

A part dels anys de vigència de cada Pla, una altra de les característiques comunes presents a tots els Plans 
Locals de Joventut és la franja d’edat del públic objectiu. El Pla Nacional de la Joventut de Catalunya (PNJCat) 
determina que la població jove és aquella que s’inclou dins la franja d’edat compresa entre els 16 i els 29 anys. 
No obstant, el mateix Pla Nacional de la Joventut permet que cada municipi pugui ampliar els marges d’edat 
per adaptar-se a les particularitats que cregui convenient per tal què l’anàlisi d’aquests s’adeqüin millor a la 
realitat que volen estudiar. 

El Pla Nacional de la Joventut de Catalunya també recomana la incorporació de la visió de tots els agents im-
plicats que fan polítiques de joventut: tant el personal tècnic dels Ajuntaments, com els representants polítics 
i els mateixos joves. 

Municipis amb Pla Local de Joventut en procés d’actualització a apunt de ser actualitzat 

Municipi Any inici Any finalit-
zació

Franja 
edat Nombre d’habitants Principals línies de treball que incorpora 

el Pla local 

14. Artés 2024 2027 5.981

Vetllar per la formació, l’ocupació, 
la salut, el consum i l’habitatge

Afavorir la cohesió territorial i vet-
llar per l’oci i la cultura dels joves.

15. Avinyó 2024 2027 16-29 2.297

Acompanyament (en matèria 
d’habitatge, ocupació i formació); 

Hàbits saludables

Autonomia i participació juvenil

Reforç a les polítiques locals de 
joventut

16. Castellgalí 2025 2029 2.308

17. Manresa 2024 2028 16-29 78.570

Independència juvenil, equitat i 
inclusió social, benestar i qualitat 
de vida, participació i protagonis-
me jove, servei de joventut

18. Sant Salvador 
de Guardiola

2024 2028 12-29  3.422

19. Pont Vilomara i 
Rocafort, el

2025 2029   4.087

Municipis sense Pla Local de Joventut

Municipis Nombre d’habitants

20. Aguilar de Segarra 293

21. Castellbell i el Vilar 4.062

22. Castellfollit del Boix 462

23. Gaià 177

24. Marganell 297

25. Monistrol de Montserrat 3.176

26. Mura 227

27. Rajadell 573

28. Sant Feliu Sasserra 620

29. Sant Mateu de Bages 632

30. Talamanca 223

Font: Agència catalana de la Joventut
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Quan es demana per les tasques principals que es duen a terme des dels serveis de joventut les respostes 
referents a la coordinació són les de puntuació més alta, seguides de les de planificació.

En l’enquesta també s’ha realitzat una pregunta referent a les mancances que afecten al servei de joventut; 
en aquest cas es detecten puntuacions elevades en cadascun dels indicadors plantejats:

4.3 Recursos de joventut

Per al disseny d’unes polítiques públiques eficaces, és important tenir un coneixement el més precís possible 
dels recursos i condicions disponibles que existeixen en un determinat territori. En aquest aspecte, els equi-
paments juvenils i l’equip tècnic municipal suposen un important valor per a la implementació adequada 
de les polítiques de joventut arreu dels municipis. 

En aquest apartat intentarem analitzar els recursos dels quals disposen els ajuntaments de la comarca del 
Bages en matèria de joventut, identificant a través de l’anàlisi dels Plans Locals de Joventut vigents, dels es-
pais municipals i els tècnics locals destinats a joves d’arreu de la comarca. 

En primer lloc ens fixarem en l’anàlisi d’equipaments juvenils d’àmbit municipal disponibles a la comarca, 
entenent equipament com aquells espais de referència per als joves, únicament específics per als i les joves. 
En aquests equipaments és on prioritàriament els diferents ajuntaments implementen les polítiques de jo-
ventut al territori, oferint serveis específics com espais de trobada per als i les joves, suport a l’estudi, sales de 
formació o una programació periòdica d’activitats i tallers. 

Aquests espais normalment ofereixen un lloc de trobada on els i les joves es poden relacionar amb els altres, 
participar d’activitats socioculturals organitzades per l’administració o els propis joves, i on també poden ser 

Fer la diagnosi de forma participativa amb aquests col·lectius pot aportar un afegit de qualitat en la mesura 
que ajuda a millorar les polítiques que se’n deriven, ajustar-les a les necessitats reals dels mateixos implicats, 
amb més consens social i amb més coresponsabilització per part de totes les parts. 

Per valorar la participació en els diferents Plans Locals, s’han escollit cinc indicadors que intenten valorar la 
implicació de diferent entitats durant el procés d’elaboració dels Plans: 

•	 participació de l’equip tècnic municipals
•	 participació dels i les joves 
•	 elaboració d’una enquesta a la joventut 
•	 participació de representants polítics 
•	 participació de les diferents entitats del municipi 

En aquest sentit, podem constatar que la totalitat dels Plans Locals del Bages han comptat amb la participa-
ció i col·laboració dels  joves del municipi, factor que s’ha de valorar molt positivament. I també s’han elaborat 
tenint en compte les reunions amb la resta de tècnics municipals i amb entitats municipals. 

La participació de la població jove en el conjunt dels Plans actuals o que s’estan apunt d’actualitzar ha estat 
consultiva en la seva majoria (4 de les set respostes rebudes). Una des les respostes mostra aquesta participa-
ció com a informativa i només un dels municipis ha generat una participació amb caràcter decisori.

Pel què fa a la font principal de finançament de les polítiques de joventut la majoria indiquen que el finança-
ment recau sobre el propi Ajuntament; mentre que un 43% del finançament és de la Diputació de Barcelona. 
Sorprèn que en cap cas es fa referència a la Generalitat de Catalunya. 
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conjunt de 25 persones, 6 treballen a la capital de la comarca, la qual també disposa d’una oficina jove que 
presta servei a tots els joves del Bages.

Professionals municipals en l’àmbit de joventut

Tècniques Dinamitzadores

1 Artés
2 (Capítol 1- compartida entre 
àrees contracte C1) i Escolta 
jove 

1 (horari parcial)

2 Avinyó 1 (C1- Capítol 1- jornada parcial)

3 Balsareny 1 (compartida- CCB) 1 (horari parcial)

4 Callús 1 (compartida-CCB) 1 (horari parcial)

5 Cardona 1 (compartida-CCB)

6 Castellbell i el Vilar 1 (compartida entre àrees) 1 (horari parcial)

7 Castellgalí 1 (compartida-CCB) 1 (horari parcial)

8 Fonollosa 1 (compartida-CCB)

9

10

Manresa 3 (Capítol 1- Jornada sencera) 
+ de 4 contractes externs- Oficina 
jove del Bages (dinamitzadors + figu-
res tècniques)

11 Monistrol de Montserrat 1 (compartida entre àrees)

12 Navarcles 1 (compartida entre àrees)

13 Navàs
1 (compartida entre àrees- 
Capítol 2- jornada sencera

14 Pont de Vilomara i Rocafort, el 1 (compartida-CCB)
2 (Capítol1-jornada parcial+ 1 jornada 
sencera)

15 Sallent
1 (Capítol 1- Jornada parcial)- 
Escolta jove

1(Capítol 1-jornada parcial)

16 Sant Fruitós de Bages
2 (un A2  i un A1(Escolta jove)) 
ambdós capítol 1- jornada 
sencera.  

1 (capítol 1- jornada sencera)

17 Sant Joan de Vilatorrada 2

18 Sant Salvador de Guardiola 1

19 Sant Vicenç de Castellet 1

20 Santpedor 1 1

21 Súria 2 ( Capítol 2-jornada sencera)

TOTAL 19 6

usuàries les entitats i col·lectius joves. En alguns casos, també poden funcionar com a servei d’Informació 
Juvenil, on s’intenta facilitar al màxim l’accés a la informació de temes educatius, laborals, d’habitatge, o qual-
sevol temàtica que pugui afavorir la igualtat d’oportunitats. 

Espais municipals destinats a joves de la comarca del Bages

1 Artés El Kanal

2 Avinyó El Refugi

3 Balsareny Espai Jove

4 Cardona Espai Jove

5 Castellbell i el Vilar Zitzània

7 Castellgalí Món jove

6
Manresa

Espai jove Joan Amades- OFICINA JOVE DEL BAGES

7 La Kampana

8 Monistrol de Montserrat (no actiu) 

9 Navarcles Katna

10 Navàs Raig

11 Pont de Vilomara i Rocafort, el Punt Jove

12 Sallent La Kseta

13 Sant Fruitós de Bages Nexe

14 Sant Joan de Vilatorrada Espai jove

15 Sant Salvador de Guardiola Can Sansa

16 Sant Vicenç de Castellet RKO

17 Santpedor Lokal de la vila

18 Súria Punt Informació Juvenil

Els equips tècnics municipals de joventut són els responsables d’implementar les polítiques juvenils als mu-
nicipis de la comarca. 

Són el conjunt de professionals que s’encarreguen de dissenyar, redactar i executar els plans locals de joventut 
i el conjunt de programes, projectes i d’altres actuacions destinades al públic jove. Els i les tècnics municipals 
també són l’enllaç entre els joves, la institució i els càrrecs polítics presents a cada municipi, així com amb els 
altres professionals dels que es pugui disposar. 

Seguint amb l’enquesta abans comentada un 
100% dels municipis que l’has respost ho han fet 
en positiu.

En el conjunt de la comarca existeixen un total 
de 25 persones que es dediquen part del seu ho-
rari a matèries de joventut. Cal destacar que del 



/ 33/ 32

La Oficina jove del Bages es va crear el 2014 amb un clar lideratge per part de l’Ajuntament de Manresa. Des 
d’aquest any i amb una clara voluntat de treballar des d’una vessant comarcal s’han anat generant serveis i 
recursos per a professionals de joventut, però també per a les persones joves. 

Parlem en aquests moments de:

•	 Assessoria de Benestar Emocional (espai èmfasi) que es descriu tot seguit
•	 Assessoria d’educació; d’acompanyament en els itineraris acadèmico-formatius, suport a beques i al 
procés de homologació i convalidació de títols de secundaria i universitaris.
•	 Assessoria de treball: aquesta es centra en un suport més clar per a joves de la ciutat de Manresa, ja 
que en el cas del Bages es compta amb el suport de 2 professionals que es deriven a municipis
•	 Assessoria de Mobilitat Internacional: suport i acompanyament a totes les persones joves que volen 
realitzar alguna mobilitat internacional ja sigui a nivell de feina, formació , estudis, voluntariat, ...
•	 Assessoria per a entitats: suport a les entitats o col·lectius de joves que s’hi volen constituir.
•	 Consultoria de sexualitat- en línia (de nova creació- finals 2024)

Per altra banda l’Oficina també ofereix un punt d’informació obert a tots els joves de la comarca així com als 
professionals de joventut que si vulguin adreçar. 

Les assessories també estan obertes als i les professionals dels municipis de la comarca; que poden trobar en 
aquestes un suport a l’hora d’informar i assessorar als joves del seus municipis.

4.3.1.2 Espai Èmfasi

Cal destacar que el 2023 va ser un any important per a l’assessoria de salut, ja que, gràcies a una bona injecció 
de recursos econòmics per part de la Diputació de Barcelona  i, a la voluntat tant de l’Ajuntament de Manresa 
com del Consell Comarcal, es va poder continuar amb l’ampliació del servei que era necessari al territori.

Des del setembre de 2022, l’assessoria de salut va passar a anomenar-se Espai Èmfasi i a incorporar, dins 
l’equip, una educadora social, a temps complet, i tres psicòlogues, una d’elles a temps complet i dues a temps 
parcial. El primer semestre del 2023 s’ha pogut continuar mantenint el servei. 

Durant el segon semestre del 2023 es va poder ampliar el servei augmentant a jornada sencera els últims 6 
mesos la jornada d’una psicòloga que fins ara estava a mitja jornada. 

Els objectius d’Espai Èmfasi han estat assessorar, orientar i informar, de manera confidencial i gratuïta a per-
sones joves, familiars i/o professionals en qualsevol tema associat a salut emocional i/o usos abusius. 

Professionals i hores de dedicació 

L’Espai Èmfasi ha estat format per una educadora, dues psicòlogues i un psicòleg. 

Durant el període gener - juny 2023, l’educadora ha estat a una jornada de 35 hores setmanals, una de les 
psicòlogues ha estat a una jornada de 37’5 hores setmanals, i la darrera psicòloga i el psicòleg han estat con-
tractats a mitja jornada, a 20 hores setmanals. Una de les psicòlogues a mitja jornada ha estat vinculada al 
Consell Comarcal del Bages. Aquesta va augmentar la seva jornada, passant a jornada sencera a partir del 
juliol del 2023.

Intervencions individuals

Dins d’aquest apartat s’engloben les atencions realitzades, via telèfon, correu electrònic o bé presencial, a 
persones joves, les seves famílies o professionals que han consultat per alguna persona usuària en concret. 

La majoria dels municipis que han respost l’enquesta, indiquen que en la seva estructura hi ha dos professi-
onals de joventut.

Pel que fa a la categoria contractual es troben a parts igual les contractacions C1 i les A2 

I, un 57,1 % gaudeixen d’un contracte indefinit. El mateix % es repeteix pel que fa al temps de treball en l’àmbit 
(d’entre 1 i 5 anys).

4.3.1 Altres recursos del Territori adreçats a joventut

4.3.1.1.Oficina Jove del Bages 

Les Oficines Joves són la materialització de l’objectiu que assenyalen tant la Llei de Polítiques de Joventut 
de Catalunya com el Pla Nacional de Joventut de Catalunya que va acompanyat de dos plans d’actuació que 
comprenen els períodes 2023-2026 i 2027-2030. 

La creació i desplegament de la Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil, amb la finalitat de facilitar la realització 
del projecte de vida de les persones joves atenent la diversitat de formes i models de vida, millorant la taxa 
d’emancipació juvenil.

Cada Oficina Jove coordina els serveis d’informació i assessorament juvenil del seu territori, és d’abast comar-
cal, i actua en funció de la seva ubicació geogràfica i les característiques de la població jove del seu àmbit 
d’actuació. 
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Les poblacions de Calaf, Moià, i Vacarisses, no formen part de la comarca del Bages, però les persones joves 
estudiaven a centres educatius de Manresa.

Algunes de les persones representades en la taula anterior van sol·licitar el servei de desplaçament i van ser 
ateses al municipi. 1 persona Callús, 3 de Navarcles, 3 de Navàs i 1 persona de Sallent. 

OCUPACIÓ 

D’altra banda, si ampliem la informació sobre l’ocupació de les persones joves ateses, 59 estudien, 7 treballen, 
3 combinen estudis i feina i 2 persones estan no ocupades.

Hi ha hagut un total de 288 intervencions, de les quals 206 has estat amb joves, 38 amb famílies i 44 amb 
professionals. D’aquestes, 113 consultes han estat presencials, també s’han fet 71 intervencions per whats app, 
83 telefòniques i 21 per correu electrònic

Dades persones ateses 

EDATS 

El total de persones joves ateses és de 81, pel que fa a les edats s’han atès 27 persones joves menors de 16 anys, 
30 joves d’entre 16 i 19 anys, 18 persones joves d’entre 20 i 24 anys, 5 persones joves d’entre 25 i 29 anys, 1 per-
sona de més de 35 anys. No s’ha atès cap persona de comarca que es trobi en la franja d’edat de 30-35 anys. 

El grup d’edat més significatiu es troba en la franja de <16 a 19 anys, sent el rang més nombrós el de 16 a 19 
anys. A partir dels 20 anys la participació de les persones joves disminueix de forma notable, sent molt baixa 
dels 25 als 35 anys.

GÈNERE 

Aquesta gràfica mostra com gairebé el 70% del jovent atès de comarca s’identifiquen com a noies, en compa-
ració al 30% restant que s’identifiquen com a nois. Des de comarca no hem atès persones que s’identifiquen 
amb altres identitats de gènere.

POBLACIÓ 

Les 81 persones ateses es distribueixen en diferents municipis de la comarca del Bages. 5 persones de Balsa-
reny, 2 de Cabrianes, 3 de Castellnou de Bages, 9 de Navarcles, 7 de Navàs, 2 del Pont de Vilomara, 3 de Sallent, 
8 de Sant Fruitós del Bages, 9 de Sant Joan de Vilatorrada, 9 de Sant Salvador de Guardiola, 14 de Sant Vicenç 
de Castellet i el vilar, i 2 de Súria. Per la resta de municipis, Calaf, Callús, Castellbell, Moià, Monistrol, Mura, Sant-
pedor i Vacarisses s’ha atès una persona de cadascun. 
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Característiques de l’atenció i sociodemogràfiques de les dones ateses

En aquesta primera gràfica veiem com la major part de les dones que van acudir al servei al 2023 van ser per 
iniciativa propia, seguir pel derivació dels serveis sanitaris i dels serveis socials. 

Pel que fa a la tipologia de la consulta veiem com la major part de les atencions han estat per temes psicolò-
gics, seguits amb diferencia pels jurídics 553 i de violència 108. 

INTERVENCIONS GRUPALS 
Corresponent a les intervencions grupals realitzades durant aquest període a la comarca, es va fer una presen-
tació del servei a un grup de 4t de la ESO de Sallent i dos grups de l’ESO de Sant Joan de Vilatorrada. 

COORDINACIONS AGENTS DEL TERRITORI 

Com a punt clau d’aquest projecte, està la coordinació amb els diferents agents de la comarca. En total s’han 
realitzat 22 coordinacions directes. 

Les coordinacions han estat continuades amb instituts (Institut de Navarcles, Institut Cardener- Sant Joan de 
Vilatorrada) i Equips Básics d’Atenció Social (EBAS) de la comarca (Callús, Navàs i Sant Joan de Vilatorrada). 
També ens hem coordinat amb altres serveis de salut com els referents de benestar emocional comunitari 
dels municipis i amb joves i familiars interessats en rebre les visites al municipi per dificultats de desplaça-
ments fins a l’ubicació d’Espai Èmfasi. Com queda reflectit en aparts anteriors a causa de casos excepcionals 
es vam haver de coordinar amb recursos que no es trobaven a la comarca per respondre a les necessitats 
d’algunes persones joves. D’aquesta manera, ens vam haver de coordinar amb l’Espai Jove de Calaf, EBAS de 
Moià i CAP de Vacarisses. 

Aquestes coordinacions van ser necessàries per vetllar el benestar emocional dels i les joves dels municipis 
de la comarca del Bages. Ha permès conèixer la realitat dels Instituts, acompanyar a docents, establir treball 
en xarxa amb diferents professionals, donar resposta a les necessitats emocionals de les persones joves, entre 
d’altres. 

Setmanalment l’equip d’Espai Èmfasi s’ha reunit per tal de coordinar-se, compartir casos, dubtes, plantejar 
projectes i tallers, etc. Cal destacar per últim que de gener a juny s’han realitzat un total de 26 reunions inter-
nes. També s’han realitzat reunions amb l’equip d’oficina jove, sumant un total de 8 reunions.

4.3.1.3 SIAD

El Servei d’Informació i Atenció a la Dona (SIAD) del Bages és un servei d’àmbit comarcal inscrit à l’Àrea de 
Serveis Socials Bàsics, Dones i Polítiques d’Igualtat del Consell Comarcal. Els serveis estan adreçats a totes les 
dones, entitats, ajuntaments, serveis i ciutadania dels 29 municipis menors de 20.000 habitants de la comarca 
del Bages, i intenta, entre altres, impulsar la perspectiva de gènere en totes les etapes de l’actuació comarcal 
i municipal. 

A la vegada, el SIAD del Bages és un espai d’atenció directa, espai de referència per a les dones en la comarca, 
tant per atendre les seves necessitats com per establir un diàleg que busqui empoderar a les dones i fer-les 
conscients de la seva importància com a ciutadanes de ple dret, i per tant, fer visibles les seves necessitats. 

A continuació trobem diversos gràfics on queden reflectides les dades publicades per l’Institut Català de les 
Dones per l’any 2023 registrades als diferents Serveis i Oficines d’Atenció a les dones. 

A les gràfiques utilitzades es pren com a referència dades del SIAD Bages proporcionades en format dades 
obertes per aquest mateix organisme i per l’Institut Català de les Dones a partir de dades obtingudes a través 
de l’aplicatiu Hipatia.
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Pel que fa a la formació trobem què la major part de les dones ateses de les quals es tenen dades són les que 
han cursat estudis primaris. En referència al lloc de naixement gairebé el 73% són nascudes a Catalunya.

En dades de novembre de 2024 ofertes per la Generalitat de Catalunya s’observa un augment del 8% de les 
deteccions per violències masclista en l’àmbit de la parella amb un increment del 3% de les denúncies res-
pecte del 2023.

La violència sexual, que representa el 4,7% de les denúncies en l’àmbit de la parella, creix un 5,1%.

Destaquem també, i relacionem amb aquest apartat el macroestudi de la Fundación Mutua Madrileña i An-
tena 3 (publicades en data 25 de Novembre de 2024) on es recull que un de cada quatre joves espanyols creu 
que la violència masclista no és un problema greu. 

De fet, un de cada cinc nois d’entre 16 i 21 anys considera que empènyer o donar cops a la parella durant una 
discussió no és violència de gènere i, un 25% tampoc pensa que ho sigui insultar o menysprear l’altra persona. 

Dos de cada tres nois opina que controlar la manera de vestir de la seva parella no és violència sexista ni tam-
poc revisar els missatges del mòbil. A més, un 15% creu que obligar la parella a mantenir relacions sexuals no 
és violència masclista. 

Les respostes de les noies també són preocupants. Un 12% opina que impedir veure els amics o la família no 
és violència i una de cada quatre tampoc creu que ho sigui controlar els diners de l’altra persona. 

Les institucions que han impulsat l’estudi alerten que els joves cada vegada més banalitzen els casos de vio-
lència de gènere. 

Mentre que set de cada deu persones (adultes) asseguren que la violència contra les dones és un problema 
molt comú, només ho veuen així 2 de cada 10 joves.

Aquestes dades, o molt similars ja es detectaven l’any anterior en l’estudi liderat per les mateixes institucions.  

Dels total d’atencions realitzades 618 van ser presencials i 44 telefòniques. La composició de les unitats fami-
liars de les dones ateses veiem com són diverses. 

Pel que fa a la situació socioeconòmica 
d’aquestes veiem com més del 50% tenien una 
situació que els hi permetia una independèn-
cia econòmica. 

Fent referencia a l’assessorament trobem què del total d’atencions fetes 553 van ser per temes psicològics i 
108 jurídics.

Majoritàriament veiem com el grup de dones que ha estat més atès és el que comprèn la franja d’edat dels 
46 als 65 anys seguit del de 30 a 45 anys.

L’estat civil predominant durant el 2023 de les dones ateses pel SIAD si bé és cert que a la gràfica apareix amb 
la categoria “no consta” veiem com tot seguit trobem les casades. 
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4.3.2 Referents d’inclusió juvenil 

En el cas del Consell Comarcal del Bages, les dues figures de  Referents d’Inclusió Juvenil estan incorporades 
dins el Servei d’Inclusió. En el cas de Manresa, aquesta figura està integrada al servei de joventut.

Aquestes son les referents per a la població juvenil en situació d’alta vulnerabilitat centrant-se en aquelles 
persones joves que es troben en situació de desemparament. 

Aquestes figures fins a dia d’avui s’ha centrat en la població de joves migrats sols que han arribat a la nostra 
comarca i fruit de l’existència d’aquets professionals es va generar el Circuit per a l’Emancipació juvenil, en 
el qual es situa al centre de la intervenció les Oficines joves com a espais adreçats a la població jove i que es 
repliquen a totes les comarques catalanes. 

Els RIJ iniciaran la seva descentralització en els municipis de la comarca a partir del 2025. Cal veure com esta-
blim coordinacions en cadascun dels municipis i com garantim el donar respostes prèviament consensuades 
entre totes les professionals de la intervenció juvenil. 

Durant el 2023 i el 2024 s’han atès a:

Segons l’enquesta, més de la meitat de la població pensa que aquests resultats es deuen al fet que 
els joves tenen accés a internet i a la pornografia massa aviat. Ho diu la investigadora a la Universitat 
Ramon Llull i especialista en estudis de gènere, Sandra Sedano.

“Es normalitza aquesta violència. És més, s’erotitza i se li dona glamur. 

És molt fort, però està passant. Hem passat d’explicar que les pràctiques sexuals han de ser consen-
suades a explicar que una relació afectiva o sexual no importa que hi hagi violència pel mig mentre 
sigui plaent”, ha dit.

4.3.1.4. SAI

El II Pla comarcal per garantir els drets de les persones LGTBI+ i per la diversitat afectiva, sexual i de gènere al 
Bages (2023-2027) en el seu punt 5.2. de combatre la LGTBIfòbia i promoure la diversitat sexual i de gènere en 
els àmbits de l’educació i la joventut, posa el focus en tots els àmbits de l’educació formal i no formal i en el 
col·lectiu de joves per promoure la diversitat sexual i de gènere i combatre la LGTBIfòbia en uns grups socials 
que són estratègics per revertir l’actual situació d’injustícia social.

Els objectius específics que incorpora en aquest punt són: 

1.	 Visibilitzar la diversitat sexual i de gènere en la comunitat educativa en general i entre infants i adoles-
cents, en concret

2.	 Consolidar l’espai de socialització entre adolescents entorn la diversitat sexual i de gènere

3.	 Sensibilitzar la comunitat educativa en la perspectiva de la diversitat sexual i de gènere

4.	 Generar i/o difondre material pedagògic per sensibilitzar sobre la diversitat afectiva, sexual i de gènere 
adreçat als àmbits de l’educació, el lleure i la joventut

5.	 Sensibilitzar sobre la diversitat sexual i de gènere en l’àmbit esportiu.

El Pla incorpora activitats concretes per tal de donar resposta a aquests objectius plantejats. El tipus d’atenci-
ons que es duen a terme des del SAI es classifiquen en:

Informació , assessorament i acompanyament, gestió i tràmits, incidències, agressions i/o denuncies, derivació 
i coordinació.   

En memòria del 2023 es recull que s’han fet un total de 30 atencions a 14 persones, 8 d’elles que venien per 
primera vegada al servei i, la resta, que ja havien vingut en altres ocasions.

gràfic de les atencions realitzades en funció de la seva classificació.

La majoria d’atencions del 2023 han estat a persones trans o a familiars d’aquests; que sol·licitaven el canvi de 
nom, a la targeta sanitària i/o al DNI. 
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5.ANÀLISI POLÍTIQUES COMARCALS JOVENTUT 
(CCB i OJB)

La principal funció del present capítol és identificar les polítiques adreçades a la joventut a nivell de la co-
marca del Bages. 

Per a la seva elaboració s’ha fet ús de la informació recopilada durant la revisió documental i les sessions de 
diagnòstic i propositives amb l’equip tècnic comarcal. 

El present apartat s’estructura en tres blocs:

•	 Estructura organitzativa del Consell Comarcal del Bages, per identificar la divisió temàtica del con-
sell i localitzar com s’organitzen internament els serveis de joventut al Consell Comarcal
•	 Serveis de Joventut del Consell Comarcal del Bages, on s’enumeraran les principals polítiques i 
accions promogudes per la Unitat de Joventut del Consell Comarcal del Bages
•	 Revisió documental de la documentació accessible sobre la planificació estratègica a nivell comar-
cal, per determinar l’abast de les polítiques i accions en matèria de joventut al conjunt del Bages

5.1. Estructura Consell Comarcal del Bages

El Consell Comarcal del Bages es va constituir formalment durant l’any 1988, moment en que la Generalitat 
de Catalunya va posar en marxa els consells comarcals arreu del territori. 

La comarca és l’àmbit territorial en el qual el Consell comarcal exerceix les seves competències, i és definit per 
l’agrupació dels termes municipals que la integren. 

El Consell Comarcal està constituït per regidors i regidores dels municipis que formen la demarcació, escollits 
d’acord amb els mecanismes establerts per la llei. A nivell intern, els òrgans del Consell Comarcal són: el Ple, la 
Presidència i la Comissió Especial de Comptes i la gerència, que té funcions executives. 

En la sessió constitutiva del Consell Comarcal s’escull el President o la Presidenta per votació de tots els mem-
bres que el componen, i també és on s’estructura internament les vicepresidències i les àrees de responsabi-
litat del Consell Comarcal. L’estructura política coincideix amb la estructura organitzativa interna del consell, 
la qual és coordinada a partir d’una gerència. 

L’estructura del Consell Comarcal del Bages es divideix en 3 àmbits organitzatius, que aglutinen la totalitat 
d’àrees de l’ens i és a través d’elles que es defineix i s’estructura de la següent manera:
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El Consell també vetlla pel compliment del decret 137/2013 que fa referència a les activitats de lleure amb 
menors de 18 anys. 

Les instal·lacions juvenils són una delegació de competències del Consell Comarcal del Bages per part de la 
Generalitat de Catalunya, que implica:

•	 Vetllar pel compliment de la normativa referent a les instal·lacions a Cases de Colònies, Albergs de 
Joventut de la comarca i a l’Aula Natura. 
•	 Sol·licitud de tràmits corresponents per a les instal·lacions destinades a activitats amb infants i joves. 

Notificació activitats de lleure amb menors de 18 anys 

Tots aquells grups i associacions que es dediquen a l’educació en el lleure d’infants i adolescents i volen rea-
litzar activitats fora del seu lloc habitual amb pernoctació que tinguin una durada igual o superior a dues nits 
consecutives o les activitats sense pernoctació que tinguin una durada de quatre dies o més consecutius que 
es desenvolupin a Catalunya han de notificar-les al Consell Comarcal del Bages. 

Pel que fa a les activitats esportives, el Decret només afecta les activitats de vacances del perfil de colònies, 
casals i rutes, però que tenen un componen esportiu important: estades/campus esportius, casals esportius i 
les rutes esportives. 

5.2.2 Serveis a Ajuntaments i personal tècnic 

Des del Servei Comarcal de Joventut es posen a l’abast dels municipis les eines perquè es puguin desenvolu-
par polítiques integrals de joventut per i amb els joves. 

En aquest sentit, els serveis destinats a ajuntaments i personal tècnic dels municipis de la comarca són els 
següents: 

•	 Taula de Professionals de Joventut del Bages (taula tècnica) 

La Taula Jove del Bages es va crear a iniciativa del Consell Comarcal per a promoure el treball mancomunat, 
la col·laboració i el treball en xarxa entre els diferents agents implicats en acompanyar el desenvolupament i 
l’emancipació dels i les joves de la comarca. La Taula tècnica de joventut es reuneix cada dos mesos amb l’ob-
jectiu de coordinar accions, crear nous programes, compartir experiències i crear xarxa comarcal. 

La Taula tècnica està coordinada des del Servei Comarcal de Joventut conjuntament amb l’Oficina Jove del 
Bages, servei des del qual s’ofereixen diversos serveis a la població juvenil i als professionals de joventut de la 
comarca. 

Aquesta es convoca cada dos mesos i la seva calendarització és informada, a través de l’EACAT, a tots els mu-
nicipis de la comarca el mes de setembre (s’elabora calendari de setembre a juny).

Les convocatòries de la Taula tècnica són itinerants entre els diferents municipis amb casal de joves de la 
comarca; d’aquesta forma el protagonisme recau en cadascuna d’elles en un municipi i, tots els professionals 
coneixen i reconeixen els equipaments de joventut. 

Com es pot observar, la Unitat de Joventut del Consell Comarcal del Bages s’integra a l’Àrea de Drets socials i 
ciutadania compartint àmbit també amb l’àrea d’educació, cultura i esports.  

5.2 Unitat de Joventut

La Unitat de Joventut del Consell Comarcal del Bages és el punt de trobada entre les polítiques comarcals i els 
serveis adreçats als municipis i a la població juvenil a la comarca del Bages. 

Aquest servei desenvolupa les seves tasques basant-se en una metodologia que promou la cooperació i situa 
els ajuntaments de la comarca en el centre de la política comarcal en matèria de joventut. 

Les principals accions que desenvolupa el Servei Comarcal de Joventut es poden agrupar en tres grans blocs 
de polítiques.

•	 Delegació de competències: instal·lacions juvenils i activitats de lleure en les quals hi participen me-
nors de 18 anys. 
•	 Projectes adreçats a població juvenil: on els joves són els principals destinataris de les polítiques.
•	 Projectes adreçats a les polítiques juvenils dels municipis de la comarca: Taula Jove Tècnica del Bages 
o la Taula Política. 

En el cas de la comarca del Bages, caldria destacar un altre bloc que inclogués totes les activitats que es duen 
a terme des de l’Oficina jove del Bages. 

El llistat d’accions competència del Servei Comarcal de Joventut del Bages són:

5.2.1. Delegació de competències de la Generalitat

El Consell Comarcal del Bages té delegades de la Generalitat de Catalunya les potestats d’autoritzar, inspec-
cionar i sancionar, d’acord amb el que estableix la normativa d’instal·lacions juvenils en el seu àmbit territorial. 
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•	 Suport a municipis 

En tots els casos que des de l’Ajuntament s’ha sol·licitat algun suport a la Unitat de joventut, aquest s’ha ofert 
intentant donar el suport que s’ha demanat. 

El suports sol·licitats són sobre aspectes tals com:

•	 Tramitació de justificacions de subvencions
•	 Activitats d’educació en el lleure
•	 Convocatòries de professionals de joventut
•	 etc  

•	 Suport a l’Ocupació Juvenil

A finals del 2023 el SOC va treure la convocatòria de Suport a l’Ocupació Juvenil que ens ha permès la con-
tractació de dos professionals per un període de 3 anys (fins a novembre del 2026) que ens permet consolidar 
i donar continuïtat el projecte de suport a l’ocupació juvenil amb el què ja veníem treballant anys enrere. 

La tasca dels professionals que actuen sota aquest programa, tenen l’objectiu d’oferir suport als i a les joves 
que es trobin en situació de cerca de feina, de risc d’abandonament escolar prematur i/o canvi d’itinerari pro-
fessional.

Aquest servei s’ofereix a tots els municipis de la comarca (de forma gratuïta) ja sigui amb permanències esta-
blertes en els municipis de més grandària  o bé a demanda en els municipis de menys de 2000 habitants.

L’assistència a les Taules tècniques supera el 80% i, les valoracions per part dels professionals de joventut són 
molt positives. 

•	 Taula Política de joventut 

De manera similar a la Taula tècnica, la Taula Política de Joventut del Bages intenta promoure el treball man-
comunat, la col·laboració i el treball en xarxa entre els regidors de joventut dels municipis de la comarca del 
Bages. Aquesta es troba 1 o 2 cops a l’any.

S’ha convocat als càrrecs electes dos cops a l’any; però en cap cas la participació va ser la desitjada. Cal re-
pensar doncs, les convocatòries i com fer arribar les polítiques de joventut en els municipis més petits de la 
comarca; aquells que no disposen de personal tècnic per a desenvolupar programes. 

•	 Forma’t al territori 

Forma’t al Territori és un programa adreçat a oferir formació als professionals de la intervenció juvenil que 
treballen en els municipis de la comarca. 

El catàleg de formacions tracten temàtiques tant diverses com: 

•	 Les drogodependències 
•	 Formació en Xarxes socials 
•	 Mobilitat internacional 
•	 Ús i abús de pantalles 
•	 Recursos educatius 

Aquestes formacions en la mesura dels possibles, s’inclouen en el marc de les Taules tècniques; intentant no 
carregar els calendaris de les professionals de joventut dels municipis.

•	 Coordinació de la comissió tècnica de Benestar Emocional per a l’adolescència i la joventut 

La Taula es va iniciar el 2022, moment en que la COVID va fer aflorar i va posar sobre la taula la necessitat de 
dur a terme un treball preventiu i d’acompanyament vers el Benestar Emocional centrat específicament, cap 
a la població adolescent o jove. 

Amb el suport de la Diputació de Barcelona, el Departament de Salut i altres es van generar un seguit de 
projectes i serveis que es van desplegar a la comarca, en un mateix moment i donant resposta a un mateix 
col·lectiu; per aquesta raó es va creure necessari organitzar-nos creant una comissió que ens permetés establir 
uns criteris mínims per a no solapar, ni desatendre a un o altre àmbit.     

Es duen a terme 2/3 reunions anuals on es convoca a totes les professionals (de diversos àmbits).

L’objectiu de la Taula és prioritzar, compartir i coordinar aquells projectes, serveis, actuacions, etc. que giren 
sobre el benestar emocional i que estan adreçades a la població adolescent i jove de la comarca del Bages. 
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Pel què fa a les atencions realitzades durant el 2024; parlem de 110 persones ateses que han significat 215 ses-
sions individuals d’orientació especialitzada de nivell 1. (s’adjunta memòria complerta a l’Annex)

Les actuacions realitzades durant els mesos de gener a desembre del 2024 han estat:

NIVELL 1
Sessions individuals o grupals a joves per informar i assessorar en temes d’àmbit laboral i/o formatius. 

En aquestes sessions l’objectiu és acompanyar a la persona jove en el seu procés de transició escola/
formació- treball (S’actuarà d’una o altra forma depenent de les necessitats de cada jove).

Objectius específics:

•	 Desenvolupar actuacions d’orientació i acompanyament als i les joves.  
Per tal de poder desenvolupar el programa s’ha atès de forma directa a la persona jove ja sigui de 
forma individual o grupal s’ha actuat d’una o altra forma depenent de les necessitats de cada jove.  
Aquestes sessions s’han fet tant en els punts d’actuació especialitzats d’ocupació juvenil, com 
també en altres espais participats per a joves per tal d’apropar-se el màxim possible a les caracte-
rístiques i necessitats d’aquest col·lectiu. 

•	 Atendre de forma prioritària a les persones més joves. Cal prioritzar a aquells joves que no aconse-
gueixen trobar el seu espai en el sistema educatiu reglat, o que per necessitats socials, necessiten 
un acompanyament més intensiu un cop finalitzen l’etapa obligatòria. Cal treballar pel no aban-
donament prematur dels estudis. Aquesta intervenció ha de comptar sempre amb l’acord previ 
dels professionals que ja estiguin treballant amb aquest col·lectiu com poden ser els professionals 
dels centres educatius o dels serveis socials dels municipis entre d’altres.

•	 Desenvolupar actuacions d’acompanyament per al joves en situació de vulnerabilitat amb l’objec-
tiu que coneguin i es vinculin a recursos del territori per tal de millorar la seva situació legal, social,  
ocupacional.

Les principals demandes han estat:

•	 Suport per aconseguir feina (elaboració de currículum, canals de cerca de feina, preparació d’en-
trevistes, etc.)

•	 Orientació sobre recursos formatius (ocupacionals o de formació reglada).

La durada dels assessoraments ha variat en funció de les necessitats i interessos del jove. En alguns ca-
sos, una sessió ha estat suficient; en d’altres, han estat necessàries diverses tutories, especialment amb 
joves que, tot i no complir els requisits de DONO i GJ, han estat atesos igualment.

Sessions informatives i de primer contacte amb les persones joves.

Realització de diversos tallers d’orientació educativa-laboral dins el centres educatius pels joves que 
finalitzen la ESO i/o estan cursant PFI,  Batxillerat o cicles formatius. En aquestes xerrades/tallers també 
s’ha presentat el programa de Suport a l’Ocupació Juvenil i el servei d’atenció especialitzada que s’ofe-
reix a tota la comarca. 

NIVELL 2  
Assessorament i orientació especialitzada més allargada en el temps. Amb aquells joves que complei-
xin amb els requisits DONO i GJ vinculats un Procés d’Orientació. 

Aquest assessorament ha de permetre que les persones joves obtinguin un pla de treball amb els ob-
jectius  a aconseguir  i la manera com assolir-los. Cada PO és únic i individual, en funció dels interessos 
del jove, es defineix un pla de treball més formatiu on l’objectiu és que el jove millori la seva formació 
per tal de tenir més possibilitats d’aconseguir un treball, un orientat a adquirir eines per tal d’aconse-
guir un treball o en molts casos ambdues coses.

Els processos d’orientació de nivell 2:

- Tutories inicials d’acollida: en aquesta primera tutoria diagnòstica,  s’ha de recolllir el pacte de l’itine-
rari, que serà la base de la feina a desenvolupar durant l’execució del programa, aquest pacte és recollirà 
al Galileu. En aquestes sessions inicials l’orientador/a recull la demanda expressada per la persona jove, 
que serà la base de la feina per fer i vetllarà per dur a terme actuacions d’assessorament, coneixement 
i acompanyament, que apropin a la persona jove a assolir els seus objectius.

En aquesta primera tutoria s’ha realitzat de manera conjunta el Pla d’Acció, que recull tota la informa-
ció sobre la trajectòria laboral i formativa de la participant i on s’han acordat els objectius de treball del 
procés d’orientació. 

- Tutories de seguiment:

Tutories de seguiment, en les que es treballen tots aquells aspectes que el jove pugui necessitar  prèvi-
ament pactats en la tutoria inicial.

Aquestes accions poden ser: 

•	 Coneixement de l’entorn productiu: coneixement en més profunditat dels diferents oficis de l’entorn 
productiu de la zona. 
•	 Suport a l’escolaritat: per aquelles persones joves en procés formatiu ocupacional o que accedeixi al 
sistema educatiu durant el procés d’orientació. 
•	 Millora de competències bàsiques i transversals per a l’ocupabilitat.
•	 Sessions d’assessorament en la recerca de feina.
•	 Sessions de treball conjuntes amb les famílies i/o personal tutor.

-  Tutories de tancament:

Aquestes tutories tanquen el Procés d’Orientació. El PO es tancarà en el moment que la persona jove 
ja hagi assolit els objectius proposats, o quan la persona orientadora considera finalitzat l’acompanya-
ment per qualsevol altre motiu. Es deixarà constància del resultat assolit en un informe final on s’avalua 
el procés de la persona jove i es marquen un acords de seguiment, aquest informe  es penjarà a l’apli-
catiu Galileu.

Des de gener fins al desembre del 2024 s’ha obert procés d’orientació amb  110 persones  joves entre 
ambdòs tècnics.



/ 51/ 50

Els àngels reparteixen: 

•	 El Kit dels plaers amb la tarja de l’Oficina jove del Bages (o bé del Servei d’Informació del municipi 
on s’intervé), un preservatiu, la regleta d’alcoholèmia i en alguns municipis el telèfon d’emergències i 
transport públic (gratuït o no).
•	 Aigües.
•	 Menjar. 

Aquests últims anys, els Àngels han anat perdent presència en els espais d’oci a raó de la dificultat creixent per 
a poder tancar sortides i trobar relleu entre els joves formats. 

També, la dificultat de gestió del programa no ha contribuït a implementar les intervencions dels àngels en 
els municipis; com hem comentat en el punt anterior, aquest 2024 només s’han realitzat 3 sortides d’àngels.  

6.2. Protocol de Mesura Alternativa a la sanció administrativa per con-
sum o tinença il·lícit de substàncies estupefaents.

Des del 2020 es treballa sota aquest marc a través d’un conveni signat entre els 9 municipis que disposen de 
policia municipal, el Departament d’Interior i el Consell Comarcal del Bages, en paral·lel a aquest conveni es va 
signar un altre entre el CCB i Althaia per tal de poder oferir, a aquelles persones d’entre els 14 i els 17 anys que 
vulguin adherir-se la mesura alternativa, aquesta possibilitat.

El paper de la Unitat de joventut dins d’aquest protocol és el tancament de la mesura, complementant i sig-
nant els informes finals, a raó dels informes emesos per part de les professionals d’Althaia. Un cop signats els 
informes aquests es fan arribar al Departament d’Interior i, són ells els què retiren la sanció administrativa en 
els casos de superació favorable de la mesura.

El 2023 es van realitzar 13 informes de mesura i el  2024 se n’han realitzat 12. Un 98% d’aquests informes han 
estat favorables.

Durant el 2024 s’hauria d’haver actualitzat el conveni, però la comunicació amb el Departament no ha esta 
fluida i, aquesta actualització no s’ha pogut dur a terme. 

6.3. Professionals de Joventut Compartides

Des del Consell Comarcal s’han contractat a dues figures de tècnic A2 amb l’objectiu de donar suport tècnic 
a aquells municipis que així ho sol·licitin. Aquest servei es cofinançat entre els Ajuntaments participants i la 
Direcció General de Joventut, a través del Contracte programa. 

Des del 2022 i fins el 2025 s’ha signat conveni amb els Ajuntaments de: Fonollosa, Callús, Balsareny, Pont de 
Vilomara i Rocafort, Castellgalí i, Cardona.

Una de les professionals dona resposta a 4 municipis amb un total de 37,5 hores i, la segona professional dona 
suport a 2 municipis + al programa arrelament amb un total de 20 hores setmanals. 

6.PREVENCIÓ I SALUT 

6.1. Protocol d’abordatge a les violències sexuals en els espais d’oci de la 
comarca del Bages. 

Durant els 4 últims anys s’ha mantingut el treball al voltant del protocol de violències sexuals en espais d’oci.

A partir del 2021 vam començar a treballar sota la campanya “Estima la Nit” iniciada per Manresa i que des del 
Consell Comarcal es va fer arribar a tots els municipis de la comarca.

En el marc d’aquesta campanya s’hi incorporen els punts liles, els protocols d’actuació en cadascun dels es-
pais de Festa, les parelles itinerants com els àngels de Nit així com la resta d’agents que intervenen en els 
espais d’oci per tal de fer d’aquests uns espais saludables i segurs.

Sota aquest paraigua es va crear també una cançó-manifest que ens permet disposar d’un material de divul-
gació amè i reivindicatiu.

A finals del 2024 iniciem, conjuntament amb el servei d’Igualtat, l’impuls de la campanya Estima el dia: dels 
punts de dia diürns (centrats en mercats municipals i en espais de pràctica esportiva) i la Campanya Estima 
els carrers, amb les marxes exploratòries.     

També, a inicis del 2025 incorporem en el material a disposició dels Ajuntaments paraigües liles; per als actes 
més reduïts de públic. 

Durant el 2024, exceptuant al a ciutat de Manresa, s’han realitzat 13 punts liles/ 3 marxes exploratòries/ 3 sor-
tides dels Àngels de Nit. 

Els Àngels de Nit, aquest 2024, han viscut un moment d’impàs que intentarem superar en edicions venidores.  

Àngels de la nit 

Els Àngels de la nit són uns personatges que pretenen introduir “instants” reflexius en les conductes que es 
duen a terme en els espais d’oci nocturn ja sigui a nivell de malalties de transmissió sexual, abús dels consums 
d’alcohol i altres drogues, violències de gènere i homòfobes amb l’objectiu de fomentar els hàbits saludables 
en els espais d’oci nocturn. És un projecte desenvolupat i coordinat per l’Ajuntament de Manresa i el Consell 
Comarcal. 

Abans de sortir, els àngels reben una formació específica sobre:

•	 Formació en consums (alcohol i altres drogues).
•	 Formació en sexualitat, afectivitat i sexisme.
•	 Formació en expressió/desinhibició.
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Durant els anys de dura del PCJ s’han gestionat 9 acollides de persones.

De les 9 persones acollides 3 s’han situat en el projecte del CAE (de suport a la dinamització del centre de 
joves la Kampana, 3 en el projecte de Creu Roja Manresa (situa a les persones voluntàries en els programes 
de supost a la infància i l’adolescència) i 3 en el projecte del Consell Comarcal del Bages de suport a la dina-
mització dels equipaments juvenils de la comarca. En aquest cas se signen convenis de col·laboració amb els 
Ajuntament de: Súria, Sallent, Artés i Sant Fruitós de Bages. 

A finals del 2024, mostren interès en participar del projecte des de l’Ajuntament d’Avinyó. 

Fira de l’Estudiant

La Fira de l’estudiant del Bages, Berguedà, Moianès i Solsonès, és un projecte que dóna suport a l’orientació 
acadèmica formativa que es duu a terme des dels centres de secundària. És un projecte coordinat i executat 
per diferents institucions i entitats. S’adreça de forma prioritària als cursants de quart d’ESO.

Cada any, passen per aquest espai uns 4.000 alumnes. 

L’any 2024 a causa de l’augment exponencial del transports col·lectiu de la comarca, es va decidir per part de 
l’Ajuntament de Manresa i del Consell Comarcal, no assumir més el desplaçament dels grups des dels cen-
tres fins a l’espai de la Fira. Per tal de facilitar aquest desplaçaments (sobretot dels centres de Manresa) es va 
decidir buscar un espai més cèntric a la ciutat que ho facilités; i, es va apostar pel Museu de l’Aigua i del Tèxtil. 
Aquesta ubicació també permetia que aquells centres que optessin pel desplaçament amb transport públic 
de línia regular, ho tinguessin fàcil, ja que el Museu està molt a prop de l’estació d’autobusos. 

La comissió de Fira, com a activitats paral·leles a aquesta, duu a terme  la jornada d’Orientació educativa 
adreçada a totes les professionals que treballen en l’àmbit de l’orientació. Aquesta és una matinal on es dona 
informació sobre les novetats del sistema educatiu i també sobre l’orientació acadèmico-formativa. En aquest 
mateix moment de trobada s’obra un espai on compartir experiències i bones pràctiques dels diferents ser-
veis que treballen en el marc de l’orientació.

A raó de l’organització de la Jornada d’Orientació Educativa del 2022, es va crear una Grup de Treball sobre 
l’Orientació acadèmica formativa durant el curs 2023/2024 a raó de la bona valoració que va tenir, aquest s’ha 
repetit durant el curs 2024/2025.

En tot dos casos, el Grup de treball es va liderar des del Centre de recursos Pedagògics i, es va coordinar per 
part de la tècnica d’educació de l’Ajuntament de Manresa i la tècnica de joventut del Consell Comarcal del 
Bages. Cada curs hi van participar unes 10 persones tant orientadores de centre com de caire més comunitari. 
Aquest grup s’estructura en 5 sessions de dues hores cadascuna (sempre dimecres tarda de 16.00 a 18.00 ho-
res). El contingut de cada sessió es decideix per part de totes les participants en la sessió anterior.  

A finals del 2024 ha contactat Sant Feliu Sasserra per tal de disposar del suport d’una professional de joventut 
compartida a raó de la seva sortida del Lluçanès. 

6.4. Programa Escolta Jove

Aquest és un programa, existents des del 2022 i, finançat per la Diputació de Barcelona per tal de donar su-
port als municipis de menys de 5000 habitants en l’acompanyament vivencial de les persones joves. 

En el cas del Consell Comarcal del Bages, sota aquest finançament es treballen tres línies: 

•	 Espai Èmfasi (abans ja comentat)

•	 Programa Poblets (o Arrelament); adreçat a fomentar el relleu agrari i ramader entre persones pro-
pietàries de terrenys agrícoles o ramaders que es troben o en breu es trobaran en situació de jubilació 
i persones joves que vulguin iniciar un camí professional en el sector. Aquest projecte després de dos 
anys de generació de la diagnosi s’inicia a finals del 2024 al municipi de Balsareny com a prova pilot.

•	 Momentum; de resposta socioeducativa a les persones joves cursants d’ESO que es troben sanciona-
des amb expulsió dels centres de secundaria. El Momentum neix com a recuperació del PIT STOP però 
en aquest moment el projecte neix amb una professional que l’acompanya i se centra en els 5 munici-
pis menors de 5000 habitants de la comarca que disposen de centre de secundaria: Avinyó, Balsareny, 
Cardona, Castellbell i el Vilar i, Pont de Vilomara i Rocafort   Aquest s’inicia a finals del 2024.

7. PROJECTES ADREÇATS A JOVES

Projectes de mobilitat internacional

Sota el títol de mobilitat internacional, s’ofereix informació, orientació i assessorament sobre les opcions que 
presenten el Cos Europeu de Solidaritat. 

Vers a les persones joves

Es gestionen les sol·licituds, oferint la possibilitat a joves de la comarca del Bages de participar en projectes de 
voluntariat en països diferents. 

En el període de vigència del PCJ (2020/2024) s’han gestionat 11 enviaments a diferents països de la Unió europea.

En aquests casos s’ha realitzat la preparació abans de la sortida i el seguiment durant tota l’estada. 

Vers a entitats i associacions

En el cas d’entitats d’acollida, el Consell Comarcal ofereix suport a aquelles entitats o institucions que es plan-
tegin acollir a persones joves voluntàries d’un país diferent en un projecte concret en el qual s’incloguin tas-
ques de voluntariat. 
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•	 Tutories 
•	 Permanències 
•	 Cessió d’espais 
•	 Cessió de material 

Assessories especialitzades

Espai Èmfasi

Aquesta assessoria és l’evolució de l’assessoria de salut, que fins el 2021 es centrava de forma principal en con-
sums de drogues i pantalles. A partir del 2021 i a raó d’un finançament de la Diputació de Barcelona, l’Ajunta-
ment de Manresa i el Consell Comarcal del Bages, van apostar per la creació d’un espai d’acompanyament en 
el Benestar Emocional (exposat anteriorment). 

Educació

L’assessoria d’educació és una eina per als joves de la ciutat de Manresa i de la comarca del Bages que no tin-
guin clar quin camí escollir en el camp educatiu, o que vulguin reenganxar-se al món formatiu. 

En aquesta assessoria es: 

•	 Proporciona informació i orientació sobre formació reglada i no reglada adaptada a les necessitats de 
cada usuari. 
•	 S’estableixen els itineraris de formació adaptats als joves usuaris.
•	 Es faciliten eines perquè el/la jove pugui saber quines són les seves habilitats i competències. 

Treball

L’assessoria de treball és un servei per als i les joves de la ciutat de Manresa que necessitin orientació laboral. 
En aquesta assessoria s’hi concentren entre altres les dues professionals del Suport a l’Ocupació Juvenil (Man-
resa també disposa de dues professionals).

En aquesta assessoria es duen a terme tasques com:

•	 La proporció d’informació i orientació en l’àmbit de la recerca de feina adaptada a les necessitats de 
cada usuari. 
•	 El suport en l’elaboració del currículum vitae. 
•	 La facilitació d’eines perquè la persona jove sàpiga quines són les seves habilitats i competències. 

Mobilitat

L’assessoria de mobilitat internacional ofereix informació, orientació i assessorament sobre les diverses opci-
ons d’estades en altres països que més s’adeqüin a les necessitats dels usuaris. 

El servei compta amb un expert en la matèria que té una dedicació de quatre hores setmanals a l’OJB per:

•	 Atendre les consultes
•	 Fer difusió i promocionar els programes de mobilitat internacional per a persones joves
•	 Assessorar als i les joves sobre el programa de mobilitat que més s’adeqüi a les seves necessitats

Trobada de delegats i delegades del Bages

La trobada de delegats i delegades durant 37 anys va ser una cita anual on alumnat i professorat s’aplegaven 
conjuntament per a analitzar i debatre diferents temàtiques que afecten directament a la població jove de la 
comarca. 

La trobada es tractava d’una jornada organitzada pel Servei de Joventut del Consell Comarcal del Bages amb 
el suport de la Direcció General de Joventut i la col·laboració del Cicle Formatiu de Grau Superior d’Animació 
Sociocultural i turístic del Guillem Catà i professionals de joventut dels municipis de la comarca. 

La Trobada de delegats i delegades era un projecte que des de feia uns anys es qüestionava el seu format i 
l’assoliment dels objectius que es plantejava. 

L’any 2024, després de 38 anys de Trobada, es va decidir fer un canvi en el format que fins ara es venia treba-
llant. Es va oferir als centres la possibilitat de sol·licitar 3 tallers, de suport tots ells a les figures dels delegats i 
delegades, que es duen a terme en el propi centre i que van a càrrec dels professionals de joventut de cadas-
cun dels municipis. 

Per tal que els professionals de joventut dels municipis els puguin dur a terme es va organitzar una matinal 
formativa on es van treballar els tres tallers.

Aquests tres tallers s’ofereixen en tres moments concrets del curs, amb el què aconseguim d’aquesta forma 
donar un suport sostingut en el temps als delegats i delegades de secundària.

Caldrà analitzar les valoracions emeses al finalitzar aquest curs, per tal de saber si l’aposta d’enguany ha estat 
un encert o no. 

7.1 Oficina Jove del Bages

L’Oficina jove del Bages (OJB), forma part de la Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil i té conveni entre  l’Ajun-
tament de Manresa (actor principal), la Direcció General de joventut (impulsora i financera d’una part dels 
serveis) i el Consell Comarca del Bages (impulsor de la mirada comarcal de l’Oficina i que aporta una part del 
finançament per a assessories concretes).

L’OJB ofereix una àmplia oferta de serveis, assessories i activitats als municipis que conformen la comarca, 
tant a nivell de joves com a nivell de professionals de la intervenció juvenil.

Aquests es poden resumir en els següents blocs: 

•	 Difusió d’activitats 
•	 Punt de recollida d’informació d’interès juvenil 
•	 Recull setmanal d’ofertes de feina 
•	 Catàleg d’activitats d’estiu 
•	 Suport a l’hora de resoldre consultes 
•	 Assessories especialitzades 
•	 Formacions específiques per a tècnics de joventut 
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En concret, s’han pogut revisar un total de 6 documents, que ens ha permès arribar a conèixer quins d’aquests 
tenen previst actuacions específiques per a la població d’entre 16 i 29 anys i incorporen algun element de di-
agnosi que faci referència a la realitat i necessitats d’aquest col·lectiu a nivell supramunicipal. 

Documentació analitzada 

Plans  
Estratègics

IV Pla Igualtat de Gènere 2021-2025

II Pla Comarcal per garantir els drets de les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i 
intersexuals LGTBI (2023-2027)

Pla Estratègic de Turisme Bages (2023-2027)

Pla d’envelliment actiu del Bages (2024-2027 )

Pla Comarcal d’Acció comunitària Inclusiva- PLACI (Bages) (2022-2026)

Durant la revisió s’ha volgut destacar els documents interns que contemplen accions concretes en matèria de 
joventut, això com aquells que han comptat amb l’anàlisi específic de les particularitats de la gent jove durant 
el seu procés de diagnosi. 

També s’ha analitzat quins documents incorporen la Unitat de Joventut en el procés d’elaboració o en el 
desenvolupament de les seves accions. A més a més, també s’ha analitzat quins d’aquests documents fan 
referència a la transversalitat, la interdepartamentalitat i el treball en xarxa entre les diferents àrees com a 
principis bàsics. 

Pel que fa als documents estratègics que contemplen algun tipus d’acció concreta per al públic jove, ens tro-
bem que 3 dels 5 documents analitzats inclouen accions específiques orientades a joves. Si bé les propostes a 
joves recollides dins del Pla Industrial del Bages i del Pla d’accions per al desenvolupament econòmic al Bages 
són molt genèriques, les contemplades als següents plans estratègics són del tot detallades: 

•	 Pla Igualtat de Gènere 2021-2025
•	 Pla Comarcal Drets LGTBI 2023-2027
•	 PLACI 2022-2026

Sobre la diagnosi específica de la població jove, cal destacar que la major part de plans estratègics aprovats 
pel Consell Comarcal no inclouen dins la seva documentació la població jove com a objecte d’estudi estadístic 
i documental. Al Pla Industrial del Bages s’inclou una petita referència respecte a la poca predisposició dels 
joves per a les iniciatives emprenedores, els únics dos documents que inclouen un anàlisi exhaustiu de la po-
blació jove en concret són: 

•	 Pla Igualtat de Gènere 2021-2025
•	 Pla Comarcal Drets LGTBI 2023-2027

Pel que fa al treball en xarxa, s’ha demostrat com una pràctica interioritzada a nivell del Consell Comarcal, 
degut a que la totalitat dels documents analitzats incorporen i tenen en compte la col·laboració entre dife-
rents departaments i administracions a l’hora d’elaborar la documentació. Aquest és un punt a favor a tenir 
en compte. 

•	 Acompanyar en els processos administratius que requereix la participació en els programes de mo-
bilitat internacional
•	 Fomentar la mobilitat internacional entre les persones joves, com a valor afegit el seu procés d’eman-
cipació. 

Assessoria de participació

Ofereix informació, orientació i assessorament a persones joves que vulguin crear una entitat o bé a entitats 
i associacions juvenils ja constituïdes que necessitin assessorament específic per al bon funcionament de la 
seva organització. 

Amb aquesta assessoria es persegueix:

•	 Promocionar l’associacionisme juvenil
•	 Assessorar als i les joves sobre la constitució d’associacions i entitats
•	 Acompanyar en els processos administratius que requereix la constitució i funcionament de les as-
sociacions. 

Permanències

Aquestes només es duen a terme a la ciutat de Manresa.

Són petites dinamitzacions dutes a terme a l’hora del pati (punt al Pati), coincidint o no amb els dies mundials, 
per tal de fer petites campanyes de sensibilització amb els i les joves. L’objectiu a través del joc o la dinàmica, 
busca la reflexió dels diferents temes per fomentar l’esperit crític. 

Les principals permanències organitzades des de l’Oficina Jove, que posen a disposició dels centres de secun-
dària, van emmarcats en: 

•	 Conscienciar sobre la violència de gènere 
•	 Conscienciar sobre la importància del VIH 
•	 Trencar tabús i rumors sobre les dogues 
•	 Commemorar el dia de la Dona Treballadora 
•	 Informar dels efectes que tenen les addiccions de les TIC 
•	 Sensibilitzar als joves sobre LGTBIQ+
•	 Donar informació sobre el tabac i les seves conseqüències 

Des de l’Oficina Jove es fan formacions a la Taula Tècnica de Joventut per tal de donar a conèixer les dinàmi-
ques i els àmbits tractats, podent-se així replicar a la resta de municipis.

7.2 Revisió documental

En aquest apartat es presenten els resultats de la revisió de la documentació accessible sobre la planificació 
estratègica a la comarca del Bages. Aquesta revisió permet identificar els elements clau que des de la Unitat 
de joventut i la resta de serveis incideixen en l’abordatge de la política de joventut a nivell comarcal.
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Per tal de dur a  terme aquesta avaluació es va donar resposta a un seguit de preguntes que ens havíem plan-
tejat sobre el disseny i/o la implementació del pla. 

Les conclusions i les propostes de millora que se’n deriven, van sorgir de la reunió de contrast realitzada per 
l’equip de joventut, a mitjans de novembre 2022,  que ha permès posar en comú la valoració de les dades 
obtingudes, respondre conjuntament les preguntes d’avaluació i acordar aspectes concrets que cal millorar, 
des d’un posicionament realista. 

•	 Davant la pregunta: Els objectius estratègics plantejats són realistes, en consonància amb els canvis 
que es volen dur a terme?.

Podem respondre que sí però tenint en compte que no sempre obtenim valoracions directes  per part de la 
població jove i, que la manca de pressupost per tal de tirar endavant algunes de les polítiques no ens permet 
garantir els nivells de qualitat als quals voldríem arribar.

Com a propostes de millora proposem:

•	 Destinar més esforços en garantir l’obtenció de les valoracions de les persones joves respecte 
dels programes treballats. 

•	 Buscar fonts de finançament que ens permetin treballar “millor” els projectes.
•	 Mantenir un espai virtual on poder replicar alguns projectes.

•	 Referent a la pregunta: El PCJ preveu la participació d’entitats i altres administracions en els diferents 
moments de construcció del PCJ? En la definició i implementació dels projectes hi estan participant 
totes les institucions previstes?.

La resposta a aquesta pregunta és sí. De fet des del Servei comarcal de joventut no té sentit actuar al marge 
d’aquelles institucions o entitats més properes a la població jove. A més quantitat d’ entitats participants en 
els programes millors puntuacions obtingudes. 

Si ens remetem a les 8 respostes emeses pels professionals de joventut, no obtenim el mínim previst en quant 
a satisfacció expressada. 

Quan parlem de participacions tan baixes és complicat d’analitzar les dades en % ja que els resultats no sem-
pre ens mostren la realitat; tot i així en traiem aprenentatges.

Com a propostes de millora proposem:

•	 Donar més informació sobre els projectes que treballem als municipis de la comarca.
•	 Vincular més i millor en el moment del disseny dels programes a les institucions i entitats amb 

les que acabarem establint complicitats.

8. NECESSITATS I DEMANDES DE LA JOVENTUT

La població més jove, com la resta de col·lectius de la nostra societat, ha de poder incidir de manera directa en 
el procés de presa de decisions en tots aquells temes que afecten el seu dia a dia. En aquet sentit, la participa-
ció ciutadana és un mecanisme amb el qual es poden construir de manera conjunta les polítiques públiques. 

En el cas del procés d’elaboració d’un Pla Local de Joventut, la participació pot ser una bona oportunitat per 
donar veu a la gent jove tant a nivell individual com col·lectiu, recollint els seus punts de vista i elaborant les 
propostes de joventut partint de l’anàlisi vivencial de les persones implicades. 

Com hem pogut observar al capítol 3, la totalitat dels Plans Locals de Joventut vigents a la comarca del Bages 
van incloure la participació dels i les joves com una de les fases per elaborar el Pla Local de Joventut. 

Com també ja hem comentat anteriorment , no tots els municipis han donat el mateix pes a la participació 
de la població juvenil

Oferint-los-hi en un 66,7% dels casos un paper consultiu i, només en un 16,7% dels municipis el paper dels 
joves va ser decisiu a l’hora d’elaborar polítiques púbiques de joventut. 

No disposem de dades referents a la participació dels joves associats en la construcció dels plans locals de 
joventut.

Per l’elaboració de la diagnosi actual no s’han obert processos de participació amb la població jove, ja que 
entenem que incloent els Plans locals de Joventut en aquesta, la seva veu ja hi és representada. 

8.1 Avaluació del Pla Comarcal de Joventut 2020/2024

A finals del 2022 principis del 2023,  vam dur a terme una avaluació intermèdia del Pla comarcal de joventut 
amb el suport de la Diputació de Barcelona.
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•	 Sobre la pregunta: Hi ha algun perfil de joves que no accedeix als serveis i recursos? Què estem fent 
per tal de donar a conèixer els projectes a la població a la qual els adrecem? Són efectives les vies de 
comunicació?.

Podem dir que efectivament no arribem a tots els col·lectius de joves que ens hem plantejat. El col·lectiu en 
situació de més vulnerabilitat és un col·lectiu al qual ens costa més d’accedir, o bé que un cop si accedeix no 
es reconeix com a usuari dels projectes que els hi oferim.  

Per altra banda no disposem de dades quantitatives, ni qualitatives que ens permetin saber quantes persones 
joves, a títol individual, participen en algunes de les nostres activitats proposades com, per exemple, quantes 
persones no inscrites en grup visiten la Fira de l’Estudiant. 

Les vies de comunicació que utilitzem son útils per tal d’arribar a la població de centres de secundària o de 
grups configurats però no en són tant a l’hora de poder arribar a joves o grups de joves a nivell individual, so-
bretot a aquells que es troben en situació de vulnerabilitat. 

Per aquestes raons proposem com a millores: 

•	 Coordinar més accions amb les dinamitzadores de l’emancipació juvenil, establint accions de 
difusió focalitzades en aquells col·lectius en situació de més vulnerabilitat.

•	  Utilització dels perfils adreçats a joves dels municipis de la comarca. Des del Consell Comarcal 
no es preveu disposar d’un perfil adreçat a la població juvenil, si bé sí que ens plantegem poder 
augmentar la visibilitat de les nostres accions a través dels perfils municipals. 

•	 Pel què fa a la pregunta: Els professionals tenen les capacitats, coneixements i suports necessaris per 
tal de tirar endavant  els projectes inclosos en el seu àmbit d’intervenció?

De les respostes emeses per part dels professionals en podem extreure que majoritàriament disposen dels 
coneixements necessaris per a tirar endavant la seva tasca però també reconeixen que la formació ha de ser 
permanent i actualitzada i, que no sempre disposen de suficient temps per a dedicar-hi. 

El nombre de formacions anuals organitzades, en el territori, sembla suficient.  

La majoria dels professionals que han donat resposta al qüestionari se senten força sols i poc acompanyats  a 
nivell institucional en la implementació de les polítiques en el seu municipi. 

Un dels aspectes que surt, en l’apartat d’observacions, és la demanda expressada per part dels professionals 
de joventut d’adequar les categories laborals a les tasques que es realitzen; ja que a nivell general les percep-
cions sobre les contractacions actuals és que no s’ajusten a les que haurien de ser.

Com a proposta de millora recollim que:

•	 Cal reforçar el paper de les polítiques de joventut entre els càrrecs electes dels municipis de la 
comarca, fent-los partícips dels projectes que es duen a terme.

•	 Cal impulsar i reforçar el papers dels professionals de joventut reconeixent la seva tasca i ga-
rantint-ne la continuïtat. 

•	 Cal seguir apostant per una oferta formativa a la comarca.
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