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El present document de diagnosi ens ha de permetre copsar i definir I'estat de la qUestio vers:

- La realitat de les politiques de joventut.
- La realitat juvenil de la comarca.

La diagnosi es construeix d'acord amb els principis, els valors i les pautes metodologiques que marquen la Llei
33/2010 de politiques de joventut de Catalunya i, el PNJCat 2030 el qual va acompanyat de dos plans actuacio
de politiques de joventut (PAPJ). L'un amb la vigéncia d'enguany i fins al 2026 i, l'altra, que s'emmarcara dins
del periode del 2027 al 2030, aixi com els documents d'orientacid publicats per 'Agéncia Catalana de la Joven-
tut i 'Observatori Catala de la Joventut.

Els principis de participacio, interdepartamentalitat i interinstitucionalitat son presents en la diagnosi a través
de les diferents etapes i de la configuracio dels processos participatius en els que han format part:

- Personal tecnic dels ajuntaments de la comarca.

- Personal tecnic del Consell Comarcal.

- Personal politic de I'equip de govern dels municipis de la comarca que han assistit a les sessions de
treball.

La diagnosi no contempla la participaci¢ de la poblacié juvenil (a nivell individual ni a nivell collectiu), ja que
aguesta esta contemplada en l'elaboracié dels plans locals de joventut dels municipis de la comarca que in-
corporen la veu de les persones joves tant en la part de la diagnosi com la part del disseny.

En la construccié d'aquest document de diagnosi tindrem en compte els 4 reptes que s'estableixen en el
PNJCAT 2030:

- Independéencia Juvenil.

- Equitati Inclusio.

- Benestar i Qualitat de vida.

- Participacio i Protagonisme jove.

La diagnosi del Pla comarcal del Joventut del Bages se centrara pel que fa a les accions adrecades directa-
ment a poblacidé jove, en aquelles linies que la Unitat de joventut del Consell Comarcal ha determinat com a
prioritaries seguint sempre els criteris de qualitat i de transformacio:

- Benestar Emocional.
- Arrelament- Relleu agrari.
- Abandonament Prematur dels Estudis.

La diagnosi la centrarem, també, en estudis previs realitzats al voltant d'aquests ambits.

Pel que fa a les accions adrecades als Ajuntaments de la comarca del Bages la diagnosi es focalitzara en:

- Estat de la questi¢ dels Plans locals de joventut dels municipis

- Serveis i referents municipals de joventut

- Necessitats expressades per part dels municipis; diferenciant en aquest punt a municipis de més de
3000 habitants i municipis menors de 3000; amb especial atencid als de menys de 1000 habitants.



El Pla Comarcal de Joventut és I'eina principal de la que disposa un Consell Comarcal per a dur a terme plani-
ficacio estrategica en materia de joventut.

Aquesta diagnosi té com a objectiu enfortir les regidories de joventut dels municipis de la Comarca del Bages,
promovent la collaboracié i el treball supramunicipal, i avaluant les necessitats dels municipis en matéria de
joventut

El Pla permet pensar, consensuar i programar la intervencié publica a partir de la identificacio de les ne-
cessitats existents i dels recursos disponibles. Al seu torn es requereix el lideratge de I'equip de governi la
implicaci¢ de I'equip técnic.

El nou Pla de Joventut del Bages ha de donar resposta doncs, a les necessitats i demandes en materia de
joventut que s'identifiquin durant la present diagnosi aixi com a aquells aspectes que sén objectius politics:

Eix de la realitat dels Joves

- Abandonament Prematur dels Estudis — relacionat amb I'Ocupabilitat
- Relleu Agrarii accés a I'habitatge (en municipis ambit rural)

- Equilibri i cohesio territorial

- Salut i Benestar Emocional

- Participacio i Associacionisme

Eix de Politiques de joventut

- Estat de les politiques de joventut dels municipis de la comarca
- Suport al desenvolupament de les politiques de joventut en I'ambit municipal
- Arrelament en els municipis més petits i d'ambit rural

2.1. Objectius

L'objectiu fonamental d'aquesta diagnosi és coneixer a quines necessitats dels municipis de la comarca, re-
lacionats amb els ambits descrits, cal donar respostes amb la intervencid del Consell Comarcal en matéria de
joventut.

En el procés d'elaboracié de la present diagnosi els/les responsables de joventut del Consell Comarcal del Ba-
ges van posar de manifest els segUents objectius prioritaris:

Analitzar la situacid actual i les necessitats de la poblacio juvenil en tres ambits prioritaris:

- Abandonament prematur dels estudis, vinculat a la millora de l'ocupabilitat.
- Relleu agrari i accés a I'habitatge, especialment en municipis de caracter rural.
- Salut i benestar emocional dels i les joves.

Aquests ambits seran I'eix central de la intervencio, abordant les problematiques especifiques i proporcionant
respostes adequades a cada una d'elles.

A més, com a eixos transversals que guiaran tota la intervencio, incorporarem:

- Cohesid social.
- Inclusio.

Per tal de garantir que la intervencidé sigui efectiva i alineada amb les necessitats identificades, també es dura
aterme un procés d'avaluacié continua en diverses arees clau

Avaluar les politiques de joventut que es desenvolupen als municipis de la comarca, per identificar les
seves fortaleses, debilitats i arees de millora.

Avaluar les politiques de joventut del Consell Comarcal del Bages, per assegurar que s'ajusten a les
necessitats i prioritzacions detectades.

Identificar els recursos humans, economics i infraestructurals disponibles als municipis, per establir
un pla de recursos més eficient que permeti implementar les politiques de joventut de manera efectiva.

Detectar les diferéncies en matéria juvenil entre els municipis més poblats i els de menor poblacié,
per adaptar les politiques a les realitats concretes de cada municipi, tenint en compte les seves especifi-
citats territorials.

Per a la diagnosi de la situacio juvenil a la comarca del Bages, s'ha recopilat informacioé estadistica de diverses
fonts secundaries per obtenir una visio completa de la realitat sociodemografica, tant de la poblacié general
com de la poblacid juvenil, especialment de I'edat compresa entre els 16 i els 29 anys.

Hem recopilat informacid estadistica de diferents fonts secundaries que ofereixen informacio sobre la comar-
ca del Bages i, més concretament, sobre la realitat sociodemografica tant de la poblacié general com de la
poblacié de 16 a 29 dels municipis de la comarca.

Les fonts d'informacio utilitzades han estat:

- Padro continu de I'Institut d'Estadistica de Catalunya (IDESCAT)
- Servei d'Indicadors i Estadistica del Departament d'Ensenyament



- Observatori catala de la joventut

- Observatori de Treball i Model Productiu del Departament de Treball, Afers Socials i Families
- Programa Hermes de la Diputacié de Barcelona

- Observatori del Desenvolupament Local

- Estudi Deskcohort liderat per la UManresa en 'ambit de salut

- Estudi de la Fundacié Jaume Bofill respecte a I'abandonament prematur d'estudis

- Observatori Catala de la joventut

A la vegada, s'han analitzat documents de planificacié d'altres ambits de gestio publica i de joventut a nivell
comarcal, com:

- IV Pla Igualtat de Genere 2021-2025

- 1l Pla Comarcal per garantir els drets de les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals
LGTBI (2023-2027)

- Pla Estrategic de Turisme Bages (2023-2027)

- Pla d'envelliment actiu del Bages (2024-2027 )

- Pla Comarcal d'Accid comunitaria Inclusiva- PLACI (Bages) (2022-2026)

També s’han extret dades de diferents comissions de treball de les quals es participa i/o lidera:

- Estratégia de cohesio social del Consell Comarcal del Bages
- Comissio técnica comarcal de Benestar Emocional

- Comissio técnica de la Fira de I'Estudiant

- Taules tecniques de joventut

3.1. Dades generals de la poblacié

En aquest capitol s'analitzen dades estadistiques de diferents fonts secundaries amb l'objectiu de quantificar
el nombre de persones que viu actualment a la comarca del Bages i coneixer-ne les caracteristiques sociode-
mografiques.

Segons I'Informe econdomic local de la provincia de Barcelona elaborat per la Diputacié de Barcelona referent
a la comarca del Bages:

“El nombre d’habitants de la comarca del Bages I'any 2023 és de 183.711, que representa 2.838 habitants més
respecte al 2022 (1,6%), i torna a créixer després del timid descens de I'any anterior. Es un ritme de creixement
lleugerament superior al del conjunt de la provincia (1,4%). Per grans grups d'edat, el de menors de 15 anys
registra un sensible descens (-0,3%), mentre la resta augmenta”.

Taxes de variacié de la poblacio total, 2017-2023 (en percentatge)

@ Bages B Provincia de Barcelona

0,8
I 0,6
0,0

/ 8 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vint-i-cinc dels trenta municipis de la comarca han crescut en poblacié el darrer any, entre els quals desta-
quen: Sant Viceng de Castellet (135), Castellbell i el Vilar (182) i Manresa (1.509). Els cinc municipis restants per-
den poblacio, i Callus és el que en perd més (-27).

Pel que fa a la distribucié de la poblacid a la comarca, cal remarcar la diferencia entre la capitalitat i la resta
de municipis.

Manresa concentra 79.737 habitants dels 185.352 totals de la comarca, un 43% del total (Idescat, 2024)

De la resta de municipis, nomeés Sant Joan de Vilatorrada i San Viceng de Castellet superen els 10.000 habi-
tants (10.972 110131 respectivament), i set municipis es troben a la franja d'entre 5.000 i 10.000 habitants (Sant
Fruitds de Bages- 9.225, Santpedor-7.703, Sallent-6.932, Navas-6.183, Navarcles- 6.185, Suria- 6.072 i Artés- 6.051.

Al'altre extrem, sis municipis de la comarca disposen de menys de 500 habitants, tres dels quals de menys de
250 habitants (Mura- 232, Talamanca- 212 i Gaia- 178).

Envelliment: La poblacié de 85 anys o més a la comarca del Bages és de 6.910 persones, representant un 3,82%
de la poblacié. Aquesta xifra és lleugerament superior a la mitjana de Catalunya (3,18%), indicant que la pobla-
cio del Bages és lleugerament més envellida que la resta de Catalunya.

La piramide de poblacid ha experimentat canvis notables a causa de la reducci¢ de la natalitat i 'augment de
I'esperanca de vida, amb un gruix de poblacid concentrat entre els 35 i els 54 anys, i una caiguda destacada en
la poblacié més jove (menor de 35 anys).

Poblacié a 1 de gener. Per sexe i edat quinquennal. Bages. 2022

8.000 6.000 4.000 2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000

Font: Idescat, a partir del Padrd continu de I'INE.

La figura de la piramide prospectiva ens indica que la poblacid menor dels 45 anys s'anira reduint, mentre
que la major de 45 anys cada cop sera més important. Si aquesta tendencia no varia, com ja s'indicava en la
diagnosi del Pla anterior, pot ser que a mitjans de segle, els majors de 65 anys passin a ser la poblacié majori-
taria a la comarca del Bages, sense que hi hagi un relleu natural de poblacié més jove que els pugui sostenir.
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Piramide d'edats del Bages 2022-2032 (en percentatge)
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Font: Programa Hermes en base a dades del padrd d'habitants de I'INE

Pel que fa a I'estrangeria: al Bages actualment hi conviuen 183.265 persones, de les quals 24.611 (13,43%) té
nacionalitat estrangera. La major part de poblaci¢ estrangera es concentra basicament en edats laboralment
actives, i en concret entre les franges de 30 a 44 anys.

La poblacid amb nacionalitat estrangera decreix el -11%, destacant els increments de poblacid amb nacionali-
tat colombiana (5,6%) i venecolana (9,8%), i els descensos de la marroquina (-2,3%) i la boliviana (-18,8%).

Finalment I''nforme Mensual d’Ocupacié i Contractacié al Bages del desembre de 2023, elaborat pel Servei
de Promocié Econdmica i Desenvolupament Rural del Consell Comarcal del Bages, ens proporciona dades
actuals sobre la ocupacio a la comarca. Aquest mostra com al desembre de 2023 la taxa d'atur comarcal es
situava en un 10,6% i la del conjunt de Catalunya en un 8,97%.

MUNICIPIS

ATUR REGISTRAT

TAXA D'ATUR

WVARIACIO MENSUAL

VARIACIO ANUAL

La variacid percentual inte-

0 B.7% -9,1:% 0,022
zEl 82x oax e ranual ha augmentat en un
80 7.2% 1,3% 212 o,
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na Al A 143 o R
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[CistRAN VS
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T Tigali 1:;1 99% FTT | alaprovincia de Barcelonaia
Casanen/ds Binges o B¢ = 884 Catalunya, i poc significatives
Fonollosa 66| B.6% -15% 3% )
Gaia gl 0. 25% %64l tal | com es pot veure en la
MHansesa 455 12.94% 20 163 s
- 8] 8.3% 34 wa| Taula, elaborada en I'Informe
Monistiol de Montsemat 41| 9.4% 4,49% 2.t o .
= q = o =r] economic local de la provin-
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Navds £ X LT3
Pont de Vilomara i Rocafort, el 2% 0.7 -la% nz: la Diputacid de Barcelona,
Rajadell 55% 0,07% BT o
Sallent 233 3,64 J.2% 0.3 que Seguel)(.
Sant Feliu Sassena 8,1 4,55 210
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Sant Joan de Vilatorrada B 134 4.3
Sant Mateu de B.Is 20 6.9 25,0 25004
Sant Salvador de Guardiola 0] 87% 20% -.3%
Sant Viceng de Castellet 546 1,5% 0,4% -0.0%
Santpedor 21| SB% 5.9% 5T
Sedris zsa 10,2% 183 0.
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BAGES 3.057| 10,6% 16% 1T
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FONT: Elaboracid propia a partir de dades de L'Observatori del Mercat de Treball i el Model Productiu de Generalitat de

Catalunya. i de Finstitut d'Estadistica de Catalunya.
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Podem observar un valor més elevat en la taxa d’atur de les dones situat en un 12,7% en les dones i en un
8,8% en els homes. Aixo a nivell comarcal suposa una diferéncia percentual de 3,9 punts. En el conjunt de Ca-
talunya aguesta diferencia entre homes i dones també existeix perd amb valors més reduits, aixi trobem un
8,26% d'homes i un 9,74% de dones. Cal destacar que als municipis del Bages es manté la mateixa tendencia,
és a dir, la taxa d'atur per a les dones és més elevada que per als homes.

Aquestes diferéncies no responen a criteris basats Unicament en el nombre d'habitants dels municipis sind
gue també tenen a veure amb el tipus de sector econdmic que predomina al municipi. Aixi doncs trobem
que els municipis que registren una taxa d'atur superior a la comarcal son els mateixos que registren una taxa
d'atur femeni superior a la comarcal a excepcié de Gaia.

Interanualment, la franja dels 30-44 anys és la Unica que redueix l'atur. La dels 45-54 anys no registra cap
variacio i els majors de 55 anys un augment poc significatiu situant-se en el 0,3%. Cal destacar pero que I'aug-
ment interanual de l'atur dels joves es situa en un 8,7%.

Dades sobre I'atur d’octubre de 2024

Pel que fa a la taxa d'atur per grups d'edat, el collectiu major de 55 anys és el més perjudicat, amb una taxa
d'atur supera al 16%, molt superior a la del conjunt de la comarca i a la de la resta de franges d'edat.

La Taxa d'atur ha disminuit essent d'un 9,98% (8.641 persones a l'atur).
Per sexe i edat I'atur en les dones és d'un 12,12%, mentre que en els homes és d'un 8,10%.

Per edat

- I'atur entre els menors de 30 anys és d'un 7,20%

- La franja de poblacio dels 30 als 40 anys és d'un 8,31%
- Lafranja dels 45 als 54 anys és del 8,87%

- lenels majors de 55 anys és del 16,15%

L'atur varia entre els municipis de la comarca passant en alguns municipis del 18,06 % mentre que en altres
se situa al 4,72%.

En el periode d'octubre del 2023 a l'octubre del 2024, els contractes indefinits han augmentat en un 20,82%.

3.2 Dades poblacié juvenil

S'ha establert que la present diagnosi del Pla Comarcal de Joventut del Bages centri la seva analisi en la po-
blacié de 16 a 29 anys, tal i com estableix el Pla Nacional de la Joventut de Catalunya (PNJCat) aixi com les po-
litiques de joventut dels municipis de la comarca del Bages. Per alguns projectes s'lampliara I'actuacio fins als
12 anys, incloent aixi a tota la poblacié que esta cursant la secundaria (tant obligatdria com la post obligatoria).

3.2.1. Percentatge jove respecte a la poblacié total

Siens centrem exclusivament en la poblacio jove, el conjunt de persones que es troben entre el 16 i els 29 anys
(28.043 habitants) representen el 15,3%de la poblacioé total de la comarca del Bages, unes xifres un punt infe-
riors al conjunt de la demarcacid de Barcelona (16,73%) i al conjunt de Catalunya (16,62%).
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Pes percentual de la poblacié jove vers la poblacié total

Bages 10.479 9.459 9.222 29.160 183.265 15,90 %
Barcelona 318.154 314.519 337117 969.790 5797356 16,73 %
Catalunya 436.341 4277480 449588 7.901.963 16,62 %

Font: Elaboracio del CCB amb font del padré continu, 2023 IDESCAT
Pel que fa a la distribucié segons sexe trobem queé:

Pes percentual en funcié del sexe

Homes 5482 4936 4693 15111 183.265 8,24 %

Dones 4997 4.523 4.529 14.049 183.265 7,66 %

Font: Elaboracié del CCB amb font del padrd continu, 2023 IDESCAT

Si contemplem la poblacio jove a partir dels 12 i fins els 30 parlem de 29.757 habitants, o sigui el 17,06% de la
poblacio total.

3.2.2. Edats i nacionalitats de la poblacié jove del Bages

Siaprofundim en I'analisi especifica de la poblacié jove del Bages, podrem veure que el grup d'edat amb més
representacio és el dels 15 als 19 anys; aixd és un canvi respecte de la diagnosi de l'anterior Pla Comarcal de
Joventut on es concentrava la poblacid en la franja d'edat de 25 a 29 anys.

Precisament aquest grup d'edat és el que actualment presenta un grup menys nombroés, havent-se invertit
aixi, la tendéncia respecte de I'anterior diagnosi elaborada.

Si ens fixem en la nacionalitat de les persones joves, veiem que 5.266 joves de la comarca del Bages sén de
nacionalitat estrangera (aixo és un 18,78 %) del total de la poblacio jove. El percentatge total de la poblacid
general de nacionalitat estrangera és de 13,43%.

Per tant doncs, el percentatge de joves de nacionalitat estrangera és altament superior al de la poblacid ge-
neral.

Hi ha hagut un augment de 3 punts respecte al percentatge de poblacio jove estrangera del 2017.

Cal destacar que quan parlem de poblacio jove estrangera fem referéncia a joves en situacié administrativa
regularitzada. Per tant hi ha un % de poblacioé jove estrangera que al no poder disposar de la documentacio
oficial del pais d'acollida resten al marge de representacié del seu grup d'edat. Aixi doncs, tot i no apareixer en
les estadistiques oficials cal fer-hi esment per tal de donar-hi visibilitat ja que sén poblacié jove que viuen a
territori i també han de poder veure's beneficiats, en aquet cas, de les politiques de joventut.

D'entre la poblaci¢ jove que no disposa de la nacionalitat espanyola, el grup més nombrds (2.241 habitants),
amb un 42,5% del total de joves de nacionalitat estrangera i amb un 8% sobre el total de la poblacié jove, sén
els que disposen de la nacionalitat d'algun pais Africa.

Percentualment, els segueix la poblacié provinent de 'América del Sud (19,08% respecte del total de joves de
nacionalitat estrangera); d'altres paisos de la Unié europea (12,95%); 'América del nord i central (11,47%), Asia i
Oceania (7,92%).

Pes percentual en funcié de l'origen

Africa 569 742 930 2241 5266 425% 28043 8%
America o 347 457 1005 5266 1908% 28043  358%
del Sud

Altres pa-

isos Unié 186 23] 265 682 5266 1295% 28043  243%
Europea

America

delNordi 132 189 283 604 5266 M47% 28043 215%
central

2;'; 1Oce- 159 147 141 417 5266 792 % 28043  149%

Font: Elaboracié del CCB amb font del padré continu, 2023 IDESCAT

Des del Servei d'Inclusid del Consell Comarcal del Bages, I'any 2023 es van atendre 68 joves estrangers en
situacio de vulnerabilitat:

- 50 joves en el marc del CSE (Derivats per centres d'acollida i recursos d’autonomia).
- 18 joves als que hem ates per altres vies (detectats per SIA a municipis, Treball i Formacio dels ante-
riors anys, etc.).

Segons adverteix un informe de 'OCDE: EI 40% de les persones migrades residents a I'Estat Espanyol es tro-
ben en risc d'exclusio social. Aquesta xifra suposa el doble respecte de la poblacid autoctona.
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3.2.3. Nivell d’estudis i abandonament prematur dels estudis

A continuacid podem observar quins sén els estudis que obté la poblacid catalana en relacio al nivell de for-
macio assolida (Idescat, 2023). Veient com en tots dos grups d'edat els estudis superiors son els que tenen una
major representativitat.

Poblacié de 15 anys o més segons nivell de formacio assolit (%). Per sexe. Catalunya. 2023

40,0
Ml Educacid primaria o inferior
Il Primera etapa d'educacié secundaria i similar
35,0 MM Segona etapa d'educacié secundaria i similar
Educacio superior

30,0
25,0
20,0
15,0

r
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5,0

0,0
% sobre el total. Homes % sobre el total. Dones

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié anual de I'INE.

Fent referencia a la comarca del Bages podem constatar a la grafica seglent com el total de la poblacic de 15
anys o menys podriem destacar com la primera etapa de la ESO la superen un total del 33,19% d'aquest grup
poblacional mentre que la segona etapa el valor descendeix fins a situar-se en un 22,69%

Poblacié de 15 anys o més. Bages. 2023: Nivell de formacio assolit
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45000
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Font: 2022-2023: Idescat, a partir del Cens de poblacié anual de I'INE.
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Pel qué fa 'abandonament prematur dels estudis, tot i haver reduit notablement les xifres d'abandonament
escolar prematur en les darreres decades, d'un 32,9% l'any 2008 a un 14% l'any 2023, a Catalunya continua al
capdavant dels paisos amb més joves poc qualificats i sense estudis postobligatoris.

Segons estudi de la Fundacié Jaume Bofill sobre 'abandonament prematur: “L'abandonament és un dels
problemes que més condiciona les oportunitats dels joves i cal que sigui una prioritat politica ineludible”.

Abandonament prematur dels estudis. Ciutadans nacionals del territori considerat.
Catalunya, Espanya i Unio Europea-27. 2005-2023

30,0
« I Catalunya

% I Espanya
Ml Unid Europea-27

5.0
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Font Catalunya: |descat, a partir de 'Enquesta de poblacié activa de 'INE. Font Espanya i Unid Europea: Eurcstat.

L' estudi ens mostra que a l'any 2023, el 14% dels joves catalans d’entre 18 i 24 anys, ni tenien cap titulacio més
enlla de 'ESO ni estaven estudiant.

Si parlem de joves d'origen estranger la taxa espanyola d'abandonament se situa sobre el 36,10% (més del
triple que els joves de nacionalitat espanyola).

Catalunya continua entre els paisos amb més joves poc qualificats i sense estudis post-obligatoris, tot i haver
reduit notablement les xifres d'abandonament escolar prematur en les darreres decades des d'un 32,9% l'any
2008 a un 14% l'any 2023.

Tot i aquesta reduccio, Catalunya continua tenint unes xifres d'abandonament escolar forga per sobre de la
Unid europea que era del 9,6 % I'any 2022.

La Taxa més alta d'abandonament se situa en el primer any dels estudis de Cicle Formatiu de Grau Mitja (on
arriba quasi a un 20%).

La reduccio¢ dels darrers anys podria atribuir-se, en part, al context econdmic i a les caracteristiques del mercat
laboral, tot i aixd 'AEP continua sent un dels principals reptes del sistema educatiu.

Veiem com el valor més elevat el presenta Catalunya amb 11,8 punts, Espanya 10,5 i la Unid europea 9,6.
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Els tres ambits pero presenten una davallada a partir del 2020 on es va veure un repunt important de I'aban-
donament degut a la COVID-19.

Si fem l'analisi per sexes veiem com es manté la tendéencia anterior amb una davallada a partir del 2020. Exis-
teix una petita variacio decimal entre els valors dels homes i els de les dones, tant en el cas europeu com en
l'estatal. Mentre que a Catalunya si que hi ha un punt de diferéncia.

Caldestacarde l'estudiesmentat anteriorment que lesconsequéncies en les vides de tots i cadascun d'aquests
milers de joves (97.062 nois i noies el 2022), sobretot d'aquells que ja parteixen de situacions i entorns vulne-
rables se'ls hi afegeix queé:

- Presenten gairebé el doble d'atur (14,4%) que els que han continuat en el sistema educatiu (8,6%).

- Tenen fins a 4 vegades més possibilitats d'acabar fent una feina manual no qualificada.

- Més d'un 25% dels i les joves amb trajectories d'’AEP se situen al quartil més baix de salaris (fins a
9.0273€).

- Gairebé 1de cada 3 tenen dificultats per pagar I'habitatge, el doble que els joves que han seguit en el
sistema educatiu.

Abandonar els estudis prematurament té efectes negatius fins i tot en la salut: només el 32% afirmen tenir
una salut bona o excellent, xifra que supera el 50% entre els joves que han continuat els estudis.

3.2.4. Atur Juvenil

Seguint l'informe mensual d'ocupacié i contractacio al Bages del desembre de 2023 elaborat pel Servei de
promocié economica i Desenvolupament rural de Consell Comarcal del Bages; només els joves registren una
lleugera reduccio de les dades de I'atur, el desembre de 2023.

Els joves de menys de 30 anys registren la taxa d'atur meés baixa amb un 7,8%.

Les franges d'edat de 30- 44 anys i les de 45-54 anys, registren ambdues una taxa del 9,2%.

Amb dades d'octubre del 2024; la taxa d’atur dels menors de 30 anys ha disminuit fins el 7,20%.

Mentre que la taxa d'atur de les franges dels 30 als 40 i la dels 45 al 54 és d'un 8,311 d'un 8,87 respectivament.

L'atur registrat tenint en compte el sexe i els grups d'edat a la Comarca del Bages. Mitjanes anuals 2023 (font
IDESCAT) és el que segueix:

89,50 47,50 137,00
198,30 174,90 364,30
818,20 1.303,40 2.121,60
1.432,50 1.766,70 3199,20
1.282,00 1.806,60 3.088,60

3.811,50 5.099,10 8.910,60

~
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La poblacié ocupada de 15 a 64 anys per sectors a Catalunya és la seguent:

44,5 12
6111 17,0
210,5 58
27346 759
3.600,7 100

Font: IDESCAT-2023

Segons linforme periodic trimestral de la situacié laboral de la joventut, elaborat, per 'Observatori Catala
de la Joventut, a partir de 'Enquesta de poblacid activa (quart trimestre del 2023) trobem queé:

“Hi ha diferéncies destacades en la taxa d'activitat entre els diferents grups d'edat de poblacio jove. Podem
veure que aquesta taxa és forca més alta entre les persones de més de 24 anys (88,9%) que entre les que tenen
20124 anys (66,5%), edat en qué molts joves encara estudien. Entre els menors de 20 anys, grup en que encara
hi ha més percentatge de poblacid estudiant, la taxa d'activitat tot just se situa en el 23,4%.

Aquest valor és lleugerament més alt entre la poblacid de nacionalitat estrangera, una diferencia que segura-
ment es pot explicar per dos fendmens complementaris:

- D'una banda, l'elevada proporcié de joves de més edat (els més propensos a treballar) i, per l'altra, el
fet que la motivacio principal del projecte migratori de moltes d'aquestes persones joves sigui buscar
feina.

- Les diferéncies entre la taxa d'ocupacic d’homes i dones en aquest grup es mantenen al voltant dels
10 punts (52,9% per les dones i 63% pels homes).

La taxa de temporalitat juvenil segueix la tendéncia a la baixa i se situa al 30,8%, una caiguda d'un punt
respecte el trimestre anterior (31,8%) i de més de 5 punts respecte el mateix trimestre de I'any passat (36,1%).”

Pel qué fa a 'emprenedoria: segons I'informe executiu de Catalunya 2023/2024 — (Global Entrepreneurship
Monitor) la taxa d'activitat Emprenedora (TEA) se situa el 2023 en un 7,6% acostant-se a la Taxa europea que se
situa en un 8,8%. Cal dir perd que hi ha hagut un augment de 'abandonament de l'emprenedoria situant-se
en un 3,2%.
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L'edat mitjana de les persones emprenedores en fase inicial se situa al voltant dels 39 anys.

Edat

TEA d’emprenedors per edat

ilvoee
anys
wmniewes | (1 500 @ @ @
39 anys
anys

Proporcio (%) B 2521 | 2022 [ 2023

L'empredoria pel que fa a la poblacié jove se situa al voltant d'un 82% (2023) amb un augment significatiu
respecte de les anualitats anteriors. En el cas d'Europa la taxa se situa en un 12,2%.

La TEA masculina se situa per sobre de la TEA femenina (hi ha 81 dones emprenedors per cada 100 homes
emprenedors).

Per sectors d'activitat veiem que en el 2023 el Sector de servei a les empreses es redueix en 17 punts augmen-
tant el sector industrial i el de serveis de consum.

(B (@), Sector d'activitat

@
1 1 1
2821 2822 2823
35 58 33
Proporcic (36) . Extractiu . Transformador Serveis . Consum

2.2.5. Salut

Incloem en aquest apartat les dades extretes de I'Estudi Deskcohort un projecte liderat per la Universitat de
Vic — Universitat Central de Catalunya amb el suport de la Subdireccié General d'’Addiccions, VIH, Infeccions
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de Transmissio Sexual i Hepatitis Viriques de I'Agencia de Salut Publica de Catalunya i el Departament d'En-
senyament.

El projecte consisteix en una cohort de joves de la Catalunya Central.

La poblacié d'estudi és tot I'alumnat que cursa 2n i 4t d'ESO, 2n de batxillerat i de cicles formatius de la Cata-
lunya Central durant el curs academic 2021-2022, i tot I'alumnat que cursi aquests nivells durant els successius
cursos, essent aixi un parell d'enquestes bianuals establint diverses onades d'enquestes.

L'ambit d'estudi és el centre educatiu, lloc on es duen a terme les enquestes. La Catalunya Central té 165 mu-
nicipis, incloent les comarques de I’Anoia, Osona, Bages, Bergueda, Solsonés i Moianés. Hi ha 89 centres que
imparteixen Educacio Secundaria Obligatoria i 2 centres que ofereixen exclusivament educacié postobligato-
ria (Batxillerat i Cicles Formatius). En aquest territori hi consten 89 centres on s'imparteix Educacié Secundaria
Obligatoria, i 2 centres on s'imparteix exclusivament educacio post obligatoria (Batxillerat i Cicles Formatius).

El questionari que s'utilitza té en compte aspectes relacionats amb la salut i els seus determinants: dades
sociodemografiques; estat de salut, descans i estat d'anim; alimentacio; activitat fisica i temps lliure; Us de
pantalles i noves tecnologies; consum de tabac, cannabis, alcohol i altres drogues; relacions amb els altres i
sexualitat.

Actualment, s'esta realitzant 'enquesta corresponent al curs 2024/2025, i es disposara de les dades a finals de
2025,

A continuacio, detallem les dades especifiques de la comarca del Bages, extretes de les respostes de 9.265
joves (4.558 nois i 4.707 noies) durant el curs 2021-2022; referent a:

- Activitat fisica

- Us de pantalles

- Salut sexual i reproductiva

- Relacions interpersonals

- Alimentacio

- Consum de substancies additives
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En la infografia que segueix podem veure les dades respecte als diferents aspectes d'estudi.

Resultats Generals
Nombre de participants: 9.265 (4.558 nois i 4.707 noies)

Curs: 2n i 4rt ESO, 2n batx. i 2n CFGM
Curs d’administracio de I'enquesta: 2021-2022

/ SALUT EN GENERAL \ (_AGTIVITAT FI'SICA\ ( US DE PANTALLES \
% de persones gue no % de persones que % de persones gue % de persones que % de persones que % de persones que no compleixen | | % de persones que fan s problemitic de
perceben la seva salutcom  presenten malestar creuen que la seva salut pateixen asma presenten obesitat amb les recomanacions d'activitat les aplicacions d'entreteniment digital #
a excellent o molt bona emocional ' mental ha empitjorat amb segons I'IMC fisica de la OMS
la COVID-19 Noi N Noi N
Nois  Noies Nois Noies Nois  Noies oS oles o oles
5 4.0
[ ]
v “ \J 7 nl ! - I.I . ,n‘ @
| n [l ] n |
\ 29,7% 51.3%  17,8% 41,6%  226% 54,1% J \_ 426% 628% J\  178% 283% J
ﬂALur SEXUAL N ( RELACIONS \ 4 ALIMENTACIO® "/~ CONSUM DE SUBSTANCIES ADDICTIVES
REPRODUCTIVA INTERPERSONALS 77 Mitjana dedat en qué les persones comencen a fumar tabac 14,1 14,0
% de persones que fan un consum :
Noi % de persones que reporten haver de fruita inferior al recomanat 9% de persones gue fumen *_ 9% de persones que fumen
. oles patit bullying en e darrer any {minim 1 vegadaldia) + ? tabac didriament cigarretes electriniques
3;:1: :;eé’jou:’ Nois  Noies 88 Nois  Noies Nois  Noies
habitualment % de persones que fan un consum
quan tenen la ‘1 de verdura inferior al recomanat
regla (n=4 333) I I (mirim 1 vegadaldia)

36,5%
s 1] Il % de persones que fan un consum 68,6 - i - -

% de persones que no sempre fan
(s del preservatiu quan tenen
relacions amb penetracid anal o
vaginal (Nois=768; Noies= 996)

14,4% 19,2%

% de persones que reporten haver
patit violéncia sexual (prefereixen

de brioixeria superior al recomanat
(maxim 1 vegada/setmana)

i

55% 8,0%

45% 4.4%

Mitjana d’edat en qué les persones
comencen a beure 13,9113,9

Mitjana d'edat en qué les persones
comencen a fumar cannabis 14,9 i 14,9

na respondre 116 nais i 144 noies)
Noi i p ) 58.4 9% de persones que fan un consum % de persones e fan u|; % de persones que fan un
o Noies Nois  Noi de refrescos superior al recomanat consum de risc d'alsahol consum de risc de cannabis *
ois oies . . . )
ﬁ (méaxim 1 vegadalsetmana) Nois  Noies Nois  Noies
[T 1] % de persones que fan un consum 22,5

L - - o
e de begudes energétiques superior =

al recomanat (maxim 1 4

[ 1] dal’ )
Qs,d% 54,0% / & 94% 532% ) \_ e I\ 2!,!% 2!3,‘0% 20% 28%  J

1 Msiester emocions Puntuscld o 44 o menys en ol test WEMWES. * Criterk Org: 5% 1g St acthitat omagerads minim 1 hars al dla. * Us problematic o2 les splcscions o'entratenimant digital: Purtuscia de 28 o més en el test CIUS. * Segans Mindax 0 Almentscid Saludsble par Iz pobiack:
iols. * Cansum d risc aloohal: Purtuscld da 3 & mée en &l fest AUDIT-C. ® Consum de risc 08 cannabis: Puntuscd ds 7 o més en &l test CAST-E.

é UMANRESA u@ Friie Un, vnie UNB  subdireccis General dAddiceions, VIH, ITS y s GoertatceCae 1o,

: r dEpidemialogia | Metodolagia miversitat Oberta GEEl = ﬂ]]t araltal g ciberes
e e 3. Hnci o de Catalunya anoma | HEpatiis Vinques si ALY Departament d Educacid
pidfpr | Reman. MY S, VOg RS rns s B . N R i

litat
Ull¥ de Catalunya  Salul Plblica de Calalunya

Dins d'aguest ambit i relacionat amb el malestar emocional cal fer incidencia amb la “soledat no desitjada”
que afecta de forma prioritaria a la poblacio jove de Catalunya (joves entre 18 i 34 anys). Un de cada cinc joves
se sent sol, segons un estudi de Fundacié Once Fundacié AXA.

Un 12,6% dels joves pateixen soledat cronica (fa dos anys o més que tenen aquest sentiment).

Factors que expliquin aguest sentiment de soledat, segons els investigadors son:

La digitalitzacid de les relacions (a més relacioé presencial menys sentiment de soledat).
- Assetjament escolar i/o laboral.

Discriminacio.
- Vulnerabilitat social.
- Societat individualista.

Segons Adrian Tufion responsable de I'Observatori Estatal de la Soledat no desitjada:

“La soledat no desitjada afecta la salut fisica i mental de les persones que la pateixen, i alhora, segons Tunon,
afecta també la societat, ja que redueix la cohesié social i n'incrementa la polaritzacio. (.....) Per combatre la so-
ledat no desitjada, Tunon reivindica la necessitat de fer politiques transversals que afavoreixin la interaccié de
les persones i minimitzin els efectes de la digitalitzacio i I'individualisme. Per exemple, politiques educatives i

comunitaries que combatin les discriminacions o politiques urbanistiques que dissenyin ciutats que perme-
tin la interaccioé social.” (El punt Avui, 24 de novembre de 2024)

Per tal de coneixer millor la situacid de I'hnabitatge a la comarca del Bages, s'ha accedit a les dades de la Secre-
taria d'Habitatge i Millora Urbana de la Generalitat de Catalunya, amb l'objectiu de poder fer una comparativa
de I'evolucio del preu de lloguer a diferents municipis i zones territorials, aixi com conéixer el nombre de con-
tractes de lloguer que s’han signat en aquests territoris.

Preu del lloguer (2023)
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Font: dades de la Secretaria d'Habitatge i Millora Urbana de la Generalitat de Catalunya, 2023.

En aquest sentit, podem observar que al Bages, el preu del lloguer amb data de I'any 2023 va ser de 490,18€
de mitjana, 354,04€ per sota del preu mitja de lloguer de tot Catalunya durant el mateix any situat en 835,22€.

Analitzant el preu de lloguer dels municipis durant el darrer any 2023 podem veure com Castellgali és el que
presenta un valor més elevat situant-se en 650,78€ i Cardona el que menys amb 37512€.

A nivell de municipis de la comarca, cal destacar I'efecte que els municipis que envolten la capital bagenca,
com son: Navarcles (540€), Sant Joan de Vilatorrada (557€), Sant Salvador de Guardiola (563€), Sant Fruitos
de Bages (571€), Santpedor (592€) i Castellgali (650€) tenen de mitjana uns preus superiors als de Manresa
(538,83€).
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Font: Secretaria d'Habitatge i Millora Urbana de la Generalitat de Catalunya, 2023.

En aquesta grafica veiem com el nombre de contractes de lloguer el 2023 destaquen la notoria pujada de:
Sant Viceng de Castellet, Navas, Sant Joan de Vilatorrada i Santpedor.

Municipis com Manresa, disposen d'algunes iniciatives d’habitatge cooperatiu (Cooperativa sostre civic). En
aquest cas parlem de 12 habitatges d'entre 30 i 35m?2 en régim de sessié d'Us (model d'accés a I'habitatge al-
ternatiu a la compra i al lloguer). L'Ajuntament de Manresa ha signat conveni amb la cooperativa mitjancant
el qual 'Ajuntament contribueix econdmicament al projecte. En aquest cas els habitatges estan adrecats a
persones menors de 30 anys i majors de 65.



En aquest cas, el Rusc (nom de I'edifici) es va obrir el 20 de juny de 2023.
Manresa preveu de cara el 2026 disposar de 60 habitatges de proteccié amb lloguer.

Altres Ajuntaments com el de Sant Fruités de Bages també ha generat una iniciativa d'un pis de lloguer adre-
cat a persones joves amb dificultats d'emancipacio.

Tant des de 'Ajuntament de Manresa com des del Consell Comarcal del Bages es disposa d'una Oficina d'ha-
bitatge que entre altres incorporen una borsa de mediacio de lloguer social.

3.2.7. Participacio Associada

Manresa disposa d'un recull d'entitats juvenils del municipi; pel que fa a la resta de municipis hem fet cerca a
través del registre de Cens d'entitats juvenils del Departament de drets Socials i Inclusié de la Generalitat de
Catalunya, de la web de la Demarcacio de Minyons Escoltes i Guies de Catalunya i, de les webs dels municipis.
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JOVENTUT.

En les politiques de joventut, com en qualsevol politica publica hi intervenen diferents tipus d'actors que in-
teractuen de manera superposada en un del mateix territori: les administracions locals o supralocals (com els
municipis, les comarques i les diputacions), les administracions autondomiques i les administracions de l'estat,
entre les que s'articula la competéncia i execucio de diferents politiques.

'actuacio d'administracions de manera simultania en determinades politiques requereix I'existéencia de me-
canismes de coordinacio, control i collaboracid de les tasques dels diferents organs. En aquest sentit, cal cons-
tatar que el mon local ha tingut un paper molt important en el desenvolupament de les politiques publiques
aplicades al seu territori, i com una de les administracions en contacte més directe amb la ciutadania, les
politigues desenvolupades per cada ens local ha acabat dissenyant models particulars d'intervencio.

En el nou marc de treball plantejat per la Generalitat de Catalunya, els plans comarcals de joventut han de
ser una eina de planificacié estratégica, tant pels Consells Comarcals com pels municipis integrants de
cada comarca. Un dels objectius del pla ha de ser determinar quines son les necessitats dels municipis en
materia de joventut, i en quins ambits ha d'intervenir el Consell Comarcal. Es tracta perd d'un enfocament que
plantejara reptes a curt i mig termini.
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En el present apartat de la diagnosi elaborada per al proper disseny de Pla Comarcal de Joventut del Bages,
analitzarem les politiques locals de joventut que es duen a terme a la comarca, enumerarem els municipis
que disposen de Pla Local de Joventut, i detallarem quins sén els destinataris de les politiques locals cercant
determinar els recursos de que disposen els municipis en materia de joventut, aixi com identificar les neces-
sitats i les demandes dels i les joves dels municipis bagencs.

Per aquesta rad s'ha realitzat una enquesta als municipis que disposen d'algun servei técnic en matéria de
joventut, parlem de 21 dels 30 municipis de la comarca.

Cal dir que l'enquesta nomeés ha estat resposta per part de 7 municipis;, malgrat es va insistir en la demanda.

Els resultats de I'enquesta aixi com d’altres fonts d'informacio es reflecteixen tot seguit.

4.1 Regidories de Joventut.

Els 30 municipis de la comarca del Bages disposen d'una regidoria de joventut o d'un responsable politic que
assumeix aquestes funcions.

No obstant aixo, cap de les regidories és exclusiva de joventut, sind que aguesta area es gestiona conjunta-
ment amb altres ambits.

4.2. Plans Locals de Joventut.

En primera instancia, analitzarem les caracteristiques basiques de la planificacioé estratégica en matéria de
joventut als municipis de la comarca del Bages. En aquest sentit Identificarem quins municipis disposen
de Pla Local de Joventut, en quin punt es troben i compararem les principals caracteristiques d’aquests
plans a nivell comarcal.

Més de la meitat dels municipis de la comarca del Bages actualment disposen de Plans Locals vigents. De De
la resta de municipis:

- 7 municipis estan en procés de redaccio d'un nou Pla Local de Joventut (dades de 2024).
- 11 municipis no disposen de Pla Local de Joventut.

~
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Aconseguir I'exit en la trajectoria edu-
cativa i laboral de les persones joves..
Aconseguir I'exit en transicié domicili-
aria de les persones joves.

Promoure una vida saludable de les
persones joves.

Avancgar cap a l'autonomia, el desen-
volupament personal i la participacio
de les persones joves en allo collectiu.
Universalitzar la cultura entre la po-
blacio juvenil: treballar perquée l'oferta
cultural respongui als objectius edu-
catius i socialment cohesionadors.
Avangar cap a un nou model de pais

i de societat cohesionada, vertebrada
territorialment, sostenible, inclusiva i
innovadora en les formes d'organitza-
Ci6 collectiva.

2021 2024 12-30 6.161

Transicio a la vida adulta i Participacio

2020 2024 15-29 6.828 ) . .
i cohesio social

Fomentar la participacio de la gent

jove dins del municipi,

Proporcionar eines adequades per
I'adquisicid de competencies emocio-
nals i socials entre la gent jove,

Potenciar la diversitat i continuitat de
l'oci,

Fomentar el teixit associatiu jove del
municipi, incidir en la trajectoria edu-

2023 2026 15-29 9137 cativa,

Acompanyar i reforcar la transicio la-
boral,

Promoure la igualtat d'oportunitats
per tots i totes,

Reduir les condicions de precarietat
laboral

Facilitar I'accés a I'habitatge al muni-
cipi en el seu procés d'emancipacio.

2023 2026 15-29 10.919

2021 2024 16-29 10.061

2023 2026 15-29 7.668
2022 2025 12-35 6.035
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2024 2027 5981

2024 2027 16-29 2297

2025 2029 2308

2024 2028 16-29 78.570

2024 2028 12-29 3.422

2025 2029 4.087

Font: Agéncia catalana de la Joventut

~
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Vetllar per la formacio, 'ocupacio,
la salut, el consum i I'habitatge

Afavorir la cohesio territorial i vet-
llar per l'oci i la cultura dels joves.

Acompanyament (en matéria
d'habitatge, ocupacio i formacio);
Habits saludables

Autonomia i participacio juvenil

Refor¢ a les politiques locals de
joventut

Independencia juvenil, equitat i
inclusio social, benestar i qualitat
de vida, participacio i protagonis-
me jove, servei de joventut

Pel que fa als municipis que disposen de Pla Local de Joventut vigent, podem trobar el conjunt de ciutats
meés poblades de la comarca, com Manresa, Sant Joan de Vilatorrada o Sant Viceng de Castellet. De la resta de
municipis que també disposen de Pla Local de Joventut amb vigencia, la majoria tenen més de 2.000 habi-
tants. Destaquem en aguest bloc els municipis de Castellnou de Bages, Fonollosa i Callus que amb menys de
2.000 habitants els dos primers i amb 2.000 de justos I'Ultim disposen de Pla local de Joventut; el que mostra
una aposta per les politiques de joventut molt important.

Durant el procés de redaccio de la diagnosi del present Pla Comarcal de Joventut, cinc municipis de la comar-
ca del Bages estaven en procésde reaccid d'un nou Pla Local de Joventut. Es tracta de municipis on la seva
poblacid total es mou entre la franja dels 2.000 i 6.000 habitants a excepcié de Manresa que, també trobem
en aquest bloc i que aglutina aproximadament la meitat de la poblacid¢ de la comarca.

En canvi, els 11T municipis de la comarca del Bages que no disposen de Pla Local de Joventut amb vigencia ni
en la seva elaboracio superen més de la meitat del conjunt de municipis de la comarca, 9 dels quals tenen
menys de 1.000 habitants.

Destaguem en aquest bloc els municipis de Castellbell i el Vilar i, el de Monistrol de Montserrat amb 4.062 i
3176 respectivament; els quals per volum poblacional s'haurien de situar en el bloc de municipis amb pla local
o en vies de tenir-lo.

Com a norma general, la planificacio estratégica de les politiques de joventut en un mMmunicipi es concreta a
través del Pla Local de Joventut, el qual aborda un periode plurianual determinat. L'inici i la durada del Pla
depéen de diferents factors, com la data de celebracio de les eleccions, I'estabilitat de I'equip de govern, o ele-
ments economics que poden condicionar la posada en marxa o finalitzacid d'un Pla Local de Joventut.

Per tenir una visio global de la situacio dels Plans Locals vigents als municipis de la comarca del Bages, sera
interessant veure el grau de coincidencia o dispersid de la posada en marxa dels Plans i la seva durada. Analit-
zant les dades veiem com la major dels plans es van iniciar durant el periode 2020 o0 2021 aixi que aquest 2024
ja s'estan elaborant els nous o han demanat prorroga per redactar-ho durant el 2025.

@ Wenys dun any

@ Wenys de dos anys
O Menys de tres anys
@ Wenys de quatre anys
@ Wés de quatre anys

A part dels anys de vigencia de cada Pla, una altra de les caracteristiques comunes presents a tots els Plans
Locals de Joventut és la franja d'edat del public objectiu. EI Pla Nacional de la Joventut de Catalunya (PNJCat)
determina que la poblacio jove és aquella que s'inclou dins la franja d'edat compresa entre els 16 i els 29 anys.
No obstant, el mateix Pla Nacional de la Joventut permet que cada municipi pugui ampliar els marges d'edat
per adaptar-se a les particularitats que cregui convenient per tal qué I'analisi d'aquests s'adequin millor a la
realitat que volen estudiar.

El Pla Nacional de la Joventut de Catalunya també recomana la incorporacioé de la visio de tots els agents im-
plicats que fan politiques de joventut: tant el personal tecnic dels Ajuntaments, com els representants politics
i els mateixos joves.
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Fer la diagnosi de forma participativa amb aquests collectius pot aportar un afegit de qualitat en la mesura
que ajuda a millorar les politiques que se'n deriven, ajustar-les a les necessitats reals dels mateixos implicats,
amb més consens social i amb més coresponsabilitzacié per part de totes les parts.

Per valorar la participacio en els diferents Plans Locals, s’han escollit cinc indicadors que intenten valorar la
implicacioé de diferent entitats durant el procés d'elaboracio dels Plans:

- participacioé de l'equip técnic municipals

- participacio delsi les joves

- elaboracio d'una enquesta a la joventut

- participacioé de representants politics

- participacio de les diferents entitats del municipi

En aquest sentit, podem constatar que la totalitat dels Plans Locals del Bages han comptat amb la participa-
cid i collaboracio dels joves del municipi, factor que s'ha de valorar molt positivament. | també s’han elaborat
tenint en compte les reunions amb la resta de tecnics municipals i amb entitats municipals.

La participacio de la poblacid jove en el conjunt dels Plans actuals o que s'estan apunt d'actualitzar ha estat
consultiva en la seva majoria (4 de les set respostes rebudes). Una des les respostes mostra aquesta participa-
cid com a informativa i només un dels municipis ha generat una participacié amb caracter decisori.

@ Informatiu
@ Consultiu
O Decisiu
@ Altres

Pel qué fa a la font principal de financament de les politiques de joventut la majoria indiquen que el financga-
ment recau sobre el propi Ajuntament; mentre que un 43% del financament és de la Diputacio de Barcelona.
Sorpréen que en cap cas es fa referencia a la Generalitat de Catalunya.

@ El propi Ajuntament

@ La Diputacié de Barcelona
© La Generalitat de Catalunya
@ Altres
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Quan es demana per les tasques principals que es duen a terme des dels serveis de joventut les respostes
referents a la coordinacié son les de puntuacié més alta, seguides de les de planificacio.

N1 EN: 0 Em4 BN

Dinamitzacio Planificacio Coordinacio Administratives '

En l'enquesta també s’ha realitzat una pregunta referent a les mancances que afecten al servei de joventut;
en aquest cas es detecten puntuacions elevades en cadascun dels indicadors plantejats:

N1 EN: N Em4s BN

Manca de professionals Manca de lideratge politic Manca de pressupost Manca de reconeixement
dins del consistori

4.3 Recursos de joventut

Per al disseny d'unes politiques publiques eficaces, és important tenir un coneixement el més precis possible
dels recursos i condicions disponibles que existeixen en un determinat territori. En aquest aspecte, els equi-
paments juvenils i 'equip técnic municipal suposen un important valor per a la implementacié adequada
de les politiques de joventut arreu dels municipis.

En aquest apartat intentarem analitzar els recursos dels quals disposen els ajuntaments de la comarca del
Bages en materia de joventut, identificant a través de I'analisi dels Plans Locals de Joventut vigents, dels es-
pais municipals i els técnics locals destinats a joves d'arreu de la comarca.

En primer lloc ens fixarem en I'analisi d'equipaments juvenils d'ambit municipal disponibles a la comarca,
entenent equipament com aquells espais de referéncia per als joves, Unicament especifics per als i les joves.
En aguests equipaments és on prioritariament els diferents ajuntaments implementen les politiques de jo-
ventut al territori, oferint serveis especifics com espais de trobada per als i les joves, suport a I'estudi, sales de
formacio o una programacio periodica d'activitats i tallers.

Aquests espais normalment ofereixen un lloc de trobada on els i les joves es poden relacionar amb els altres,
participar d'activitats socioculturals organitzades per I'administracid o els propis joves, i on també poden ser
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usuaries les entitats i collectius joves. En alguns casos, també poden funcionar com a servei d'Informacio
Juvenil, on s'intenta facilitar al maxim l'accés a la informacio de temes educatius, laborals, d’'habitatge, o qual-
sevol tematica que pugui afavorir la igualtat d'oportunitats.

El Kanal

El Refugi
Espai Jove
Espai Jove
Zitzania

Mon jove

Espai jove Joan Amades- OFICINA JOVE DEL BAGES

Manresa
. La Kampana

. Monistrol de Montserrat (no actiu)

. Navarcles Katna
. Navas Raig

. Pont de Vilomara i Rocafort, el Punt Jove

. Sallent La Kseta

. Sant Fruitds de Bages Nexe

. Sant Joan de Vilatorrada Espai jove

. Sant Salvador de Guardiola Can Sansa

. Sant Viceng de Castellet RKO

. Santpedor Lokal de la vila

. Suria Punt Informacio Juvenil

Els equips técnics municipals de joventut son els responsables d'implementar les politiques juvenils als mu-
nicipis de la comarca.

Son el conjunt de professionals que s'encarreguen de dissenyar, redactar i executar els plans locals de joventut
i el conjunt de programes, projectes i d'altres actuacions destinades al public jove. Els i les tecnics municipals
també son I'enllag entre els joves, la institucio i els carrecs politics presents a cada municipi, aixi com amb els
altres professionals dels que es pugui disposar.

Seguint amb l'enquesta abans comentada un
® si 100% dels municipis que I'has respost ho han fet
® No en positiu.

En el conjunt de la comarca existeixen un total
de 25 persones que es dediquen part del seu ho-
rari a matéries de joventut. Cal destacar que del
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conjunt de 25 persones, 6 treballen a la capital de la comarca, la qual també disposa d'una oficina jove que
presta servei a tots els joves del Bages.

2 (Capitol 1- compartida entre

Artés arees contracte Cl) i Escolta 1 (horari parcial)
jove

. Avinyo 1(C1- Capitol 1- jornada parcial)
. Balsareny 1 (compartida- CCB) 1 (horari parcial)
. Callus 1 (compartida-CCB) 1 (horari parcial)
. Cardona 1 (compartida-CCB)
. Castellbell i el Vilar 1 (compartida entre arees) 1 (horari parcial)
. Castellgali 1 (compartida-CCB) 1 (horari parcial)
. Fonollosa 1 (compartida-CCB)

+ de 4 contractes externs- Oficina
Manresa 3 (Capitol 1- Jornada sencera)  jove del Bages (dinamitzadors + figu-
res tecniques)

. Monistrol de Montserrat 1 (compartida entre arees)
. Navarcles 1 (compartida entre arees)

1 (compartida entre arees-

Navas )
Capitol 2- jornada sencera

2 (Capitoll-jornada parcial+ 1jornada

Pont de Vilomara i Rocafort, el 1 (compartida-CCB) ——

1 (Capitol 1- Jornada parcial)-

Sallent )
Escolta jove

1(Capitol 1-jornada parcial)

2 (un A2 iun Al(Escolta jove))

Sant Fruitds de Bages ambdds capitol 1- jornada 1 (capitol 1- jornada sencera)
sencera.
. Sant Joan de Vilatorrada 2
. Sant Salvador de Guardiola 1
. Sant Viceng de Castellet 1
. Santpedor 1 1
. Sdria 2 ( Capitol 2-jornada sencera)
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La majoria dels municipis que han respost I'enquesta, indiquen que en la seva estructura hi ha dos professi-
onals de joventut.

o1
@2
o3
@4
® +ded

Pel que fa a la categoria contractual es troben a parts igual les contractacions Cli les A2

@
® A2

O Personal Extern Licitacid

[, un 571 % gaudeixen d'un contracte indefinit. El mateix % es repeteix pel que fa al temps de treball en 'ambit
(d'entre1i5anys).

4.3.1 Altres recursos del Territori adrecgats a joventut

4.311.0ficina Jove del Bages

Les Oficines Joves son la materialitzacié de l'objectiu que assenyalen tant la Llei de Politiques de Joventut
de Catalunya com el Pla Nacional de Joventut de Catalunya que va acompanyat de dos plans d'actuacié que
comprenen els periodes 2023-2026 i 2027-2030.

La creacio i desplegament de la Xarxa Nacional d'Emancipacio Juvenil, amb la finalitat de facilitar la realitzacio
del projecte de vida de les persones joves atenent la diversitat de formes i models de vida, millorant la taxa
d'emancipacio juvenil.

Cada Oficina Jove coordina els serveis d'informacio i assessorament juvenil del seu territori, és d'abast comar-
cal, i actua en funcid de la seva ubicacié geografica i les caracteristiques de la poblacid jove del seu ambit
d'actuacio.
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La Oficina jove del Bages es va crear el 2014 amb un clar lideratge per part de 'Ajuntament de Manresa. Des
d'agquest any i amb una clara voluntat de treballar des d’'una vessant comarcal s’han anat generant serveis i
recursos per a professionals de joventut, perd també per a les persones joves.

Parlem en aquests moments de:

- Assessoria de Benestar Emocional (espai @mfasi) que es descriu tot seguit

- Assessoria d’educacié; d'acompanyament en els itineraris académico-formatius, suport a beques i al
procés de homologacio i convalidacié de titols de secundaria i universitaris.

- Assessoria de treball: aguesta es centra en un suport més clar per a joves de la ciutat de Manresa, ja
que en el cas del Bages es compta amb el suport de 2 professionals que es deriven a municipis

- Assessoria de Mobilitat Internacional: suport i acompanyament a totes les persones joves que volen
realitzar alguna mobilitat internacional ja sigui a nivell de feina, formacié, estudis, voluntariat, ...

- Assessoria per a entitats: suport a les entitats o collectius de joves que s'hi volen constituir.

- Consultoria de sexualitat- en linia (de nova creacio- finals 2024)

Per altra banda I'Oficina també ofereix un punt d’'informacié obert a tots els joves de la comarca aixi com als
professionals de joventut que si vulguin adrecar.

Les assessories també estan obertes als i les professionals dels municipis de la comarca; que poden trobar en
aquestes un suport a I'hora d'informar i assessorar als joves del seus municipis.

4.31.2 Espai Emfasi

Cal destacar que el 2023 va ser un any important per a I'assessoria de salut, ja que, gracies a una bona injeccid
de recursos econdmics per part de la Diputacio de Barcelona i, a la voluntat tant de 'Ajuntament de Manresa
com del Consell Comarcal, es va poder continuar amb I'ampliacid del servei que era necessari al territori.

Des del setembre de 2022, I'assessoria de salut va passar a anomenar-se Espai Emfasi i a incorporar, dins
I'equip, una educadora social, a temps complet, i tres psicologues, una d'elles a temps complet i dues a temps
parcial. El primer semestre del 2023 s'ha pogut continuar mantenint el servei.

Durant el segon semestre del 2023 es va poder ampliar el servei augmentant a jornada sencera els Ultims 6
mesos la jornada d'una psicologa que fins ara estava a mitja jornada.

Els objectius d’Espai Emfasi han estat assessorar, orientar i informar, de manera confidencial i gratuita a per-
sones joves, familiars i/o professionals en qualsevol tema associat a salut emocional i/o usos abusius.
Professionals i hores de dedicacié

L'Espai Emfasi ha estat format per una educadora, dues psicdlogues i un psicoleg.

Durant el periode gener - juny 2023, 'leducadora ha estat a una jornada de 35 hores setmanals, una de les
psicologues ha estat a una jornada de 37'5 hores setmanals, i la darrera psicologa i el psicoleg han estat con-
tractats a mitja jornada, a 20 hores setmanals. Una de les psicologues a mitja jornada ha estat vinculada al
Consell Comarcal del Bages. Aquesta va augmentar la seva jornada, passant a jornada sencera a partir del
juliol del 2023.

Intervencions individuals

Dins d'aquest apartat s'engloben les atencions realitzades, via telefon, correu electronic o bé presencial, a
persones joves, les seves families o professionals que han consultat per alguna persona usuaria en concret.
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Hi ha hagut un total de 288 intervencions, de les quals 206 has estat amb joves, 38 amb families i 44 amb
professionals. D'aquestes, 113 consultes han estat presencials, també s’han fet 71 intervencions per whats app,
83 telefoniques i 21 per correu electronic

PERFIL

PERSONES

ATESES

JOVES &1 35 107 3 206
FAMILIES 5 28 4 1 38
PROFESSIONALS |5 20 2 17 44
TOTAL T a3 113 ba 288

Dades persones ateses

EDATS

El total de persones joves ateses és de 81, pel que fa a les edats s’han atés 27 persones joves menors de 16 anys,
30 joves d'entre 16 1 19 anys, 18 persones joves d'entre 20 i 24 anys, 5 persones joves d'entre 25 i 29 anys, 1 per-
sona de més de 35 anys. No s'ha atés cap persona de comarca que es trobi en la franja d'edat de 30-35 anys.

El grup d'edat més significatiu es troba en la franja de <16 a 19 anys, sent el rang més nombrds el de 16 a 19
anys. A partir dels 20 anys la participacio de les persones joves disminueix de forma notable, sent molt baixa
dels 25 als 35 anys.

HOIES
T0.4

@ 1818 @ 2024 © 2529 2528 @ =38

GENERE

Aquesta grafica mostra com gairebé el 70% del jovent atés de comarca s'identifiquen com a noies, en compa-
racio al 30% restant que s'identifiguen com a nois. Des de comarca no hem ates persones que s'identifiquen
amb altres identitats de genere.

POBLACIO

Les 81 persones ateses es distribueixen en diferents municipis de la comarca del Bages. 5 persones de Balsa-
reny, 2 de Cabrianes, 3 de Castellnou de Bages, 9 de Navarcles, 7 de Navas, 2 del Pont de Vilomara, 3 de Sallent,
8 de Sant Fruités del Bages, 9 de Sant Joan de Vilatorrada, 9 de Sant Salvador de Guardiola, 14 de Sant Viceng
de Castelletiel vilar, i 2 de Suria. Per la resta de municipis, Calaf, Callus, Castellbell, Moia, Monistrol, Mura, Sant-
pedor i Vacarisses s'ha atés una persona de cadascun.

/34

Les poblacions de Calaf, Moia, i Vacarisses, no formen part de la comarca del Bages, pero les persones joves
estudiaven a centres educatius de Manresa.

Balsareny 5
Cabrianes 2
‘Calaf 1
Callis 1
Castellbell i el Vilar 1
Castellnou de Bages 3
Moia 1
Monistrol de Montserrat 1
Mura 1
Navarcles 9
Navas 7
Pont de Vilomara 2
Sallent 3
Sant Fruitds del Bages 8
Sant Joan de Vilatorrada 9
Sant Salvador de Guardicla 9
Sant Viceng de Castellet 14
Santpedor 1
Saria 2
Vacarisses 1
TOTAL 8

*Senyalats en verd els municipis que no pertanyen a la Comarca del Bages pero que tambe
han rebut atencic o' Espai Emfasi.

Algunes de les persones representades en la taula anterior van sollicitar el servei de desplacament i van ser
ateses al municipi. 1 persona Callus, 3 de Navarcles, 3 de Navas i 1 persona de Sallent.

OCUPACIO

D'altra banda, siampliem la informacio sobre I'ocupacio de les persones joves ateses, 59 estudien, 7 treballen,
3 combinen estudis i feina i 2 persones estan No ocupades.

Estudia 66
Treballa 10
Estudia i treballa 3
Mo ocupat 2
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INTERVENCIONS GRUPALS

Corresponent a les intervencions grupals realitzades durant aquest periode a la comarca, es va fer una presen-
tacio del serveia un grup de 4t de la ESO de Sallent i dos grups de I'ESO de Sant Joan de Vilatorrada.

COORDINACIONS AGENTS DEL TERRITORI

Com a punt clau d'aquest projecte, esta la coordinacio amb els diferents agents de la comarca. En total s'han
realitzat 22 coordinacions directes.

Les coordinacions han estat continuades amb instituts (Institut de Navarcles, Institut Cardener- Sant Joan de
Vilatorrada) i Equips Basics d'Atencid Social (EBAS) de la comarca (Callus, Navas i Sant Joan de Vilatorrada).
Tambeé ens hem coordinat amb altres serveis de salut com els referents de benestar emocional comunitari
dels municipis i amb joves i familiars interessats en rebre les visites al municipi per dificultats de desplaca-
ments fins a 'ubicacié d'Espai Emfasi. Com queda reflectit en aparts anteriors a causa de casos excepcionals
es vam haver de coordinar amb recursos que no es trobaven a la comarca per respondre a les necessitats
d'algunes persones joves. D'aguesta manera, ens vam haver de coordinar amb I'Espai Jove de Calaf, EBAS de
Moia i CAP de Vacarisses.

Aquestes coordinacions van ser necessaries per vetllar el benestar emocional dels i les joves dels municipis
de la comarca del Bages. Ha permeés coneixer la realitat dels Instituts, acompanyar a docents, establir treball
en xarxa amb diferents professionals, donar resposta a les necessitats emocionals de les persones joves, entre
d'altres.

Setmanalment 'equip d'Espai Emfasi s'ha reunit per tal de coordinar-se, compartir casos, dubtes, plantejar
projectes i tallers, etc. Cal destacar per Ultim que de gener a juny s'han realitzat un total de 26 reunions inter-
nes. També s'han realitzat reunions amb I'equip d'oficina jove, sumant un total de 8 reunions.

4.31.3 SIAD

El Servei d'Informacioé i Atencié a la Dona (SIAD) del Bages és un servei d'ambit comarcal inscrit a I'Area de
Serveis Socials Basics, Dones i Politiques d'lgualtat del Consell Comarcal. Els serveis estan adrecats a totes les
dones, entitats, ajuntaments, serveis i ciutadania dels 29 municipis menors de 20.000 habitants de la comarca
del Bages, i intenta, entre altres, impulsar la perspectiva de genere en totes les etapes de I'actuacié comarcal
i municipal.

A'la vegada, el SIAD del Bages és un espai d'atencio directa, espai de referéncia per a les dones en la comarca,
tant per atendre les seves necessitats com per establir un dialeg que busqui empoderar a les dones i fer-les
conscients de la seva importancia com a ciutadanes de ple dret, i per tant, fer visibles les seves necessitats.

A continuacioé trobem diversos grafics on queden reflectides les dades publicades per I'Institut Catala de les
Dones per I'any 2023 registrades als diferents Serveis i Oficines d’Atencid a les dones.

A les grafiques utilitzades es pren com a referencia dades del SIAD Bages proporcionades en format dades
obertes per aquest mateix organisme i per 'Institut Catala de les Dones a partir de dades obtingudes a través
de l'aplicatiu Hipatia.
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Caracteristiques de I'atencio i sociodemografiques de les dones ateses

Dones ateses per canal d'entrada al servei Tipologia de consulta =1z

Total d'atencions @ Dones ateses

Iniciativa propia
Serveis sanit...

Serveis socials
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Nz 3 o e e o 5= @
No consta o W o® LN .G,%OG
Q EE
&t
Altres
Mossos

En aquesta primera grafica veiem com la major part de les dones que van acudir al servei al 2023 van ser per
iniciativa propia, seguir pel derivacié dels serveis sanitaris i dels serveis socials.

Pel que fa a la tipologia de la consulta veiem com la major part de les atencions han estat per temes psicolo-
gics, seguits amb diferencia pels juridics 553 i de violéncia 108.

Forma de tramitacio de I'atencio = = Dones ateses per tipus d'unitat familiar

Total d'atencions @ Dones ateses
Altras

Familia extensa
Monoparental
Mo consta

) n Unipersonal
Presencial Telefénica Mo consta Correu

electronic

Dones ateses per situacio econdmica

@ Ajuts socials 56 (22,49%) 4(1,61 %j42

@ Dependent (16,87%)
Independent
No consta

147 (59,04%)
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Dels total d'atencions realitzades 618 van ser presencials i 44 telefoniques. La composicié de les unitats fami- Dones ateses per nivell de formacié
liars de les dones ateses veiem com son diverses. 5 (2.01%)

Estudis primaris 40 (16,06%)
@ Estudis secundaris
. Pel que fa a la situacid socioeconomica @ Estudis superiors a9 .
Servei d'assessorament d'aquestes veiem com més del 50% tenien una o conta (15,66%)
situacio que els hi permetia una independen- 153 (61,45%)
) - 12 (4,82%)
600 Cia economica. Sense estudis
500
400 Dones ateses per lloc de naixement
300 Catalunya 45 (1 80?%]
200 @ Estranger 2 (0.8%)
100 No consta 21(8,43%)
0 @ Resta dEspanya
psicologic juridic no consta informacio i 181(72.69%)
Ald ) assessorament
Total d'atencions general

Dones ateses

Pel que fa a la formacidé trobem queée la major part de les dones ateses de les quals es tenen dades sén les que

Fent referencia a I'assessorament trobem que del total d'atencions fetes 553 van ser per temes psicologics i T - o i i ) i
han cursat estudis primaris. En referencia al lloc de naixement gairebé el 73% sén nascudes a Catalunya.

108 juridics.
’ En dades de novembre de 2024 ofertes per la Generalitat de Catalunya s'observa un augment del 8% de les
Dones ateses per grup d'edat . L . N ) : .
deteccions per violencies masclista en I'ambit de la parella amb un increment del 3% de les denuncies res-

pecte del 2023.

La violencia sexual, que representa el 4,7% de les denuncies en I'ambit de la parella, creix un 5,1%.

Destaguem també, i relacionem amb aquest apartat el macroestudi de la Fundacion Mutua Madrilefa i An-
tena 3 (publicades en data 25 de Novembre de 2024) on es recull que un de cada quatre joves espanyols creu
que la violéncia masclista no és un problema greu.

De13a De19a De3la Dedba Mésde Noconsta
16anys 2%anys 45anys 65anys 65 anys

Dones ateses per estat civil
De fet, un de cada cinc nois d'entre 16 i 21 anys considera que empeényer o donar cops a la parella durant una

Casada discussid no és violéncia de génere i, un 25% tampoc pensa que ho sigui insultar o menysprear l'altra persona.

Divorciada

Mo consta ) . ) o . )
Dos de cada tres nois opina que controlar la manera de vestir de la seva parella no és violencia sexista ni tam-

poc revisar els missatges del mobil. A més, un 15% creu que obligar la parella a mantenir relacions sexuals no
és violencia masclista.

Parella de fet
Separada de fat
Soltera

Vidua
Les respostes de les noies també sén preocupants. Un 12% opina que impedir veure els amics o la familia no

és violéncia i una de cada gquatre tampoc creu que ho sigui controlar els diners de l'altra persona.

Majoritariament veiem com el grup de dones que ha estat més ates és el que compren la franja d'edat dels

46 als 65 anys seguit del de 30 a 45 anys. Les institucions que han impulsat 'estudi alerten que els joves cada vegada més banalitzen els casos de vio-

lencia de génere.
L'estat civil predominant durant el 2023 de les dones ateses pel SIAD si bé és cert que a la grafica apareix amb

la categoria “no consta” veiermn com tot seguit trobem les casades. Mentre que set de cada deu persones (adultes) asseguren que la violéncia contra les dones és un problema

molt comu, només ho veuen aixi 2 de cada 10 joves.

Aquestes dades, o molt similars ja es detectaven 'any anterior en I'estudi liderat per les mateixes institucions.
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4.31.4. SAl

El Il Pla comarcal per garantir els drets de les persones LGTBI+ i per la diversitat afectiva, sexual i de genere al
Bages (2023-2027) en el seu punt 5.2. de combatre la LGTBIfobia i promoure la diversitat sexual i de genere en
els ambits de I'educacid i la joventut, posa el focus en tots els ambits de I'educacioé formal i no formal i en el
collectiu de joves per promoure la diversitat sexual i de genere i combatre la LCTBIfobia en uns grups socials
que soén estrategics per revertir l'actual situacioé d'injusticia social.

Els objectius especifics que incorpora en aquest punt son:

1. Visibilitzar la diversitat sexual i de génere en la comunitat educativa en general i entre infants i adoles-
cents, en concret

2. Consolidar 'espai de socialitzacio entre adolescents entorn la diversitat sexual i de genere
3. Sensibilitzar la comunitat educativa en la perspectiva de la diversitat sexual i de genere

4. Generar ifo difondre material pedagdgic per sensibilitzar sobre la diversitat afectiva, sexual i de génere
adrecat als ambits de I'educacio, el lleure i la joventut

5. Sensibilitzar sobre la diversitat sexual i de génere en 'ambit esportiu.

El Pla incorpora activitats concretes per tal de donar resposta a aquests objectius plantejats. El tipus d'atenci-
ons que es duen a terme des del SAl es classifiquen en:

Informacio, assessorament i acompanyament, gestid i tramits, incidéncies, agressions i/o denuncies, derivacio
i coordinacio.

En memoria del 2023 es recull que s'han fet un total de 30 atencions a 14 persones, 8 d'elles que venien per
primera vegada al servei i, la resta, que ja havien vingut en altres ocasions.

grafic de les atencions realitzades en funcié de la seva classificacio.

La majoria d'atencions del 2023 han estat a persones trans o a familiars d'aquests; que sollicitaven el canvi de
nom, a la targeta sanitaria i/o al DNI.
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4.3.2 Referents d'inclusié juvenil

En el cas del Consell Comarcal del Bages, les dues figures de Referents d'Inclusio Juvenil estan incorporades
dins el Servei d'Inclusié. En el cas de Manresa, aquesta figura esta integrada al servei de joventut.

Aquestes son les referents per a la poblacié juvenil en situacid d'alta vulnerabilitat centrant-se en aquelles
persones joves que es troben en situacié de desemparament.

Aquestes figures fins a dia d'avui s'ha centrat en la poblacid de joves migrats sols que han arribat a la nostra
comarca i fruit de I'existéncia d’aquets professionals es va generar el Circuit per a 'lEmancipacio juvenil, en
el qual es situa al centre de la intervencio les Oficines joves com a espais adrecats a la poblacio jove i que es
repliqguen a totes les comarques catalanes.

Els RIJ iniciaran la seva descentralitzacié en els municipis de la comarca a partir del 2025. Cal veure com esta-
blim coordinacions en cadascun dels municipis i com garantim el donar respostes préviament consensuades
entre totes les professionals de la intervencio juvenil.

Durant el 2023 i el 2024 s'’han atés a:

JOVES EN SITUACIO

DE VULNERABILITAT
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CIRCUIT DE SUPORT A L'EMANCIPACIO (CSE)
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PERMANENCIA AL TERRITORI

5. ANALISI POLITIQUES COMARCALS JOVENTUT
(CCB i OIB)

La principal funcié del present capitol és identificar les politiques adrecades a la joventut a nivell de la co-
marca del Bages.

Per a la seva elaboraci¢ s’ha fet Us de la informacid recopilada durant la revisiéo documental i les sessions de
diagnostic i propositives amb l'equip tecnic comarcal.

El present apartat s'estructura en tres blocs:

- Estructura organitzativa del Consell Comarcal del Bages, per identificar la divisic tematica del con-
sell i localitzar com s'organitzen internament els serveis de joventut al Consell Comarcal

- Serveis de Joventut del Consell Comarcal del Bages, on senumeraran les principals politiques i
accions promogudes per la Unitat de Joventut del Consell Comarcal del Bages

- Revisié documental de la documentacio accessible sobre la planificacié estrategica a nivell comar-
cal, per determinar l'abast de les politiques i accions en materia de joventut al conjunt del Bages

5.1. Estructura Consell Comarcal del Bages

El Consell Comarcal del Bages es va constituir formalment durant I'any 1988, moment en que la Generalitat
de Catalunya va posar en marxa els consells comarcals arreu del territori.

La comarca és I'ambit territorial en el qual el Consell comarcal exerceix les seves competencies, i és definit per
'agrupacioé dels termes municipals que la integren.

El Consell Comarcal esta constituit per regidors i regidores dels municipis que formen la demarcacio, escollits
d'acord amb els mecanismes establerts per la llei. A nivell intern, els organs del Consell Comarcal séon: el Ple, la
Presidencia i la Comissio Especial de Comptes i la geréncia, que té funcions executives.

En la sessié constitutiva del Consell Comarcal s'escull el President o la Presidenta per votacio de tots els mem-
bres que el componen, i també és on s'estructura internament les vicepresidencies i les arees de responsabi-
litat del Consell Comarcal. L'estructura politica coincideix amb la estructura organitzativa interna del consell,
la qual és coordinada a partir d'una gerencia.

L'estructura del Consell Comarcal del Bages es divideix en 3 ambits organitzatius, que aglutinen la totalitat
d'arees de l'ensi és a través d'elles que es defineix i s'estructura de la seglent manera:

AMBIT DE SERVEIS INTERNS | ATENCIO CIUTADANA

OFICINA DATENCIG CIUTADANA - DAC

SERVEI JURIDIC- ~ UNITAT SISTEMES INFORMATICS
SERVEI ECONOMIC " M
ADMINISTRATIU D’ORGANITZACIO | | PROGRAMACIO
PERSONES INTERNS

SUPORT UNITAT DE UNITAT
INSTITUCIONAL CONSUM D'HABITATGE
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AMBIT D’ATENCIO A LES PERSONES

AREA DE DRETS SOCIALS | CIUTADANIA AREA D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORTS
—
A SERVEI D'INCLUSIO SOCIAL | SERVEI D’ATENCIO A LA SERVEI DE DONES | SERVEI D'EDUCACIO |
SERVEIS SOCIALS BASICS CONVIVENCIA INFANCIA | UADOLESENCIA POLITIQUES C*IGUALTAT CULTURA

UNITAT DE ESPORTS
JOVENTUT

AMBIT DE DESENVOLUPAMENT TERRITORIAL

AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | TURISME AREA DE SERVEIS AL TERRITORI

SERVEI DE PROMOCIO
ECONOMICA | SERVEI DE SOSTENIBILITAT SERVEID'ARQUITECTURA |
DESENVOLUPAMENT UNITAT DE TURISME AMBIENTAL | PROTECCIO CIVIL ENGINYERIA

RURAL

SERVEI DE SUPORT TIC

Com es pot observar, la Unitat de Joventut del Consell Comarcal del Bages s'integra a I'Area de Drets socials i
ciutadania compartint ambit també amb l'area d'’educacio, cultura i esports.

5.2 Unitat de Joventut

La Unitat de Joventut del Consell Comarcal del Bages és el punt de trobada entre les politiques comarcalsiels
serveis adrecats als municipis i a la poblacio juvenil a la comarca del Bages.

Aquest servei desenvolupa les seves tasques basant-se en una metodologia que promou la cooperacid i situa
els ajuntaments de la comarca en el centre de la politica comarcal en materia de joventut.

Les principals accions que desenvolupa el Servei Comarcal de Joventut es poden agrupar en tres grans blocs
de politiques.

Delegacié de competencies: installacions juvenils i activitats de lleure en les quals hi participen me-
nors de 18 anys.

Projectes adregats a poblacio juvenil: on els joves son els principals destinataris de les politiques.

Projectes adrecats a les politiques juvenils dels municipis de la comarca: Taula Jove Tecnica del Bages
o la Taula Politica.

En el cas de la comarca del Bages, caldria destacar un altre bloc que inclogués totes les activitats que es duen
a terme des de I'Oficina jove del Bages.

El llistat d'accions competencia del Servei Comarcal de Joventut del Bages son:

El Consell Comarcal del Bages té delegades de la Generalitat de Catalunya les potestats d'autoritzar, inspec-
cionar i sancionar, d'acord amb el que estableix la normativa d'installacions juvenils en el seu ambit territorial.

El Consell també vetlla pel compliment del decret 137/2013 que fa referéncia a les activitats de lleure amb
menors de 18 anys.

Les installacions juvenils sén una delegacio de competéencies del Consell Comarcal del Bages per part de la
Generalitat de Catalunya, que implica:

- Vetllar pel compliment de la normativa referent a les installacions a Cases de Colonies, Albergs de
Joventut de la comarca i a I'Aula Natura.
Sollicitud de tramits corresponents per a les installacions destinades a activitats amb infants i joves.

Notificacié activitats de lleure amb menors de 18 anys

Tots aquells grups i associacions que es dediquen a I'educacié en el lleure d'infants i adolescents i volen rea-
litzar activitats fora del seu lloc habitual amb pernoctacié que tinguin una durada igual o superior a dues nits
consecutives o les activitats sense pernoctacio que tinguin una durada de quatre dies 0 més consecutius que
es desenvolupin a Catalunya han de notificar-les al Consell Comarcal del Bages.

Pel que fa a les activitats esportives, el Decret només afecta les activitats de vacances del perfil de colonies,
casals i rutes, perd que tenen un componen esportiu important: estades/campus esportius, casals esportius i
les rutes esportives.

Des del Servei Comarcal de Joventut es posen a l'abast dels municipis les eines perque es puguin desenvolu-
par politiques integrals de joventut per i amb els joves.

En aquest sentit, els serveis destinats a ajuntaments i personal tecnic dels municipis de la comarca son els
seguents:

Taula de Professionals de Joventut del Bages (taula técnica)

La Taula Jove del Bages es va crear a iniciativa del Consell Comarcal per a promoure el treball mancomunat,
la collaboracio i el treball en xarxa entre els diferents agents implicats en acompanyar el desenvolupament i
'emancipacio dels i les joves de la comarca. La Taula tecnica de joventut es reuneix cada dos mesos amb I'ob-
jectiu de coordinar accions, crear nous programes, compartir experiencies i crear xarxa comarcal.

La Taula tecnica esta coordinada des del Servei Comarcal de Joventut conjuntament amb I'Oficina Jove del
Bages, servei des del qual s'ofereixen diversos serveis a la poblacio juvenil i als professionals de joventut de la
comarca.

Aquesta es convoca cada dos mesos i la seva calendaritzacio és informada, a través de 'EACAT, a tots els mu-
nicipis de la comarca el mes de setembre (s'elabora calendari de setembre a juny).

Les convocatories de la Taula tecnica son itinerants entre els diferents municipis amb casal de joves de la
comarca; d'aquesta forma el protagonisme recau en cadascuna d'elles en un municipi i, tots els professionals
coneixen i reconeixen els equipaments de joventut.



'assisténcia a les Taules tecniques supera el 80% i, les valoracions per part dels professionals de joventut son
molt positives.

Taula Politica de joventut

De manera similar a la Taula técnica, la Taula Politica de Joventut del Bages intenta promoure el treball man-
comunat, la collaboracio i el treball en xarxa entre els regidors de joventut dels municipis de la comarca del
Bages. Aquesta es troba 10 2 cops a l'any.

S'’ha convocat als carrecs electes dos cops a I'any; perd en cap cas la participacio va ser la desitjada. Cal re-
pensar doncs, les convocatories i com fer arribar les politiques de joventut en els municipis més petits de la
comarca; aquells que no disposen de personal tecnic per a desenvolupar programes.

Forma't al territori

Forma't al Territori és un programa adrecat a oferir formacio als professionals de la intervencio juvenil que
treballen en els municipis de la comarca.

El cataleg de formacions tracten tematiques tant diverses com:

- Les drogodependéencies

- Formacid en Xarxes socials
- Mobilitat internacional

- Usiabus de pantalles

- Recursos educatius

Aquestes formacions en la mesura dels possibles, s'inclouen en el marc de les Taules técniques; intentant no
carregar els calendaris de les professionals de joventut dels municipis.

Coordinacié de la comissié técnica de Benestar Emocional per a I'adolescéncia i la joventut

La Taula es va iniciar el 2022, moment en que la COVID va fer aflorar i va posar sobre la taula la necessitat de
dur a terme un treball preventiu i d'acompanyament vers el Benestar Emocional centrat especificament, cap
a la poblacié adolescent o jove.

Amb el suport de la Diputacié de Barcelona, el Departament de Salut i altres es van generar un seguit de
projectes i serveis que es van desplegar a la comarca, en un mateix moment i donant resposta a un mateix
collectiu; per aguesta rad es va creure necessari organitzar-nos creant una comissio que ens permetés establir
uns criteris Minims per a no solapar, ni desatendre a un o altre ambit.

Es duen a terme 2/3 reunions anuals on es convoca a totes les professionals (de diversos ambits).

L'objectiu de la Taula és prioritzar, compartir i coordinar aquells projectes, serveis, actuacions, etc. que giren
sobre el benestar emocional i que estan adrecades a la poblacid adolescent i jove de la comarca del Bages.
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Suport a municipis

En tots els casos que des de I'Ajuntament s’ha sollicitat algun suport a la Unitat de joventut, aquest s'ha ofert
intentant donar el suport que s’ha demanat.

El suports sollicitats son sobre aspectes tals com:

- Tramitacio de justificacions de subvencions
- Activitats d'educacio en el lleure

- Convocatories de professionals de joventut
- etc

Suport a I'Ocupacié Juvenil

A finals del 2023 el SOC va treure la convocatoria de Suport a I'Ocupacid Juvenil que ens ha permes la con-
tractacio de dos professionals per un periode de 3 anys (fins a novembre del 2026) que ens permet consolidar
i donar continuitat el projecte de suport a 'ocupacio juvenil amb el qué ja veniem treballant anys enrere.

La tasca dels professionals que actuen sota aquest programa, tenen l'objectiu d'oferir suport als i a les joves
que es trobin en situacié de cerca de feina, de risc d'abandonament escolar prematur i/o canvi d'itinerari pro-
fessional.

Aquest servei s'ofereix a tots els municipis de la comarca (de forma gratuita) ja sigui amb permanéencies esta-
blertes en els municipis de més grandaria o bé a demanda en els municipis de menys de 2000 habitants.
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Les actuacions realitzades durant els mesos de gener a desembre del 2024 han estat:

NIVELL 1

Sessions individuals o grupals a joves per informar i assessorar en temes d'ambit laboral i/o formatius.

En aquestes sessions I'objectiu és acompanyar a la persona jove en el seu procés de transicio escola/
formacio- treball (S'actuara d'una o altra forma depenent de les necessitats de cada jove).

Objectius especifics:

Desenvolupar actuacions d'orientacio i acompanyament als i les joves.

Per tal de poder desenvolupar el programa s'ha atés de forma directa a la persona jove ja sigui de
forma individual o grupal s'ha actuat d'una o altra forma depenent de les necessitats de cada jove.
Aquestes sessions s'han fet tant en els punts d'actuacio especialitzats d'ocupacio juvenil, com
també en altres espais participats per a joves per tal d'apropar-se el maxim possible a les caracte-
ristiques i necessitats d'aquest collectiu.

Atendre de forma prioritaria a les persones més joves. Cal prioritzar a aquells joves que no aconse-
gueixen trobar el seu espai en el sistema educatiu reglat, o que per necessitats socials, necessiten
un acompanyament més intensiu un cop finalitzen I'etapa obligatoria. Cal treballar pel no aban-
donament prematur dels estudis. Aquesta intervencié ha de comptar sempre amb l'acord previ
dels professionals que ja estiguin treballant amb aquest collectiu com poden ser els professionals
dels centres educatius o dels serveis socials dels municipis entre d'altres.

Desenvolupar actuacions d'acompanyament per al joves en situacio de vulnerabilitat amb l'objec-
tiu que coneguin i es vinculin a recursos del territori per tal de millorar la seva situacio legal, social,
ocupacional.

Les principals demandes han estat:

Suport per aconseguir feina (elaboracid de curriculum, canals de cerca de feina, preparacié d'en-
trevistes, etc))

Orientacio sobre recursos formatius (ocupacionals o de formacioé reglada).

La durada dels assessoraments ha variat en funci¢ de les necessitats i interessos del jove. En alguns ca-
Sos, Una sessio ha estat suficient; en d'altres, han estat necessaries diverses tutories, especialment amb
joves que, tot i no complir els requisits de DONO i GJ, han estat atesos igualment.

Sessions informatives i de primer contacte amb les persones joves.

Realitzacio de diversos tallers d'orientacié educativa-laboral dins el centres educatius pels joves que
finalitzen la ESO i/o estan cursant PFI, Batxillerat o cicles formatius. En aquestes xerrades/tallers també
s'’ha presentat el programa de Suport a 'Ocupacio Juvenil i el servei d'atencioé especialitzada que s'ofe-
reix a tota la comarca.

NIVELL 2

Assessorament i orientacio especialitzada més allargada en el temps. Amb aguells joves que complei-
xin amb els requisits DONO i GJ vinculats un Procés d'Orientacio.

Aquest assessorament ha de permetre que les persones joves obtinguin un pla de treball amb els ob-
jectius a aconseguir ila manera com assolir-los. Cada PO és Unic i individual, en funcié dels interessos
del jove, es defineix un pla de treball més formatiu on l'objectiu és que el jove millori la seva formacio
per tal de tenir més possibilitats d'aconseguir un treball, un orientat a adquirir eines per tal d'aconse-
guir un treball o en molts casos ambdues coses.

Els processos d’orientacié de nivell 2:

- Tutories inicials d'acollida: en aquesta primera tutoria diagnostica, s'ha de recolllir el pacte de l'itine-
rari, que sera la base de la feina a desenvolupar durant I'execucié del programa, aquest pacte és recollira
al Galileu. En aguestes sessions inicials l'orientador/a recull la demanda expressada per la persona jove,
que sera la base de |la feina per fer i vetllara per dur a terme actuacions d'assessorament, coneixement
i acompanyament, que apropin a la persona jove a assolir els seus objectius.

En aquesta primera tutoria s'ha realitzat de manera conjunta el Pla d'Accio, que recull tota la informa-
cio sobre la trajectoria laboral i formativa de la participant i on s’han acordat els objectius de treball del
procés d'orientacio.

- Tutories de seguiment:

Tutories de seguiment, en les que es treballen tots aquells aspectes que el jove pugui necessitar previ-
ament pactats en la tutoria inicial.

Aquestes accions poden ser:

- Coneixement de I'entorn productiu: coneixement en més profunditat dels diferents oficis de I'entorn

productiu de la zona.

- Suport a l'escolaritat: per aquelles persones joves en procés formatiu ocupacional o que accedeixi al

sistema educatiu durant el procés d'orientacio.

Millora de competencies basiques i transversals per a l'ocupabilitat.
- Sessions d'assessorament en la recerca de feina.
. Sessions de treball conjuntes amb les families i/o personal tutor.

- Tutories de tancament:

Aquestes tutories tanquen el Procés d'Orientacio. El PO es tancara en el moment que la persona jove
ja hagi assolit els objectius proposats, o0 quan la persona orientadora considera finalitzat I'acompanya-
ment per qualsevol altre motiu. Es deixara constancia del resultat assolit en un informe final on s'avalua
el procés de la persona jove i es marquen un acords de seguiment, aquest informe es penjara a I'apli-
catiu Galileu.

Des de gener fins al desembre del 2024 s'ha obert procés d'orientacio amb 110 persones joves entre
ambdos tecnics.

Pel que fa a les atencions realitzades durant el 2024; parlem de 110 persones ateses que han significat 215 ses-
sions individuals d'orientacié especialitzada de nivell 1. (s'adjunta memoria complerta a I'Annex)



6.1. Protocol d’abordatge a les violéncies sexuals en els espais d'oci de la
comarca del Bages.

Durant els 4 Ultims anys s'ha mantingut el treball al voltant del protocol de violencies sexuals en espais d'oci.

A partir del 2021 vam comencar a treballar sota la campanya “Estima la Nit" iniciada per Manresa i que des del
Consell Comarcal es va fer arribar a tots els municipis de la comarca.

En el marc d'aquesta campanya s'hi incorporen els punts liles, els protocols d'actuacié en cadascun dels es-
pais de Festa, les parelles itinerants com els angels de Nit aixi com la resta d'agents que intervenen en els
espais d'oci per tal de fer d'aquests uns espais saludables i segurs.

Sota aquest paraigua es va crear també una cangd-manifest que ens permet disposar d'un material de divul-
gacié ame i reivindicatiu.

A finals del 2024 iniciem, conjuntament amb el servei d'lgualtat, I'impuls de la campanya Estima el dia: dels
punts de dia dilrns (centrats en mercats municipals i en espais de practica esportiva) i la Campanya Estima
els carrers, amb les marxes exploratories.

També, a inicis del 2025 incorporem en el material a disposicid dels Ajuntaments paraigues liles; per als actes
més reduits de public.

Durant el 2024, exceptuant al a ciutat de Manresa, s’han realitzat 13 punts liles/ 3 marxes exploratories/ 3 sor-
tides dels Angels de Nit.

Els Angels de Nit, aquest 2024, han viscut un moment d'impas que intentarem superar en edicions venidores.

Angels de la nit

Els Angels de la nit sén uns personatges que pretenen introduir “instants” reflexius en les conductes que es
duen aterme en els espais d'oci nocturn ja sigui a nivell de malalties de transmissié sexual, abus dels consums
d'alcohol i altres drogues, violencies de génere i homofobes amb l'objectiu de fomentar els habits saludables
en els espais d'oci nocturn. Es un projecte desenvolupat i coordinat per I'Ajuntament de Manresa i el Consell
Comarcal.

Abans de sortir, els angels reben una formaciod especifica sobre:

- Formacio en consums (alcohol i altres drogues).
- Formacio en sexualitat, afectivitat i sexisme.
- Formacio en expressio/desinhibicio.

Els angels reparteixen:

- El Kit dels plaers amb la tarja de I'Oficina jove del Bages (o bé del Servei d'Informacié del municipi
on s'intervé), un preservatiu, la regleta d'alcoholéemia i en alguns municipis el telefon d'emergencies i
transport public (gratuit o no).

- Aigues.

- Menjar.

Aguests Ultims anys, els Angels han anat perdent preséncia en els espais d'oci a raé¢ de la dificultat creixent per
a poder tancar sortides i trobar relleu entre els joves formats.

També, la dificultat de gestid del programa no ha contribuit a implementar les intervencions dels angels en
els municipis; com hem comentat en el punt anterior, aquest 2024 nomeés s’han realitzat 3 sortides d'angels.

6.2. Protocol de Mesura Alternativa a la sancié administrativa per con-
sum o tinenca illicit de substancies estupefaents.

Des del 2020 es treballa sota aquest marc a través d'un conveni signat entre els 9 municipis que disposen de
policia municipal, el Departament d'Interior i el Consell Comarcal del Bages, en parallel a aguest conveni esva
signar un altre entre el CCB i Althaia per tal de poder oferir, a aquelles persones d'entre els 14 i els 17 anys que
vulguin adherir-se la mesura alternativa, aquesta possibilitat.

El paper de la Unitat de joventut dins d'aquest protocol és el tancament de la mesura, complementant i sig-
nant els informes finals, a rad dels informes emesos per part de les professionals d'Althaia. Un cop signats els
informes aquests es fan arribar al Departament d'Interior i, sén ells els qué retiren la sancié administrativa en
els casos de superacioé favorable de la mesura.

El 2023 es van realitzar 13 informes de mesura i el 2024 se n’han realitzat 12. Un 98% d'aquests informes han
estat favorables.

Durant el 2024 s'hauria d’haver actualitzat el conveni, perd la comunicacié amb el Departament no ha esta
fluida i, aquesta actualitzacid no s'ha pogut dur a terme.

6.3. Professionals de Joventut Compartides

Des del Consell Comarcal s’han contractat a dues figures de tecnic A2 amb l'objectiu de donar suport tecnic
a aquells municipis que aixi ho sollicitin. Aquest servei es cofinancat entre els Ajuntaments participantsi la
Direccioé General de Joventut, a través del Contracte programa.

Des del 2022 i fins el 2025 s’ha signat conveni amb els Ajuntaments de: Fonollosa, Callus, Balsareny, Pont de
Vilomara i Rocafort, Castellgali i, Cardona.

Una de les professionals dona resposta a 4 municipis amb un total de 37,5 hores i, la segona professional dona
suport a 2 municipis + al programa arrelament amlb un total de 20 hores setmanals.



Afinals del 2024 ha contactat Sant Feliu Sasserra per tal de disposar del suport d'una professional de joventut
compartida a ra¢ de la seva sortida del Lluganes.

6.4. Programa Escolta Jove

Aguest és un programa, existents des del 2022 i, financat per la Diputacio de Barcelona per tal de donar su-
port als municipis de menys de 5000 habitants en 'acompanyament vivencial de les persones joves.

En el cas del Consell Comarcal del Bages, sota aquest financament es treballen tres linies:

- Espai Emfasi (abans ja comentat)

- Programa Poblets (o Arrelament); adrecat a fomentar el relleu agrari i ramader entre persones pro-
pietaries de terrenys agricoles o ramaders que es troben o en breu es trobaran en situacid de jubilacio
i persones joves que vulguin iniciar un cami professional en el sector. Aquest projecte després de dos
anys de generacio de la diagnosi s'inicia a finals del 2024 al municipi de Balsareny com a prova pilot.

- Momentum; de resposta socioeducativa a les persones joves cursants d'ESO que es troben sanciona-
des amb expulsio dels centres de secundaria. El Momentum neix com a recuperacio del PIT STOP pero
en agquest moment el projecte neix amb una professional que I'acompanya i se centra en els 5 munici-
pis menors de 5000 habitants de la comarca que disposen de centre de secundaria: Avinyd, Balsareny,
Cardona, Castellbell i el Vilar i, Pont de Vilomara i Rocafort Aquest s'inicia a finals del 2024.

Projectes de mobilitat internacional

Sota el titol de mobilitat internacional, s'ofereix informacio, orientacid i assessorament sobre les opcions que
presenten el Cos Europeu de Solidaritat.

Vers a les persones joves

Es gestionen les sollicituds, oferint la possibilitat a joves de la comarca del Bages de participar en projectes de
voluntariat en paisos diferents.

En el periode de vigéncia del PCJ (2020/2024) s'han gestionat 11 enviaments a diferents paisos de la Unié europea.

En aquests casos s'ha realitzat la preparacié abans de la sortida i el seguiment durant tota I'estada.

Vers a entitats i associacions

En el cas d’entitats d'acollida, el Consell Comarcal ofereix suport a aquelles entitats o institucions que es plan-
tegin acollir a persones joves voluntaries d'un pais diferent en un projecte concret en el qual s'incloguin tas-
ques de voluntariat.

Durant els anys de dura del PCJ s'han gestionat 9 acollides de persones.

De les 9 persones acollides 3 s’han situat en el projecte del CAE (de suport a la dinamitzacid del centre de
joves la Kampana, 3 en el projecte de Creu Roja Manresa (situa a les persones voluntaries en els programes
de supost a la infancia i 'adolescencia) i 3 en el projecte del Consell Comarcal del Bages de suport a la dina-
mitzacio dels equipaments juvenils de la comarca. En aquest cas se signen convenis de collaboracio amb els
Ajuntament de: Suria, Sallent, Artés i Sant Fruitds de Bages.

A finals del 2024, mostren interes en participar del projecte des de 'Ajuntament d’Avinyo.

Fira de I'Estudiant

La Fira de l'estudiant del Bages, Bergueda, Moianeés i Solsoneés, és un projecte que ddna suport a l'orientacio
académica formativa que es duu a terme des dels centres de secundaria. Es un projecte coordinat i executat
per diferents institucions i entitats. S'adreca de forma prioritaria als cursants de quart d'ESO.

Cada any, passen per aquest espai uns 4.000 alumnes.

L'any 2024 a causa de 'augment exponencial del transports collectiu de la comarca, es va decidir per part de
'Ajuntament de Manresa i del Consell Comarcal, no assumir més el desplacament dels grups des dels cen-
tres fins a I'espai de la Fira. Per tal de facilitar aquest desplacaments (sobretot dels centres de Manresa) es va
decidir buscar un espai més centric a la ciutat que ho facilités; i, es va apostar pel Museu de I'Aigua i del Textil.
Aquesta ubicacio també permetia que aquells centres que optessin pel desplagcament amb transport public
de linia regular, ho tinguessin facil, ja que el Museu esta molt a prop de l'estacié d'autobusos.

La comissid de Fira, com a activitats paralleles a aquesta, duu a terme la jornada d'Orientacié educativa
adrecada a totes les professionals que treballen en I'ambit de 'orientacio. Aquesta és una matinal on es dona
informacioé sobre les novetats del sistema educatiu i també sobre 'orientacié acadéemico-formativa. En aquest
mateix moment de trobada s'obra un espai on compartir experiencies i bones practiques dels diferents ser-
veis que treballen en el marc de l'orientacio.

A rad de l'organitzacio de la Jornada d'Orientacié Educativa del 2022, es va crear una Grup de Treball sobre
I'Orientacio académica formativa durant el curs 2023/2024 a rad de la bona valoracié que va tenir, aquest s'ha
repetit durant el curs 2024/2025.

En tot dos casos, el Grup de treball es va liderar des del Centre de recursos Pedagogics i, es va coordinar per
part de la téecnica d'educacio de 'Ajuntament de Manresa i la técnica de joventut del Consell Comarcal del
Bages. Cada curs hivan participar unes 10 persones tant orientadores de centre com de caire més comunitari.
Aquest grup s'estructura en 5 sessions de dues hores cadascuna (sempre dimecres tarda de 16.00 a 18.00 ho-
res). El contingut de cada sessi¢ es decideix per part de totes les participants en la sessid anterior.



Trobada de delegats i delegades del Bages

La trobada de delegats i delegades durant 37 anys va ser una cita anual on alumnat i professorat s'aplegaven
conjuntament per a analitzar i debatre diferents tematiques que afecten directament a la poblacié jove de la
comarca.

La trobada es tractava d'una jornada organitzada pel Servei de Joventut del Consell Comarcal del Bages amb
el suport de la Direccid General de Joventut i la collaboracié del Cicle Formatiu de Grau Superior d’Animacio
Sociocultural i turistic del Guillem Cata i professionals de joventut dels municipis de la comarca.

La Trobada de delegats i delegades era un projecte que des de feia uns anys es questionava el seu format i
I'assoliment dels objectius que es plantejava.

L'any 2024, després de 38 anys de Trobada, es va decidir fer un canvi en el format que fins ara es venia treba-
llant. Es va oferir als centres la possibilitat de sollicitar 3 tallers, de suport tots ells a les figures dels delegats i
delegades, que es duen a terme en el propi centre i que van a carrec dels professionals de joventut de cadas-
cun dels municipis.

Per tal que els professionals de joventut dels municipis els puguin dur a terme es va organitzar una matinal
formativa on es van treballar els tres tallers.

Aquests tres tallers s'ofereixen en tres moments concrets del curs, amb el qué aconseguim d'aguesta forma
donar un suport sostingut en el temps als delegats i delegades de secundaria.

Caldra analitzar les valoracions emeses al finalitzar aquest curs, per tal de saber si I'aposta d'’enguany ha estat
un encert o no.

7.1 Oficina Jove del Bages

L'Oficina jove del Bages (OJB), forma part de la Xarxa Nacional d'Emancipacié Juvenil i té conveni entre I'Ajun-
tament de Manresa (actor principal), la Direccid General de joventut (impulsora i financera d'una part dels
serveis) i el Consell Comarca del Bages (impulsor de la mirada comarcal de I'Oficina i que aporta una part del
financament per a assessories concretes).

L'OJIB ofereix una amplia oferta de serveis, assessories i activitats als municipis que conformen la comarca,
tant a nivell de joves com a nivell de professionals de la intervencio juvenil.

Aquests es poden resumir en els seguents blocs:

Difusio d'activitats
Punt de recollida d'informacid d'interes juvenil
Recull setmanal d'ofertes de feina
- Cataleg d'activitats d'estiu
- Suport a I'nora de resoldre consultes
- Assessories especialitzades
Formacions especifiques per a tecnics de joventut

- Tutories
Permanencies

- Cessio d'espais

- Cessio de material

Assessories especialitzades

Espai Emfasi

Aquesta assessoria és I'evolucio de I'assessoria de salut, que fins el 2021 es centrava de forma principal en con-
sums de drogues i pantalles. A partir del 20211 a ra¢ d'un financament de la Diputacié de Barcelona, 'Ajunta-
ment de Manresa i el Consell Comarcal del Bages, van apostar per la creacio d'un espai d'acompanyament en
el Benestar Emocional (exposat anteriorment).

Educacio

L'assessoria d'educacié és una eina per als joves de la ciutat de Manresa i de la comarca del Bages que no tin-
guin clar quin cami escollir en el camp educatiu, o que vulguin reenganxar-se al mén formatiu.

En aquesta assessoria es:

Proporciona informacid i orientacié sobre formacioé reglada i no reglada adaptada a les necessitats de
cada usuari.
- S'estableixen els itineraris de formacio adaptats als joves usuaris.

Es faciliten eines perqué el/la jove pugui saber quines son les seves habilitats i competéncies.

Treball
L'assessoria de treball és un servei per als i les joves de la ciutat de Manresa que necessitin orientacio laboral.

En aquesta assessoria s'hi concentren entre altres les dues professionals del Suport a I'Ocupacié Juvenil (Man-
resa també disposa de dues professionals).

En aquesta assessoria es duen a terme tasques com:

La proporcioé d'informacio i orientacié en I'ambit de la recerca de feina adaptada a les necessitats de
cada usuari.

El suport en l'elaboracié del curriculum vitae.

La facilitacio d'eines perqueé la persona jove sapiga quines sén les seves habilitats i competéncies.

Mobilitat

L'assessoria de mobilitat internacional ofereix informacio, orientacid i assessorament sobre les diverses opci-
ons d'estades en altres paisos que més s'adequin a les necessitats dels usuaris.

El servei compta amb un expert en la materia que té una dedicacié de quatre hores setmanals a I'OJIB per:

- Atendre les consultes
Fer difusid i promocionar els programes de mobilitat internacional per a persones joves
- Assessorar als i les joves sobre el programa de mobilitat que més s'adequi a les seves necessitats



- Acompanyar en els processos administratius que requereix la participacio en els programes de mo-
bilitat internacional

- Fomentar la mobilitat internacional entre les persones joves, com a valor afegit el seu procés d'eman-
cipacio.

Assessoria de participacid

Ofereix informacio, orientacio i assessorament a persones joves que vulguin crear una entitat o bé a entitats
i associacions juvenils ja constituides que necessitin assessorament especific per al bon funcionament de la
seva organitzacio.

Amb aguesta assessoria es persegueix:

- Promocionar l'associacionisme juvenil

- Assessorar als i les joves sobre la constitucid d'associacions i entitats

- Acompanyar en els processos administratius que requereix la constitucio i funcionament de les as-
sociacions.

Permanencies

Aquestes només es duen a terme a la ciutat de Manresa.

Son petites dinamitzacions dutes a terme a I'hora del pati (punt al Pati), coincidint o no amb els dies mundials,
per tal de fer petites campanyes de sensibilitzacid amb els i les joves. L'objectiu a través del joc o la dinamica,
busca la reflexio dels diferents temes per fomentar I'esperit critic.

Les principals permanéncies organitzades des de I'Oficina Jove, que posen a disposicié dels centres de secun-
daria, van emmarcats en:

- Conscienciar sobre la violencia de génere

- Conscienciar sobre la importancia del VIH

- Trencar tabus i rumors sobre les dogues

- Commemorar el dia de la Dona Treballadora

- Informar dels efectes que tenen les addiccions de les TIC

- Sensibilitzar als joves sobre LGTBIQ+

- Donar informacio sobre el tabac i les seves consequencies

Des de I'Oficina Jove es fan formacions a la Taula Técnica de Joventut per tal de donar a coneéixer les dinami-
ques i els ambits tractats, podent-se aixi replicar a la resta de municipis.

7.2 Revisié documental

En aquest apartat es presenten els resultats de la revisido de la documentacid accessible sobre la planificacio
estratégica a la comarca del Bages. Aquesta revisio permet identificar els elements clau que des de la Unitat
de joventut i la resta de serveis incideixen en I'abordatge de la politica de joventut a nivell comarcal.
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En concret, s’han pogut revisar un total de 6 documents, que ens ha permes arribar a coneixer quins d'aquests
tenen previst actuacions especifiques per a la poblacid d'entre 161 29 anys i incorporen algun element de di-
agnosi que faci referéncia a la realitat i necessitats d'aquest collectiu a nivell supramunicipal.

Documentacié analitzada

IV Pla Igualtat de Genere 2021-2025

Plans

Estratégics _ )
Pla Estrategic de Turisme Bages (2023-2027)

Pla Comarcal d'Accié comunitaria Inclusiva- PLACI (Bages) (2022-2026)

Durant la revisié s'ha volgut destacar els documents interns que contemplen accions concretes en materia de
joventut, aixdo com aquells que han comptat amb I'analisi especific de les particularitats de la gent jove durant
el seu procés de diagnosi.

També s'ha analitzat quins documents incorporen la Unitat de Joventut en el procés d'elaboracio o en el
desenvolupament de les seves accions. A més a més, també s'ha analitzat quins d'agquests documents fan
referéncia a la transversalitat, la interdepartamentalitat i el treball en xarxa entre les diferents arees com a
principis basics.

Pel que fa als documents estrategics que contemplen algun tipus d'accid concreta per al public jove, ens tro-
bem que 3 dels 5 documents analitzats inclouen accions especifiques orientades a joves. Si bé les propostes a
joves recollides dins del Pla Industrial del Bages i del Pla d'accions per al desenvolupament economic al Bages
s6n molt genériques, les contemplades als segUents plans estrategics son del tot detallades:

- Pla Igualtat de Génere 2021-2025
- Pla Comarcal Drets LGTBI 2023-2027
- PLACI 2022-2026

Sobre la diagnosi especifica de la poblacio jove, cal destacar que la major part de plans estrategics aprovats
pel Consell Comarcal no inclouen dins la seva documentacio la poblacio jove com a objecte d'estudi estadistic
i documental. Al Pla Industrial del Bages s'inclou una petita referéencia respecte a la poca predisposicié dels
joves per a les iniciatives emprenedores, els Unics dos documents que inclouen un analisi exhaustiu de la po-
blacié jove en concret son:

- Pla Igualtat de Génere 2021-2025
- Pla Comarcal Drets LGTBI 2023-2027

Pel que fa al treball en xarxa, s’ha demostrat com una practica interioritzada a nivell del Consell Comarcal,
degut a que la totalitat dels documents analitzats incorporen i tenen en compte la collaboracid entre dife-
rents departaments i administracions a I'hora d'elaborar la documentacié. Aquest és un punt a favor a tenir
en compte.
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3. NECESSITATS | DEMANDES DE LA JOVENTUT

La poblacid més jove, com la resta de collectius de la nostra societat, ha de poder incidir de manera directa en
el procés de presa de decisions en tots aquells temes que afecten el seu dia a dia. En aquet sentit, la participa-
cid ciutadana és un mecanisme amb el qual es poden construir de manera conjunta les politiques publiques.

En el cas del procés d'elaboracid d'un Pla Local de Joventut, la participacid pot ser una bona oportunitat per
donar veu a la gent jove tant a nivell individual com collectiu, recollint els seus punts de vista i elaborant les
propostes de joventut partint de I'analisi vivencial de les persones implicades.

Com hem pogut observar al capitol 3, la totalitat dels Plans Locals de Joventut vigents a la comarca del Bages
van incloure la participacio dels i les joves com una de les fases per elaborar el Pla Local de Joventut.

Com també ja hem comentat anteriorment , no tots els municipis han donat el mateix pes a la participacio
de la poblacid juvenil

Oferint-los-hi en un 66,7% dels casos un paper consultiu i, només en un 16,7% dels municipis el paper dels
joves va ser decisiu a I'hora d'elaborar politiques pubiques de joventut.

No disposem de dades referents a la participacid dels joves associats en la construccid dels plans locals de
joventut.

@ Informatiu
@ Consultiu
& Decisiu

Per I'elaboracid de la diagnosi actual no s’han obert processos de participacid amb la poblacio jove, ja que
entenem que incloent els Plans locals de Joventut en aquesta, la seva veu ja hi és representada.

8.1 Avaluacié del Pla Comarcal de Joventut 2020/2024

A finals del 2022 principis del 2023, vam dur a terme una avaluacio intermedia del Pla comarcal de joventut
amb el suport de la Diputacié de Barcelona.

/58

Per tal de dur a terme aquesta avaluacio es va donar resposta a un seguit de preguntes que ens haviem plan-
tejat sobre el disseny i/o la implementacio del pla.

Les conclusions i les propostes de millora que se’'n deriven, van sorgir de la reunid de contrast realitzada per
'equip de joventut, a mitjans de novembre 2022, que ha permes posar en comu la valoracié de les dades
obtingudes, respondre conjuntament les preguntes d'avaluacid i acordar aspectes concrets que cal millorar,
des d'un posicionament realista.

Davant la pregunta: Els objectius estratégics plantejats sén realistes, en consonancia amb els canvis
que es volen dur a terme?.

Podem respondre que si pero tenint en compte que no sempre obtenim valoracions directes per part de la
poblacid jove i, que la manca de pressupost per tal de tirar endavant algunes de les politiques no ens permet
garantir els nivells de qualitat als quals voldriem arribar.

Com a propostes de millora proposem:

Destinar meés esforcos en garantir I'obtencio de les valoracions de les persones joves respecte
dels programes treballats.

Buscar fonts de finangament que ens permetin treballar “millor” els projectes.

Mantenir un espai virtual on poder replicar alguns projectes.

Referent a la pregunta: EI PCJ preveu la participacié d’entitats i altres administracions en els diferents
moments de construccié del PCJ? En la definicié i implementacié dels projectes hi estan participant
totes les institucions previstes?.

La resposta a aquesta pregunta és si. De fet des del Servei comarcal de joventut no té sentit actuar al marge
d'aguelles institucions o entitats més properes a la poblacidé jove. A més quantitat d’' entitats participants en
els programes millors puntuacions obtingudes.

Siensremetem a les 8 respostes emeses pels professionals de joventut, no obtenim el minim previst en quant
a satisfaccio expressada.

Quan parlem de participacions tan baixes és complicat d’'analitzar les dades en % ja que els resultats no sem-
pre ens mostren la realitat; tot i aixi en traiem aprenentatges.

Com a propostes de millora proposem:
Donar més informacio sobre els projectes que treballem als municipis de la comarca.

Vincular més i millor en el moment del disseny dels programes a les institucions i entitats amb
les que acabarem establint complicitats.
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Sobre la pregunta: Hi ha algun perfil de joves que no accedeix als serveis i recursos? Qué estem fent
per tal de donar a conéixer els projectes a la poblacié a la qual els adrecem? Sén efectives les vies de
comunicacio?.

Podem dir que efectivament no arribem a tots els collectius de joves que ens hem plantejat. El collectiu en
situacio de més vulnerabilitat és un collectiu al qual ens costa més d'accedir, o bé que un cop si accedeix no
es reconeix com a usuari dels projectes que els hi oferim.

Per altra banda no disposem de dades quantitatives, ni qualitatives que ens permetin saber quantes persones
joves, a titol individual, participen en algunes de les nostres activitats proposades com, per exemple, quantes
persones No inscrites en grup visiten la Fira de I'Estudiant.

Les vies de comunicacid que utilitzem son Utils per tal d'arribar a la poblacié de centres de secundaria o de
grups configurats perd no en sén tant a I'hora de poder arribar a joves o grups de joves a nivell individual, so-
bretot a aquells que es troben en situacié de vulnerabilitat.

Per aquestes raons proposem com a millores:

Coordinar més accions amb les dinamitzadores de I'emancipacio juvenil, establint accions de
difusio focalitzades en aquells collectius en situacio de més vulnerabilitat.

Utilitzacio dels perfils adregats a joves dels municipis de la comarca. Des del Consell Comarcal
no es preveu disposar d'un perfil adregat a la poblacio juvenil, si bé si que ens plantegem poder
augmentar la visibilitat de les nostres accions a través dels perfils municipals.

Pel que fa a la pregunta: Els professionals tenen les capacitats, coneixements i suports necessaris per
tal de tirar endavant els projectes inclosos en el seu ambit d’intervencié?

De les respostes emeses per part dels professionals en podem extreure que majoritariament disposen dels
coneixements necessaris per a tirar endavant la seva tasca pero també reconeixen que la formacié ha de ser
permanent i actualitzada i, gue no sempre disposen de suficient temps per a dedicar-hi.

El nombre de formacions anuals organitzades, en el territori, sembla suficient.

La majoria dels professionals que han donat resposta al questionari se senten forga sols i poc acompanyats a
nivell institucional en la implementacio de les politiques en el seu municipi.

Un dels aspectes que surt, en I'apartat d'observacions, és la demanda expressada per part dels professionals
de joventut d'adequar les categories laborals a les tasques que es realitzen; ja que a nivell general les percep-
cions sobre les contractacions actuals és que no s'ajusten a les que haurien de ser.

Com a proposta de millora recollim que:

Cal reforcar el paper de les politiques de joventut entre els carrecs electes dels municipis de la
comarca, fent-los particips dels projectes que es duen a terme.

Cal impulsar i reforcar el papers dels professionals de joventut reconeixent la seva tasca i ga-
rantint-ne la continuitat.

Cal seguir apostant per una oferta formativa a la comarca.
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