ConseLL CoMARCAL DEL BAGES

CONVOCATORIA PUBLICA MITJANGANT CONCURS OPOSICIO D’'UNA PLAGA DE
TECNIC/A SUPERIOR D’ORGANITZACIO | PERSONES, GRUP A1, DE REGIM
FUNCIONARIAL CORRESPONENT A LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL CONSELL
COMARCAL DEL BAGES | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

A.3. FASE OPOSICIO: PROVA TEORICO-PRACTICA ESCRITA SOBRE EL TEMARI
ESPECIFIC

DNI de I'aspirant:

Data: 23/09/2025
Coneixements generals:

Resolucié de forma escrita, en un temps maxim de 2 hores, d’'un o diversos casos practics
plantejats pel tribunal, i en respondre preguntes relacionades amb el/s cas/os plantejat/s, amb
les funcions del lloc de treball i amb el temari especific (ANNEX |), de les Bases reguladores.

Prova obligatoria i eliminatoria si no es supera la puntuacié minima exigida de 12,50 punts. La
valoracié d’aquesta prova sera de 0 a 25 punts.

1. PREGUNTA 1 (3 Punts).
Indigueu com es classifiquen les retribucions dels funcionaris de carrera i expliqueu
breument en qué consisteixen cadascuna d’elles.

Les retribucions dels funcionaris de carrera es classifiquen en basiques i
complementaries:

Les retribucions basiques son les que retribueixen al funcionari segons l'adscripcio del
seu cos 0 escala a un determinat Subgrup o Grup de classificacio professional, en el
cas gque aquest no tingui Subgrup, i per la seva antiguitat en aquest. Dins d'elles estan
compreses els components de sou i triennis de les pagues extraordinaries.

Les retribucions complementaries sén les que retribueixen les caracteristiques dels
llocs de treball, la carrera professional o l'acompliment, rendiment o resultats
aconseguits pel funcionari. Dins d’elles estan compreses, entre d’altres, el complement
de desti (CD) i el complement especific (CE).

2. PREGUNTA 2 (4 Punts).
Quins son els instruments de planificacié dels recursos humans a les administracions
publiques? Descriu-los breument i indica quina relacié existeix entre ells.

1. La plantila de personal, que recull el nombre total de places existents a
'organitzacio, classificades per la seva naturalesa juridica (funcionarial, laboral o
eventual) i el seu grup de titulacié. Té caracter pressupostari, ja que estableix les
places dotades economicament en cada exercici.
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2. Larelaci6 de llocs de treball (RLT), que és l'instrument técnic de gestid de personal
per excel-léncia. Detalla els llocs existents a 'organitzacié (ocupats o vacants), amb
indicacid de les seves caracteristiques essencials: denominacio, grup i subgrup de
titulacio, nivell de destinacio, sistema de provisio, requisits especifics, etc. Té caracter
organitzatiu i serveix per definir les funcions i responsabilitats dels llocs.

3. L’oferta publica d’ocupacio (OPO), que és l'instrument que concreta anualment les
places vacants que es preveuen cobrir mitjangant processos selectius, d’acord amb la
taxa de reposicio legal i les necessitats prioritaries dels serveis. S’ha d’aprovar en
coheréncia amb la plantilla i la RLT.

La plantilla marca el sostre de places financades; la RLT defineix els llocs i les seves
caracteristiques dins d’aquest marc; i 'OPO estableix anualment les places vacants
gue es poden convocar. Aquests tres instruments han de ser coherents entre si i son
essencials per a la planificacié i 'adequacio dels recursos humans a les necessitats de
servei public.

PREGUNTA 3 (8 Punts).

Els representants dels treballadors del Consell Comarcal del Bages eleven una
consulta a Recursos Humans en relacié a una incidéncia, a priori, amb la nomina del
mes de maig de 2025 de I'Albert, Técnic superior del Consell Comarcal del Bages (A1),
gue ocupa la seva plaga de funcionari de carrera en el subgrup Al, nivell 24, essent
una incorporacié de nou ingrés. El treballador percep un ingrés de 2.257,48 euros en
concepte de la seva nomina de maig de 2025.

A continuacio es mostren les dades meés rellevants a tenir en compte:

Sou brut mensual de 3.171,75 euros.

La base de cotitzacio a la Seguretat Social és de 3.613,82 euros.

Contingencies comunes: 4,70%

Contingencies professionals, FOGASA i Formaci6 professional: 0,10%

Retencions per IRPF: 21,12%

El treballador té 28 anys, aspectes a considerar per possibles deduccions aplicables.
Disposa d’un trienni d’A2 meritat en un altre ens public (41,65 €)

Considerant el suposit anterior,

1)

2)
3)

Calcula I'import en euros de cadascuna de les deduccions, aixi com senyala, si
s’escau, d’altres que no concorren en el present suposit.

Calcula el liquid a percebre (sou net) del funcionari.

Finalment, argumenta si la ndomina percebuda pel treballador és o no correcte, i si fos
el cas, quines podrien ser-ne les causes.

RESPOSTA

Pregunta 1
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Sou brut (meritacions totals) - - 3171,75 €

Contingéencies comunes 3.613,82€ 4,70% 169,85 € Cotitzacié obligatoria SS.

Mecanisme Equitat
Intergeneracional (MEI)

Contingéncies professionals /

% .
Concepte Base aplicat Import (€) Comentari
Suma de sou base,
triennis, CD i CE.

361382€ 0,13 % 4,70 € Nou mecanisme per
refor(;ar penS|0nS.

3.613,82€ 0,10% 3,61¢€ Cotitzacio minima

FP / FOGASA obligatoria.
IRPE 317175 € 21,12 669,87 € Retencio fiscal sobre
% brut.
Total deduccions - - 848,03€  Sumadelotesles
retencions.
Sou net (liquid a percebre) — - 2.323,72€  Brut — deduccions.

En la ndomina d’un funcionari de carrera no es merita atur. L'IRPF es calcula sobre 3.171,75

euros, la resta de contingéncies sobre els 3.613,82 €.

Partim d’'un sou brut mensual: 3.171,75 € i una base de cotitzacié de 3.613,82 €.

Contingéencies comunes (4,70 % sobre 3.613,82 €)

3.613,82 x 0,047 = 169,85 €

Mecanisme d’Equitat Intergeneracional (MEI) (0,13 % sobre 3.613,82 €)
3.613,82 x 0,0013 = 4,70 €

Contingéncies professionals, FOGASA i Formacié professional (0,10 % sobre
3.613,82 €)

3.613,82 x 0,001 = 3,61 €

IRPF (21,12 % sobre 3.171,75 €)

3.171,75 % 0,2112 = 669,87 €

Altres deduccions no aplicables en aquest cas:

Atur: els funcionaris de carrera no cotitzen.

Formacio professional: tampoc és aplicable als funcionaris de carrera.

Quotes sindicals o embargaments: no consten en aquest suposit.

Deduccions per edat (<30 anys): no existeix cap deduccio especifica vinculada a
I'edat per als funcionaris de carrera.

Pregunta 2

Contingéncies comunes: 169,85 €
MEI: 4,70 €

Contingeéncies professionals: 3,61 €
IRPF: 669,87 €

Total deduccions = 848,03 €

Deduccions no aplicables: desocupacio (atur) i formacio professional.

Pregunta 3
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Sou brut: 3.171,75 € - Deduccions: 848,03 € = Liquid a percebre (sou net): 2.323,72 €

Pregunta 4

El treballador declara haver percebut 2.257,48 €, mentre que el calcul correcte del net a
percebre hauria estat 2.323,72 €. Per tant, hi ha una diferéncia negativa de 66,24 € en perjudici
del treballador.

Les possibles causes podrien ser:

Una aplicacio erronia de I'IRPF (tipus excessiu).

Un descompte indegut relacionat amb deduccions que no corresponen (per exemple,
formacio professional o atur).

Un error en el reconeixement del trienni: segons lart. 25 del TREBEP i la
jurisprudencia consolidada, els triennis meritats en un altre ens public (encara que sigui
en un subgrup diferent, com I'’A2) sén plenament reconeguts en ingressar en un altre
cos o escala, amb l'import que correspongui al nou subgrup (en aquest cas, A1 —
41,65 €). Si no s’ha aplicat correctament, podria haver reduit el net.

Conclusio:
La nomina de maig de 2025 no és correcta. El liquid percebut és inferior al que correspon
segons les taules retributives i les deduccions legals. Caldria revisar especialment:

1. L’aplicacié del trienni meritat en un altre ens public.
2. Que no s’hagin aplicat deduccions improcedents (atur o FP).
3. Que el tipus d’IRPF sigui 'adequat al salari i a la situacioé personal del treballador.

4. PREGUNTA 4 (10 Punts)

La senyora Eva Marquez Puig, que ocupa un lloc de treball de cap de I'’Area Serveis a
les Persones, ha causat una situacié de baixa per maternitat el dia 13 de gener de
2025. Al departament de Serveis a les Persones, a part de la cap, treballen una técnica
de cultura, festes i joventut i dos administratius.

Davant d’aquest permis, el regidor de l'area planteja al departament de recursos
humans la necessitat de cobrir temporalment les funcions del lloc de treball de Cap de
I'Area fins a la reincorporacié de la senyora Marquez amb personal de la propia
corporacio.

En base a aquesta informacio, respon a les segiients preguntes:

a) Com cobriries temporalment les funcions d’aquest lloc de treball? (2 punts)

Resposta: encarrec de funcions o comissio de serveis.

b) Podria realitzar les funcions de cap alguna persona de la mateixa area? Raona la
teva resposta. (2 punts)

Resposta: si, la técnica si té la titulacio i capacitat, etc.
c) Redacta un informe-proposta per resoldre el suposit. (6 punts)
Criteris:

- Estructura informe: 2 punts
1. Antecedents: compleix requisits (titulaci6 i capacitat...)
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2. Fonaments (formals i de fons).
3. Proposta de resolucio
1. Assignar lloc per provisio extraordinaria (encarrec/comissio)
amb temporalitat
2. Assignar funcions
3. Diferéncia retributiva
4. notificacio

- Raonament juridic: 4 punts



