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1. Presentacio

Catalunya disposa d’un teixit associatiu viu, compromes i persistent en la defensa i
promocié dels drets humans. També les institucions publiques han tirat endavant
propostes, mesures i legislacio vinculades als drets humans. Tant el Parlament de
Catalunya com el Govern de la Generalitat de Catalunya han impulsat nombroses lleis,
projectes i accions que pretenen millorar i reforgar la garantia dels drets humans per a
totes les persones que viuen a Catalunya. Bona mostra d’aixd sén, d’'una banda,
'encarrec que el Govern va fer 'any 2017 a I'Estructura de Drets Humans de
Catalunya —formada pel Sindic de Greuges i I'Institut de Drets Humans de
Catalunya— per a I'elaboracié del Pla de drets humans de Catalunya 2020-2023, o
'aprovacié I'any 2020 de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-
discriminacié. D’altra banda, el Govern s’ha compromeés activament amb 'Agenda
2030 de les Nacions Unides, amb la creacio del Consell Assessor per al
Desenvolupament Sostenible, adscrit al Departament de la Presidéncia.

Amb aquesta Estratégia de drets humans plantegem una rellegida en profunditat de la
Declaracié Universal dels Drets Humans (DUDH) de 1948, no només com un exercici
de reflexio i analisi, sind també com un compromis per fer front als corrents ideologics
gue menystenen o neguen aquests drets i, alhora, com una oportunitat per repensar
els drets humans amb els ulls del segle XXI. En aquest sentit, incorporem també el
concepte i el contingut dels drets humans emergents, explicitats a la declaracié de
Monterrey de I'any 2007, i els objectius de 'Agenda 2030 per al desenvolupament
sostenible, per donar resposta a les noves realitats i els nous problemes als quals
s’enfronta la humanitat i amb 'objectiu sempre d’ampliar el concepte de drets humans i
mai de reduir-lo o questionar-lo.

| és que en la defensa i la promocio dels drets humans, el paper de les institucions
publiques és i ha de ser complementari i autobonom al de la societat civil, perod és,
alhora, indispensable i insubstituible. Especialment en el cas de la Generalitat de
Catalunya, ja que té competéncies que afecten directament els drets fonamentals de
les persones. Es des d’aquesta perspectiva que s’ha d’'emmarcar la creacié del nou
Departament d’lgualtat i Feminismes i de la Direccié General per a la Promocio i
Defensa del Drets Humans (DGPDDH).

Com el feminisme, la promocid i la defensa dels drets humans ha de ser
necessariament transversal i interseccional. Aixo vol dir que cadascun dels
departaments i les unitats del Govern de la Generalitat, i per extensié de tota
I’Administracié publica present en territori catala, ha de tenir aquesta dimensié de
garantia dels drets humans i que, alhora, cal comptar amb una mirada global i
estratégica que ens permeti avancar en tots els ambits i de forma efectiva, coherent i
tan simultania com sigui possible.

El document que teniu a les mans pretén facilitar precisament aixo: analitzar els
avencos assolits els darrers anys, reflexionar sobre els reptes en matéria de drets que
tenim plantejats com a pais i reforgar la defensa i garantia dels drets humans en tots
els ambits competencials de la Generalitat de Catalunya, de forma coordinada, amb la
maxima (auto)exigéncia i perseguint resultats concrets que tinguin afectacié directa en
les vides de totes les persones que formen part de la societat catalana.
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2. Pilars de I’Estratégia de drets humans de la Generalitat de Catalunya

Per tal de reforgar la defensa i garantia dels drets humans en tots els ambits
competencials de la Generalitat de Catalunya, s’obren tres linies de treball en paral-lel,
que es desenvoluparan al llarg de I'any 2023, perd que hauran de tenir continuitat en
anys posteriors.

En primer lloc, el seguiment del Pla de drets humans de Catalunya 2020-2023
(PDHC), elaborat per I'Estructura de Drets Humans de Catalunya, prenent com a
referéncia el Pla de Govern de la XIV legislatura i treballant en col-laboracié amb
tots els departaments de la Generalitat.

En segon lloc, i de manera complementaria al seguiment del PDHC, perd amb la
intencié de donar-li continuitat més enlla del 2023, demanarem als diferents
departaments de la Generalitat que identifiquin propostes i linies de treball per tal
d’elaborar un pla estratégic de drets humans per a la Catalunya del 2030 que doni
resposta als reptes en matéria de drets humans que tenim plantejats en el futur
immediat i posant el focus en els drets emergents.

Finalment, i amb motiu de la commemoracio del 75é aniversari de la Declaracié
Universal dels Drets Humans, durant el 2023 s’impulsaran un conjunt d’actes i
accions de caire interdepartamental i interinstitucional, arreu del territori, que tenen
com a objectiu apropar a la ciutadania tant els drets humans en la seva lectura més
contemporania com el compromis del Govern de la Generalitat a fer-los presents i
efectius en la vida de les persones.

2.1 Seguiment del Pla de drets humans de Catalunya de I’Estructura 2020-2023
Objectiu

L’objectiu d’aquest punt és determinar el grau de compliment del PDHC al final del
periode previst de vigéncia, el desembre de 2023, per tal de fer palés el compromis del
Govern amb els drets humans i per identificar les mesures i ambits on hi ha més
marge de millora.

El PDHC és fruit d’un encarrec del Govern de la Generalitat de la Xl legislatura, pero
no ha estat mai objecte de ratificacioé o aprovacié ni pel Parlament de Catalunya ni pel
Consell Executiu. D’aquesta manera, el seu contingut no esdevé mandat, pero
constitueix un referent a tenir molt present a I’hora de dissenyar i avaluar les politiques
publiques en matéria de drets humans.

Per poder fer aquesta avaluacio, s’han posat en relacié directa les propostes recollides
al PDHC amb les mesures acordades en el Pla de Govern de la XIV legislatura. En
concret, s’han seleccionat 152 mesures i submesures del PDHC integrades en algun
dels 32 objectius en qué es vertebra el Pla. Aquestes mesures s’han considerat
prioritaries, perqué coincideixen en els dos plans, perd no sén en absolut les Uniques a
les quals vol donar resposta el Govern. Pel que fa al Pla de Govern, s’han identificat
un total de 183 propostes recollides en els 5 eixos que el conformen.
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De quines eines disposarem?

La XIV legislatura del Govern ha comportat una ampliacié dels departaments ja
existents: s’ha creat un de nou que aposta fermament pel reconeixement dels drets
humans, el Departament d’Igualtat i Feminismes, i s’ha reformulat el de Justicia, que
ha passat a anomenar-se Departament de Justicia, Drets i Memoria. Integrada al
Departament d’Igualtat i Feminismes, hi ha la Direccié General per a la Promocid i
Defensa dels Drets Humans (DGPDDH), que sera la unitat encarregada de fer el
seguiment de les actuacions impulsades pels diferents departaments. La DGPDDH
promoura el treball especific amb tots els departaments, tant de manera bilateral com
multilateral.

Metodologia del seguiment del Pla de drets humans de Catalunya 2020-2023

La metodologia que es fa servir parteix de la comparacio dels dos documents, del Pla
de drets humans de Catalunya (PDHC) i del Pla de Govern, pero continua amb l'analisi
de totes les mesures recollides al PDHC vinculades a cada un dels departaments.

Es treballara de manera cooperativa per tal de fer el seguiment de les mesures
identificades i avaluar el grau de compliment del PDHC 2020-2023 amb tots els
departaments de la Generalitat i, especialment, amb la Direccié General de Drets i
Assumptes Constitucionals del Departament de la Presidéncia, que per la seva
naturalesa especifica s’encarrega de la coordinacio institucional sobre la defensa dels
drets.

La DGPDDH promoura la celebracié de reunions bilaterals i plenaries amb els
diferents departaments coparticipats. Aquesta tasca de seguiment es dura a terme al
llarg de I'any 2023 i a inicis del 2024 se’n fara el tancament global, s’informara dels
resultats al Govern i a la ciutadania, i s'incorporaran totes les mesures, dades
d’execucio, propostes i valoracio pertinents en un informe especific.

Eixos estratégics i objectius

Per facilitar-ne el seguiment, els eixos i els objectius s’han seleccionat a partir de la
classificacio tematica del Pla de drets humans de Catalunya:

Eix 1. Democracia igualitaria

Objectiu 1. Salut i benestar

Objectiu 2. Educacio

Objectiu 3. Treballs

Objectiu 4. Habitatge digne

Objectiu 5. Ciutats i pobles coherents i sostenibles
Objectiu 6. Medi ambient i accio climatica

Objectiu 7. Integritat personal

Objectiu 8. Seguretat vital

Objectiu 9. Consum responsable

Objectiu 10. Viure amb dignitat el final de la vida
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Eix 2. Democracia plural

Objectiu 11. Protesta, llibertat d’expressid, reunié, manifestacio i comunicacio
Objectiu 12. Autodeterminacié informativa

Objectiu 13. Cultura

Objectiu 14. Drets linguistics

Objectiu 15. Llibertat de pensament, consciéncia i religié

Eix 3. Democracia participativa

e Obijectiu 16. Participacio en els afers publics
e Obijectiu 17. Bona Administracid, lluita contra la corrupcio i transparéncia

Eix 4. Democracia paritaria, feminista i interseccional

e Objectiu 18. Dones

Objectiu 19. Persones lesbianes, gais, trans, bisexuals, intersexuals i queer
(LGTBI+)

Objectiu 20. Drets sexuals i reproductius

Objectiu 21. Persones grans

Objectiu 22. Persones amb discapacitat

Objectiu 23. Persones migrants i refugiades

Eix 5. Democracia dels infants

Objectiu 24. Drets i llibertats civils de la infancia

Objectiu 25. Entorn familiar i xarxa social

Objectiu 26. Vida i salut

Objectiu 27. Joc, descans i activitats recreatives i culturals
Objectiu 28. Infants i adolescents dins del sistema de proteccio

Eix 6. Democracia garantista

e Obijectiu 29. Igualtat davant la llei i dret a la justicia
e Obijectiu 30. Fiscalitat justa
e Obijectiu 31. Pau, veritat i desenvolupament
e Objectiu 32. Autogovern
Mesures

L’annex 1, Mesures: taula comparativa entre el Pla de drets humans de Catalunya
2020-2023 i el Pla de Govern de la XIV legislatura, conté una seleccioé de 152 mesures
del Pla de drets humans de Catalunya que s’han considerat prioritaries i que tenen
vinculacié amb algunes de les mesures del Pla de Govern de la XIV legislatura (183 en
total). Per facilitar la ubicacié d’aquestes mesures del Govern, es presenten també els
programes d’actuacio, en els quals s’engloben les mesures del Pla de Govern, que
corresponen als diferents eixos d’actuacio:

1. Per un pais just, amb bon govern i referent democratic al mon
2. Per un pais de drets, d’igualtat d’oportunitats i de benestar
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3. Per un pais basat en una economia del coneixement, digital i emprenedora
4. Per un pais verd, equilibrat i connectat
5. Per un pais feminista fonamentat en la garantia dels drets humans

Mecanisme d’execucio

L’avaluacio i seguiment d’aquest document correspon a la Direccié General per a la
Promocié i Defensa dels Drets Humans (DGPDDH), en coordinacié amb els diferents
departaments, d’acord amb el que estableix I'article 20.a) del Decret 134/2022, de 19
de juliol, de reestructuracié del Departament d’Igualtat i Feminismes.

Per materialitzar 'avaluacio, la DGPDDH es reunira diverses vegades al llarg de 'any
2023 amb els diferents departaments, els quals informaran sobre el grau d’execuci6 de
cadascuna de les mesures.

L’objectiu és fer un seguiment del grau d’assoliment anualment i poder compartir
aquests resultats amb I'Estructura de Drets Humans de Catalunya, com també amb la
societat en general, seguint el principi de transparéncia que guia tota I'accio del
Govern.

2.2 Elaboracié del Pla estratégic de drets humans per a la Catalunya del 2030
(drets emergents)

El segon pilar de I'Estratégia és I'elaboracié d’un pla estratégic de drets humans per a
la Catalunya del 2030. Aquest document vol anar més enlla del periode referenciat al
PDHC 2020-2023 i identificar accions, propostes i mesures per desenvolupar a partir
del 2024, amb especial atencio als anomenats drets emergents, entre els quals hi ha el
dret a l'aigua potable i al sanejament; el dret a una renda basica; el dret a una formacio
continuada i inclusiva; el dret a la pau; el dret a la diversitat sexual i a I'eleccié dels
vincles personals, juntament amb el dret a la tutela de totes les formes de comunitat
familiar; el dret a la ciutat; el dret a la mobilitat universal; el dret a la ciéncia, la
tecnologia i el saber, i el dret a la veritat i a la justicia.

Caldra, per tant, prendre com a referencia la Declaracié Universal dels Drets Humans
Emergents (2007), aixi com els drets vinculats als 17 objectius de desenvolupament
sostenible (ODS) inclosos a ’Agenda 2030 de les Nacions Unides; posar ambdues
referéncies en relacié amb els projectes i linies de treball dels diferents departaments, i
establir, aixi, quins son els compromisos que el Govern de la Generalitat assumeix i
hauria d’assumir en el futur.

Contingut

Partint de I'avaluacié del grau d’assoliment del PDHC 2020-2023, aquest Pla vol
establir les linies de treball en matéria de drets humans per als propers anys, amb
clara voluntat de continuitat en les seglents legislatures i posant especial atencié en
els drets humans emergents, els ODS, les noves realitats socials i els reptes
col-lectius. Aquest document s’articulara a partir dels trenta articles de la DUDH, i dels
5 eixos d’actuacio del Pla de Govern, que ja prefiguren en el seu redactat una
declinacio actual dels drets humans.
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Metodologia de treball

Per a I'elaboracio d’aquest Pla es prendran com a punt de partida les mesures
contingudes al document «Seguiment del Pla de drets humans de Catalunya 2020-
2023» que tinguin continuitat en el futur immediat i s'ampliaran amb les accions i linies
de treball que els departaments considerin prioritaries, innovadores i amb recorregut
posterior al 2023. Tanmateix, s’hi incorporaran totes les altres propostes que els
departaments considerin adequades, estiguin o no recollides al Pla de Govern o al
PDHC.

Per enriquir aquesta recopilacidé de nous compromisos amb els drets humans i nodrir
aixi aquest Pla, es comptara també amb les aportacions de persones i entitats
expertes en la materia, que puguin ampliar i aprofundir I'analisi i la formulacié de
propostes, especialment amb el Consell Assessor pel Desenvolupament Sostenible
(CADS) i les entitats especialitzades. D’aquesta manera pretenem obtenir un
document complet i interseccional, amb una mirada contemporania i centrada en la
realitat catalana dels drets humans.

L’objectiu és treballar en aquest Pla durant el 2023 per poder-lo aprovar, a finals d’any,
com un document estratégic del Govern i compartir-lo amb tota la ciutadania.

2.3 Commemoracio del 75é aniversari de la Declaracié Universal dels Drets
Humans

L’any 2023 es commemora el 75¢& aniversari de la signatura de la Declaracioé Universal
dels Drets Humans de 1948. D’aleshores enca s’han produit molts avencgos, pero és
evident que queda encara molt per fer, no només en els paisos del Sud Global o en els
régims totalitaris, siné també en el conjunt d’Europa i particularment a Catalunya.

La commemoracio és una ocasié per reivindicar I'absoluta vigéncia del concepte de
drets humans i de la Declaracié de 1948, i per reflexionar sobre les noves necessitats i
els nous reptes que hem d’afrontar la societat i les administracions publiques del segle
XXI en matéria de drets humans.

Descripcioé

Volem que al llarg del 2023 es parli dels drets humans, en termes de compromis
antifeixista, d’igualtat de tots els éssers humans, de vigéncia de la DUDH i de la
necessitat d’anar més enlla tenint en compte els nous drets emergents. A més, volem
vincular els drets humans a iniciatives i problematiques concretes, tenint en compte els
interessos i les necessitats de la societat catalana d’aquest primer ter¢ del segle XXI i
les diferents realitats territorials del pais. Per fer-ho, les activitats previstes
s’adrecaran al public general, perd també al teixit social compromés amb els drets
humans, per parlar-ne des de noves perspectives, amb arguments i vocabulari
renovats i vinculant-los a I'experiéncia quotidiana.

Les idees forga de la commemoracio sén les seglients:
1. La DUDH segueix plenament vigent i és lluny d’estar garantida completament,

enlloc, tampoc a Europa ni a Catalunya. No és un document antic i retdric sin6 una
proposta moderna, estimulant, util i plena de possibilitats, també al segle XXI.
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2. La DUDH de 1948 és el gran manifest antifeixista. Fou la gran resposta contra el
feixisme i la guerra. Actualment, I'extrema dreta i els régims autocratics o il-liberals
questionen la vigéncia dels drets humans i I'obligacio de garantir-los, i aquesta és una
amenaga real que podria comportar un retrocés significatiu en la promocio efectiva
dels drets humans arreu del mén, també a Europa i a Catalunya.

3. Alld que ens uneix al conjunt d’éssers humans del moén és infinitament superior a
allo que ens separa. Aquesta és la idea de fons de la DUDH. La igualtat i 'equitat son,
sens dubte, els grans reptes de la humanitat i de la societat catalana, i en aixo treballa
aquest Govern.

4. El mén s’ha transformat i al segle XXI cal ampliar i actualitzar els drets humans i
alhora continuar treballant per defensar i consolidar els drets aconseguits amb molt
d’esforg al llarg dels anys, posant especial atencié als retrocessos de drets que es
produeixen al nostre voltant i recordar que els drets no estan mai definitivament
garantits, que cal defensar-los sempre.

5. A Catalunya hi ha molt marge de millora en el respecte i la promoci6 dels drets
humans, i la Generalitat i el Departament d’lgualtat i Feminismes estan compromesos
a reduir-lo. Aixo vol dir treballar per la millora de la vida de totes les persones que
viuen a Catalunya, sense excepcio. La promocio dels drets humans no és una questio
nomeés de politica exterior (vinculada a tercers paisos), siné que és una questié
completament transversal.

6. La igualtat no vol dir, evidentment, uniformitat. Els drets humans s’han d’entendre
des d’una perspectiva feminista, intercultural i interseccional, és a dir, tenint en
compte que les persones no partim de la mateixa situacié ni dels mateixos
condicionants i que aquesta diversitat de circumstancies i biaixos s’ha de tenir en
compte a I'hora de planificar i executar les politiques de promocio i garantia dels drets
humans.

En resum, i com a missatge central que inspira aquesta Estratégia, els drets humans
son per a tothom o no sén per a ningu.

Accions

La commemoracio dels 75 anys de la DUDH es concretara en un seguit d’iniciatives:

¢ Logotip i lema. Es dissenyara un logotip i un lema que serveixin de referéncia per
a totes les activitats de la campanya.

e Xerrades (20 aproximadament) sobre drets humans a tot el territori, mitjangant
I'encarrec a I'Institut de Drets Humans de Catalunya (IDHC). La tematica i les
persones que faran les ponéncies es consensuaran conjuntament (IDHC i
DGPDDH) i s’adaptaran, en la mesura del possible, a les demandes dels
ajuntaments col-laboradors.

o Actes territorials al llarg de I'any. L’objectiu és fer-ne un a cada vegueria. La

tematica i les persones participants es definira conjuntament amb la direccio
territorial corresponent.
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Exposicié itinerant, en la qual es posin de manifest les sis idees forca exposades
més amunt. L’adaptacio, produccio i organitzacié aniran a carrec d’una entitat o
empresa externa.

Acte del Dia dels Drets Humans, el 10 de desembre del 2023. Es buscara una
personalitat amb projeccié internacional vinculada a les idees forga de la campanya.

Cicle de formacions en matéria de drets humans organitzades conjuntament amb
'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Presentacio de I’obra «Analisi critica del compliment i del respecte del dret
internacional en matéria de drets humans a I'Estat espanyol», encarregada per a
I'Entitat Autdnoma del Diari Oficial i de Publicacions (EADOP), amb la col-laboracié
de la DGPDDH.

Monografic de la revista IDEES (del Centre d’Estudis de Temes Contemporanis)
sobre drets humans.

Altres col-laboracions amb entitats, institucions o mitjans de comunicacio sota el
paraigles de la commemoracié dels 75 anys de la DUDH.

3. Cronograma
Any Accions
2023 Seguiment del Pla de drets humans de Catalunya 2020-2023
Elaboracioé del Pla estratégic de drets humans per a la Catalunya del 2030
Commemoracio del 75¢ aniversari de la Declaracié Universal dels Drets
Humans
2024 Presentacio del Pla estratégic de drets humans per a la Catalunya del 2030
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Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat i Feminismes

Annex 1. Mesures: taula comparativa entre el Pla de drets humans de Catalunya 2020-2023 i el Pla de Govern de la XIV

legislatura

A continuacio es presenta una seleccio de les 152 mesures i submesures del Pla de drets humans de Catalunya que tenen relacié amb les 183
mesures del Pla de Govern de la XIV legislatura. L’objectiu és fer-ne el seguiment amb els diferents departaments de la Generalitat al llarg de

la legislatura per anar veient el grau d’assoliment.

Respecte del format amb qué es presenten, recordem que els eixos i els objectius corresponen al Pla de drets humans de Catalunya.
Quant a les mesures del Pla de Govern, en els casos en queé hi consta més d’'un departament assignat, es proposa en primer lloc el
departament encarregat de la mesura i en segon lloc el departament amb qué es considera que es podria col-laborar per a la seva consecucio.

Eix 1. Democracia igualitaria
e Objectiu 1: Dret a la salut i el benestar

e Actuacions

Mesura del Pla de drets humans

Mesura del Pla de Govern

Programa

Dept.’

1 Mesura 2. Dissenyar i implementar una politica
nacional de salut a Catalunya que permeti situar una
visié humana, integrada i integral de la salut i el
benestar, i també un model biopsicosocial de la salut,
atendre les necessitats sociosanitaries de les
poblacions d’acord amb els principis d’equitat, qualitat i
eficiéncia, i que tingui com a fonaments inspiradors
'evidéncia cientifica, la democracia participativa i el
respecte étic per les persones.

» Negociar i acordar el Pacte Nacional de Salut amb la participacio
de partits, institucions sanitaries, administracions, organitzacions
socials i professionals i societat civil amb majors necessitats, que
permeti avangar en un sistema de finangament del sistema nacional
de salut suficient i sostenible; determinar els resultats en salut i de
satisfaccio de les persones ateses que es pretén assolir; i avangar
cap a una gestio dels serveis sanitaris i socials amb criteris
d’equitat, territorialitat, benestar i implicacié dels i les professionals,
preservant la preeminéncia de la gestié publica i avaluant
I'oportunitat que part dels serveis inclosos en la xarxa de serveis
sanitaris auxiliars (transport sanitari, 061...) puguin ser prestats
mitjangant gestié directa.

2.2.1_Enfortir el
sistema de salut
public per a la
cohesio6 social,
reduir
desigualtats i
generar valor

SLT

T Al final del document s’annexa la llista de codis dels departaments de la Generalitat de Catalunya.
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Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat i Feminismes

Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura 4. Garantir 'accés universal a la protecci6 de la | « Reforgar la lluita contra les desigualtats a I'atencioé primaria de 2.2.2_Enfortir SLT
salut, acceptant en qualsevol llei, decret o resolucié salut incorporant en el sistema de pagament de I'atencié primaria I'atenci6 primaria
relacionada el dret a la prestacio sanitaria sense cap l'indicador social compost o I'index de privacio. i comunitaria per
mena de discriminacio. Aixo vol dir incloure totes les * Assignar a tota la ciutadania un gestor o gestora de salut (100% aconseguir una
persones que viuen al territori catala: les persones dels equips d’atenci6 primaria) per acompanyar-la al llarg del atencié més
migrants, tant si tenen documentacié com si no, i altres | procés assistencial. accessible,
col-lectius minoritzats, tot assegurant també I'equitat en resolutiva i
salut entre les zones urbanes i rurals. Alla on no es transversal
respecti el dret a 'empadronament de les persones » Redefinir i desplegar de manera efectiva 'Agencia de Salut 2.2.5_Adequar la
que viuen al municipi, caldra establir mecanismes Publica de Catalunya per assolir els objectius de promocié de la salut publica a les
alternatius per provar la seva residéncia o arrelament i | salut, de prevencié de la malaltia, de vigilancia i de proteccio de la necessitats del
que puguin obtenir la targeta sanitaria. salut i fer arribar la cartera de serveis de salut publica d’'una manera | segle XXI
equitativa a tot el territori de Catalunya. buscant
estratégies de
salut en totes les
politiques del
Govern
Mesura 5. Revertir completament les retallades * Incrementar el pressupost de la sanitat publica en 5.000 milions 2.2.1_Enfortir el SLT
sanitaries i els seus efectes en matéria de sanitat i d’euros addicionals durant els propers cinc anys. sistema de salut
salut. En aquest sentit, cal fer una revisié de la public per a la
utilitzacié i distribucio de recursos per adaptar-los a les cohesié social,
necessitats reals del sistema, que ha de tenir com a reduir
eixos vertebradors la vigilancia i la curacié, pero també desigualtats i
la prevencio de la malaltia, la promocio de la salut, i la generar valor
cura i el respecte de les persones. * Incrementar en 80 milions d’euros el pressupost de la xarxa de 2.2.3 Prioritzar el | SLT

salut mental.

benestar
emocional i la
salut mental de la
poblacié, amb
una atencié meés
accessible,
comunitaria,
proactiva,
propera i
resolutiva

11/103




Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat i Feminismes

* Doblar el pressupost de salut publica durant la legislatura.

2.2.5_Adequar la
salut publica a les
necessitats del
segle XXI
buscant
estratégies de
salut en totes les
politiques del
Govern

SLT

4 | Mesura 6. Ampliar la cartera de serveis i prestacions
de finangament public (per exemple, I'odontologia,
'atencio a la dependéncia, les prescripcions no
farmacoldgiques, etc.), i disminuir progressivament els
copagaments i repagaments, comencgant per les
rendes més baixes, fins que s’eliminin completament.

* Posar en marxa el Programa de benestar emocional i salut
comunitaria.

_ Incorporacié de 150 professionals d’intervencié comunitaria als
equips d’atencio primaria amb més necessitats socials.

2.2.3_Prioritzar el
benestar
emocionalila
salut mental de la
poblacié, amb
una atencié més
accessible,
comunitaria,
proactiva,
propera i
resolutiva

SLT

* Desplegar la Llei 12/2020, del 13 d’octubre, de I'atencio publica de
la salut bucodental.

2.2.1_Enfortir el
sistema de salut
publica per a la
cohesié social,
reduir
desigualtats i
generar valor

SLT

* Desplegar la Cartera de Serveis, elaborada de manera participada
per més de 600 professionals, per garantir I'equitat i reforgar la
resolucié de I'atencié primaria.

2.2.2_Enfortir
'atencio primaria
i comunitaria per
aconseguir una
atencié més
accessible,
resolutiva i
transversal

SLT
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Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura 12. Garantir una atencié sociosanitaria  Transformar 'atencié de la salut mental en infants i joves per a 2.2.3 Prioritzar el | SLT/DSO
adequada a les persones amb trastorns mentals que una major proximitat, proactivitat, accessibilitat i especificitat, benestar
fugi d’'un enfocament biomeédic, medicalitzador o desplegant, entre d’altres: emocional i la
culpabilitzador, alhora que asseguri una atencié global, | _ Equips comunitaris d’atencio intensiva a la complexitat per a salut mental de la
integradora i respectuosa amb les necessitats i els adolescents i joves. poblacié, amb
valors de cada persona i de les seves families. En __ Equips interdisciplinaris d’intervencié en crisi a domicili donant una atencié mes
particular, pel que fa a la gent jove, cal la creacié d’'un cobertura a tot el territori. accessible,
servei especific diferent dels dissenyats per a adults i comunitaria,
infants. proactiva,
propera i
resolutiva
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura 13. Revertir I'elevada precaritzacié actual del * Augmentar o, com a minim, mantenir i estabilitzar la plantilla 2.2.2_Enfortir SLT
personal treballador en 'ambit de la salut i de les cures | actual d’atencié primaria, mantenint el personal d’atencié primariai | 'atencié primaria
(siguin professionals sanitaris o no), augmentant-ne el contractat amb motiu de la covid-19. i comunitaria per
substancialment el finangament, millorant les seves aconseguir una
condicions d’ocupacié i treball i les ratios de personal atencié més
sanitari per pacient, i dotar-los dels serveis de personal accessible,
adequat (també en periodes de baixes i vacances). resolutiva i
transversal
* Constituir una taula permanent a tres bandes, Departament de 2.2.6_Dotar el SLT
Salut, sindicats i organitzacions sanitaries, com a eina de resolucié | sistema sanitari
de conflictes orientada a establir uns criteris homogenis en matéria | de perfils

de condicions laborals, que permeti harmonitzar criteris generals
per tal de:

_ Seguir millorant les condicions laborals i retributives dels i les
professionals de 'ambit sanitari amb I'horitz6 d’igualar-les a la
mitjana de la Uni6é Europea.

_ Revisar el model de DPO (direccio6 per objectius) de forma
participada amb el sector.

_Eliminar progressivament les diferéncies en les condicions
laborals entre els treballadors i les treballadores que duen a terme
una mateixa tasca, pero per a diferents prestadors i, per tant,
garantint una equiparacioé laboral per als diferents sectors.

professionals
adaptats a les
noves necessitats
tot millorant-ne
les condicions
laborals
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__ Promoure una carrera professional a nivell de sector i que
s’integri en els convenis col-lectius i acords corresponents.
_ Reduir la precarietat i la temporalitat del personal que treballa en

salut de manera progressiva per aconseguir més estabilitat laboral.

Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.

Mesura 16. Promoure que I'atencié primaria i I'atencio * Destinar el 25% del pressupost de salut a I'atencié primaria 2.2.2_Enfortir SLT
social esdevinguin I'eix vertebrador del sistema perquée esdevingui realment I'eix central el sistema. I'atencio primaria
sanitari. A aquest efecte, cal incrementar-ne » Aprovar i executar el Pla d’inversions en tecnologies i sistemes i comunitaria per
substancialment el pressupost. d’'informacio per a I'atencioé primaria. aconseguir una

__ Desenvolupar i estendre als equips eines que permetin millorar atencié més

'accés de la ciutadania als i les professionals de 'equip d’atencio accessible,

primaria: Esalut, Econsulta, la Meva Salut... resolutiva i

transversal

Mesura 24. Concebre I'atencid social i sociosanitaria » Garantir la interaccio entre els ambits social i sanitari de la xarxa 2.2.3_Prioritzar el | SLT/DSO
com a pilar fonamental d’'una assisténcia veritablement | de salut mental. benestar

centrada en les persones. Cal dotar els serveis socials
i sociosanitaris del finangament i el personal adequat,
com també de la formacié necessaria per aprofundir i
interioritzar el model d’atencié centrada en la persona
(ACP).

emocional i la
salut mental de la
poblacié, amb
una atencidé meés
accessible,
comunitaria,
proactiva,
propera i
resolutiva
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Eix 1. Democracia igualitaria

Objectiu 4: Dret a I’habitatge

la construcci6 d’oportunitats, garantir 'accés
universal a I'educacié 0-3 anys, de manera que tots
els infants, sobretot dels que es troben en situacio de
desavantatge, hi puguin tenir accés. Cal augmentar
la inversio i ampliar I'oferta publica de places a partir
de les necessitats educatives i garantir-ne I'equitat.

anys a través de diferents linies de subvencié i finangament que
compensin les aportacions de les families, especialment les que es
troben en situacions de pobresa o vulnerabilitat.

model d'escola
catalana

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.

1 Mesura 1. Desenvolupar mesures normatives, com * Desplegar, impulsar i fer el seguiment del Pacte contra la 2.1.2_Potenciar EDU

ara un nou decret d’admissié d’alumnat, per segregacié escolar a Catalunya incorporant aquesta perspectiva a 'educacié

desplegar nous instruments per combatre la tots els programes del Departament. inclusiva i la

segregacié escolar. igualtat

d’oportunitats de
tot 'alumnat

2 Mesura 13. Promoure la diversitat i la barreja social » Posar en marxa d’una taula d’educacié inclusiva amb la 2.1.2_Potenciar EDU

com a valor, tot garantint que ni en 'admissio ni en la | participacié d’entitats i col-lectius, per fer el seguiment de la 'educacié

permanéncia a cap centre educatiu s’hi discrimini per | implementacié del decret d’escola inclusiva garantint-ne els recursos | inclusivai la

origen étnic, racial o nacional, o per raons religioses. | necessaris. igualtat

Cal establir mesures especifiques per garantir 'accés d’oportunitats de

i la permanéncia en el sistema educatiu de les nenes tot 'alumnat

pertanyents a minories étniques

Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.

3 Mesura 21. Assegurar que I'alumnat amb progenitors | « Continuar el desplegament de la Llei d’educacié de Catalunya, 2.1.1_Enfortir el EDU

sense autoritzacio de residéncia al territori pugui ser | emfatitzant la implementacié del Servei d’Educacié de Catalunya, model d’escola

beneficiari d’ajuts, especialment en matéria que tingui en compte les seves necessitats d’escolaritzacio i els catalana

educativa. nivells de complexitat, amb una gestié descentralitzada i autobnoma,

aixi com la plena gratuitat de I'educacié amb suficiéncia financera
dels centres sostinguts amb fons publics.

4 Mesura 23. Com que es tracta d’'una etapa clau per a | * Avancgar cap a la gratuitat progressiva de I'educacioé entre els 0-3 2.1.1_Enfortir el EDU
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També és necessari invertir en altres serveis de
suport a la crianga i d’educacié primerenca, comptar
amb les families i acompanyar-les en el seu paper i
regular-ne les condicions per assegurar uns
estandards de qualitat. Tots aquests serveis s’han
d’adaptar a les diferents circumstancies i necessitats
de les families.

Mesura 24. Garantir el seguiment i 'acompanyament | « Crear un pla de xoc contra el fracas escolar. 2.1.2_Potenciar EDU
de I'alumnat amb més dificultats d’escolaritzacié des I'educacio
d’etapes primerenques i al llarg de I'escolaritat, amb inclusivai la
programes d’orientacié formativa i mentoria. igualtat
d’oportunitats de
tot 'alumnat
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura 52. Elaborar un pla de formacio en la gestio * Aprovar i impulsar el Pacte Nacional dels Drets de les Persones 2.3 Drets socials | DSO

d’emocions i sentiments dels infants i adolescents
amb discapacitat i incloure-hi itineraris que permetin
al jovent amb discapacitat intel-lectual entendre i
viure la diversitat amb tranquil-litat i confianga en si
mateix.

amb Discapacitat i actualitzar el marc normatiu i pressupostari
segons la Convenciod sobre Drets de les Persones amb Discapacitat
de les Nacions Unides.

i inclusio;
2.3.3_Assegurar
que totes les
persones puguin
desenvolupar el
seu projecte vital
amb igualtat
d’oportunitats en
el seu entorn
familiar i
comunitari,
reforgant el
sistema de
promocio de
'autonomia
personal i
d’atenci6 a les
persones en
situacio de
dependéncia
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Mesura 53. Millorar la informacié i la formacié que » Ampliar el Programa «Salut Escola» per potenciar 2.1.2_Potenciar EDU/SLT
tenen els centres sobre les directrius i els circuits de | 'acompanyament emocional de I'alumnat, sobretot en 'educacié
coordinacié i treball en xarxa per a I'abordatge I'adolescencia. inclusiva i la
integral de les situacions d’assetjament i promoure el igualtat
desplegament efectiu de plans de convivencia de d’oportunitats de
centre. tot I'alumnat
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.

Mesura 54. Garantir I'escolta efectiva de l'infant que * Desplegar el Pla d’escoles lliures de violéncies. 2.1.1_Enfortir el EDU
pateix una agressio o assetjament, donar-li suport model d'escola
immediat i prendre decisions adregades a assegurar- catalana
ne la proteccié.
Mesura 60. Establir mesures especifiques per * Iniciar el relleu generacional a la recerca i la docéencia. 3.4.1_Enfortir i REU
garantir la qualitat dels estudis universitaris _ Potenciar el professorat jove amb I'aprovacio6 del programa de modernitzar el
(financament de les universitats, promocié de la lectors i lectores tenure tracks. sistema
recerca, supervisio del contingut i estabilitat del _ Promoure I'estabilitat laboral i el progrés salarial del PDI amb un universitari catala,
professorat) i vetllar perqué I'organitzacié i I'accés als | treball conjunt mitjangant la Comissié de Personal Académic. garantint un
estudis universitaris es basin en el contingut _ Posar en valor la figura del professorat associat. finangament solid,
essencial del dret a 'educacié com a transmissio de _ Potenciar els contractes predoctorals tot incrementant els I'equitat en
coneixement, més enlla de la possible utilitat programes Fl i FI-SDUR, de contractacié de personal investigador l'accésila
d’aquests coneixements per a la insercié de novell. captacié i retencio
I'estudiant en el mén laboral (preu master habilitador, | _ Donar continuitat al Pla Serra Hunter fins aconseguir que els de talent
bonificacié més grans 65 anys, segones titulacions, resultats de I'avaluacié de processos de seleccié del PDI siguin
etc.). homologables als estandards internacionals (amb comissions de

seleccié lliures de conflictes d’interessos, amb ampli dret d’acceés,

elevada concurréncia, publicitat, transparéncia i us de mitjans

electronics).

_ Potenciar les places de professorat permanent, amb I'objectiu

d’evitar I'envelliment de les plantilles.

* Potenciar el multilingliisme de la comunitat universitaria, d’acord 3.4.1_Enfortir i REU

amb el marc europeu d’educacio superior i dins el procés
d’internacionalitzacio de les universitats.

_ Incentivar els plans de formacié en terceres llengiies de
I'estudiantat i el professorat.

__Promoure els programes universitaris d’'incentivacié i increment de
la docéncia en terceres

llengies.

modernitzar el
sistema
universitari catala,
garantint un
finangament solid,
l'equitat en
laccés i la
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_ Actualitzar i ampliar el programa d’ajuts a la formacio i I'acreditacio
linguistiques de I'estudiantat universitari, per millorar-ne I'efectivitat i
la quantia.

captacio i retencio
de talent

* Incrementar la inversié publica en universitats per millorar la seva
capacitat investigadora: consolidar un finangament basal de la
recerca de les universitats per aconseguir un increment de 180 M€
en R+D universitaria publica i privada, el 2024.

3.4.1_Enfortir i
modernitzar el
sistema
universitari catala,
garantint un
finangament solid,
I'equitat en
laccésila
captacio i retencio
de talent

REU

10 | Mesura 61. Posar en marxa un pla integral de » Garantir I'equitat en I'accés a I'educacioé superior. 3.4.1_Enfortir i
beques que permeti garantir una equitat efectiva en modernitzar el
'accés i la continuitat dels estudis universitaris que sistema
prevegi les despeses associades a la mobilitat i la universitari catala,
cobertura de necessitats, tot establint mesures garantint un
especifiques per evitar el frau. Promoure que es finangament solid,
cobreixin tots els estudis post obligatoris i, per tant, l'equitat en
incloure el pla a partir de les formes no obligatories laccésila
d’estudi (a la finalitzacié d’ESO i batxillerat). Dotar les captacio i retencio
beques salari amb el salari minim interprofessional. de talent
Desvincular les beques del rendiment académic.

11 Mesura 62. Posar en marxa un sistema previ a » Adequar les diverses proves d’accés a la universitat al 3.4.1_Enfortir i
I'accés universitari, d’orientacié i mentoria que posi a | desenvolupament previst del nou curriculum del batxillerat en clau modernitzar el
I'abast de les persones interessades tots els recursos | competencial. sistema

disponibles. Millorar la difusié de les beques
existents per evitar que estudiants que hi tinguin dret
no en gaudeixin.

universitari catala,
garantint un
finangament solid,
I'equitat en
'accésila
captacié i retencio
de talent
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Eix 1. Democracia igualitaria

e Objectiu 3: Dret al treball

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 2.3 Agilitar i fer efectiva la Llei de renda » Garantir salaris i prestacions dignes per avangar cap a un salari 2.4.1 Garantirel | EMT/DSO
garantida de ciutadania. minim de referéncia catala (SMR) que suposi un minim del 60% del | dret al treball
salari mitja a Catalunya, aixi com fer un nou estudi d’actualitzacid, digne, enfortint el
consensuat amb els i les agents socials, per implementar-lo en la marc de relacions
negociacio col-lectiva. laborals i la
negociacio
col-lectiva
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
2 Mesura 2.4 Individualitzar I'atencio a les persones en | * Redefinir, seguint la recomanacié europea, el programa de la 2.41_Garantir el EMT
situacié de cerca de feina, especialment dels Garantia Juvenil, amb una Administracié que fomenti la dret al treball
col-lectius amb més dificultats, i augmentar els col-laboracié de tots els i les agents implicats per facilitar la transicié | digne, enfortint el
recursos dels serveis publics d’'ocupacié i de les de la desocupacio o I'educacié a la vida laboral. marc de relacions
entitats sense anim de lucre amb projectes destinats laborals i la
a aquesta finalitat. A aquest efecte, incorporar la negociacio
figura del tutor individual dels serveis publics col-lectiva
d’ocupacio, encarregat d’acompanyar les persones » Desenvolupar politiques actives d’ocupacio especifiques per als 2.4.2_Millorar EMT

en la cerca d’ocupacio.

col-lectius amb menor ocupabilitat per qliestié d’edat, genere o
origen i, en especial, per a les persones en situacié d’atur de llarga
durada.

_ Aprovar un pla de xoc per a I'ocupacio juvenil de qualitat, basat en
programes d’orientacid, contractacié i formacio.

_ Crear linies d’assessorament per als treballadors i treballadores
per a la continuitat de 'empresa, bé sigui amb la recerca de nous
inversors o inversores, el suport public o la continuitat empresarial a
través de cooperatives.

__ Exigir a 'Estat la interrupci6 del pagament de quotes d’autonom o
autonoma, reduir lloguers de locals i obrir linies de finangament
public d’interessos tous.

l'ocupabilitat per a
les persones, en
especial les que
es troben en
situacié d’atur de
llarga durada, risc
d’exclusio,
discapacitat,
joves i dones,
mitjangant
'execucié de les
politiques actives
d’ocupacio
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Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura 3.2 Establir suports per a persones amb * Impulsar un nou model d’inserci6 laboral per a persones amb 2.4.2 Millorar EMT
discapacitat en les accions de formacié professional | discapacitat que contingui com a base el model del Centre Especial | I'ocupabilitat per a
ocupacional dels programes generals per a persones | de Treball (reconeixement de I'especial dificultat), el treball amb les persones, en
aturades o per a la millora de I'ocupacio i de suport i la insercié a 'empresa ordinaria. especial les que
formacié continua de persones en actiu (a través _ Elaborar un programa de suport per al pas a la jubilacié amb es troben en
dels serveis d’insercioé laboral i dels programes de qualitat de les persones amb discapacitat treballadores de centres situacié d’atur de
treball amb suport). especials de treball. llarga durada, risc

_Incorporar a la formacié ocupacional i professionalitzadora les d’exclusio,

accions i millores per facilitar 'accés a les persones amb discapacitat,

discapacitat i amb problemes de salut mental. joves i dones,

_ Treballar un programa especific d’insercio laboral de les persones | mitjangant

amb discapacitat i problematica de salut mental a 'empresa 'execuci6 de les

ordinaria, on el treball amb suport sigui un dels eixos tractors. politiques actives

d’ocupacié

Mesura 5. Modificar la legislacioé laboral vigent per: » Reformar de manera integral de I'ocupacio publica catalana. 1.1.3_Desplegar PRE
5.1 Causalitzar la contractacio, combatre el frau i __ Establiment de mecanismes per assolir una ocupacié publica una administracio
desincentivar la contractacié temporal i parcial no estable i reduir la temporalitat dels treballadors publics. eficient,
estructural. En aquest sentit, cal evitar les _ Establiment d'un sistema d’avaluacié del rendiment compatible professional i
successions abusives de contractacio temporal i amb la modalitat presencial i la de teletreball basat en I'establiment | excel-lent al
també els sistemes de bonificacions a les empreses | d’objectius i orientacio als resultats. servei de les
basats en I'ocupacié. Pel que fa a les _ Introduccio en els processos de seleccié de mecanismes de persones en
administracions publiques, cal evitar la utilitzacio de seleccié per competéncies per valorar la idoneitat dels nous compliment dels
la figura del personal interi per a la dotaci6 de places | treballadors publics en el desenvolupament dels serveis publics que | principis basics
estructurals. duran a terme. del bon govern

_ Elaboracié d’un pla per al relleu generacional.

Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura 5.7 Combatre la bretxa salarial, la » Reforgar els mecanismes i els instruments que asseguren la 5.1.1_Vetllar per IFE

discriminacié i la violéncia de génere mitjancant
mesures efectives com ara I'eliminacio dels elements
de configuracié de les classificacions professionals o
de 'actual model de conciliacié de la vida laboral i
familiar a través d’una auditoria de transversalitzacio
de geénere.

transversalitat de génere en les politiques del Govern.

__ Reformulacié i impuls de comissions interdepartamentals.

_ Reforg de I'Observatori de la Igualtat de Genere de I'ICD.
__Adopcié de plans d’igualtat en tots els organismes publics
vinculats a la Generalitat.

_ Reformulacié del pla formatiu per als carrecs de I’Administracio.

garantir la igualtat
efectiva de dones
i homes per
assegurar una
distribucio
equitativa i justa
dels drets, els
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_ Incorporacié d’'indicadors de génere en els sistemes de seguiment
i avaluacio dels serveis, els programes i els pressupostos, per
mesurar tant els resultats obtinguts com el seu impacte en

beneficis, les
obligacions, les
oportunitats i els

I'erradicacio de la desigualtat de génere. recursos

_ Obligatorietat de la incorporacioé de clausules de genere en el

marc de la contractacio publica socialment responsable i

incorporacié d’aquestes clausules en tots els serveis i programes

finangats amb recursos publics, incloent-hi les subvencions als

mitjans de comunicacio i a les politiques de suport a la cultura per

promoure la preséncia paritaria de dones i homes i per superar les

imatges i continguts discriminatoris i estigmatitzants.
Mesura 5. Modificar la legislacioé laboral vigent per: * Dotar Catalunya d’un marc estratégic i legislatiu de contractacié 3.3.4_Millorar ECO
5.10 Reforgar el caracter vinculant de les clausules publica que simplifiqui processos i fixi criteris socials, laborals i I'eficiéncia i
socials de caracter laboral en la normativa de ambientals. I'eficacia de
contractacié publica i derogar I'actual Llei de __Aprovacié d'una llei catalana de contractacio publica. 'accio de la
desindexacié. _ Desplegament de I'Estratégia de millora de la compra publica a Generalitat en

Catalunya. I'ambit econdomic
Mesura 6. Millorar la salut en el treball a través de * Aprovar I'Estrategia catalana de seguretat i salut laboral (2021- 2.4.1 Garantir el EMT

les accions seguents:

6.1 Incidir en la qualitat de I'ocupacié i la participacio
dels treballadors en questions d’organitzacio del
treball.

6.2 Revisar el model de mutues d’accidents de
treball per reforgar-ne el caracter public i augmentar
els control de la seguretat social i millorar la
participacio dels representants sindicals.

6.3 Reforgar la independéncia dels serveis de
prevencio.

6.4 Abordar la prevencié de riscos laborals amb
perspectiva de génere i de vulnerabilitat, i també
implementar les politiques que estableix el Pla
estratégic 2014-2020 de la Unié Europea i avaluar el
compliment dels objectius que fixa I'Estratégia 2007-
2012 de la Unié Europea.

6.5 Abordar el debat de la conciliacié personal i/o
familiar.

2025) per reduir la sinistralitat laboral i fomentar la qualitat de la
prevencio de riscos laborals a les empreses.

dret al treball
digne, enfortint el
marc de relacions
laborals i la
negociacio
col-lectiva
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Eix. 1 Democracia igualitaria

¢ Objectiu 4: Dret a I’habitatge

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 1. Partint del reconeixement del dret a * Crear i posar en marxa el grup de treball per a la garantia del dreta | 2.5.1_Garantir PRE
I'habitatge com un dret subjectiu, cal establir I'habitatge, per proposar actuacions per evitar el risc d’exclusio l'accésila
normativament obligacions de resultat, d’'una banda, residencial de persones vulnerables en situacions de desnonament. | permanéncia a
quant a l'increment del parc d’habitatges destinat a 'habitatge a les
politiques socials, i la seva afectacié a aquest Us, i, persones i
de l'altra, quant a la garantia d’accés a un habitatge families més
social, especialment en les situacions d’emergéncia vulnerables per
social i econdmica, de manera que totes les afavorir la seva
persones que acreditin el dret a accedir a un inclusio social
habitatge social puguin exigir I'exercici efectiu » Modificar el protocol de llangaments judicials per tal de garantir el 2.5.1_Garantir JUS

d’aquest dret a ’Administracié competent i, si escau,
també judicialment.

dret a I'habitatge a tota la ciutadania, especialment en el cas de
persones en risc de vulnerabilitat social, a través de la coordinacio
dels departaments de la Generalitat, els Serveis Socials Basics de
les administracions locals i el Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya (TSJC), el Consell de 'Advocacia Catalana i el Consell de
Col-legis de Procuradors dels Tribunals de Catalunya.

l'accésila
permaneéncia a
I'habitatge a les
persones i
families més
vulnerables per
afavorir la seva
inclusié social
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Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura 2. Es imprescindible incrementar la » Augmentar el pressupost de les politiques d’habitatge fins als 2.5.2_Augmentar | TER
despesa publica en matéria d’habitatge i assegurar- | 1.000 M€ anuals. el parc public
ne, des d’un punt de vista legislatiu, la disponibilitat d’habitatge i
amb caracter obligatori. Amb aquesta finalitat, es fomentar la
recomana fer Us de la técnica de les promocio
preassignacions pressupostaries, ja utilitzada en d’habitatge
altres paisos. La determinacié de I'import de la assequible i
despesa publica hauria de tenir en compte les social, I'habitatge
necessitats d’habitatge presents i futures partint de per a
la insuficient, i fins i tot decreixent, inversié en 'emancipacio
politiques d’habitatge dels darrers anys. Les delsiles joves, la
preassignacions pressupostaries reserven un gent gran i
percentatge de les despeses dels futurs politiques per
pressupostos publics anuals, percentatge que es evitar el
pot calcular sobre el PIB, per a sectors especifics despoblament
(salut, educacio o, pel que ara interessa, habitatge). | « Augmentar el parc d’habitatge de lloguer social, amb 2.5.2_Augmentar | TER
Aquestes preassignacions son establertes en preeminéncia del de titularitat publica, amb un minim de 5.000 el parc public
'ordenament juridic vigent (Constitucié espanyola, habitatges a I'any, mitjangant diverses mesures com: d’habitatge i
Estatut d’autonomia de Catalunya, legislacio _ Reforgar el tanteig i retracte per aconseguir un minim de 500 fomentar la
pressupostaria general, etc.), amb I'objectiu de habitatges I'any. promocio
comprometre amb antelacié un percentatge de la _ Recuperar el 100% dels 3.000 habitatges que la SAREB té a d’habitatge
despesa publica per fer efectius determinats drets. Catalunya i dels habitatges en propietat de les entitats financeres. | assequible i

_ Incorporar al parc d’habitatge public els béns procedents de les | social, I'habitatge
heréncies intestades. per a
_ Impulsar un programa especific de promocié de I'habitatge 'emancipacié
cooperatiu en cessié d’us al costat de les politiques d’habitatge delsiles joves, la
public com a generador d’'un nou model de politica d’habitatge a gent gran i
Catalunya que eviti I'especulacié en relacié amb aquest dret politiques per
basic. evitar el
despoblament
Mesura 3. No és possible garantir el ple exercici del | « Desplegar una agenda legislativa per blindar drets. 2.5.1_Garantir TER

dret a I'habitatge de la ciutadania sense seguir el
mandat constitucional que obliga els poders publics
a regular la utilitzacié del sol, tenint en compte la
necessitat de garantir el dret a 'habitatge i de lluitar

_ Minimitzar, dins del marc legal, els desnonaments de les
families vulnerables, treballar per alternatives d’habitatge amb
diverses mesures, com recuperar a través d’una nova llei amb

l'accésila
permaneéncia a
'habitatge a les
persones i

23/103




Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat i Feminismes

contra I'especulacié. Cal, doncs, introduir les
reformes legislatives necessaries en la normativa
urbanistica que assegurin unes politiques de sol
que, mitjangant el control dels seus usos,
repercuteixin en el seu valor i garanteixin, amb
caracter general, I'accés a I'habitatge de la
ciutadania.

Tot aix0, sens perjudici de la necessitat de preveure
també mesures especifiques, com ara la previsid
de reserves de sol per a habitatge protegit,
especialment en el sol urba consolidat.

La garantia del dret a I'habitatge hauria de
condicionar, amb caracter vinculant, qualsevol
actuacio en matéria urbanistica.

més seguretat juridica els aspectes basics del Decret llei 17/2019,
que obligava a oferir un lloguer social davant qualsevol intent de
desnonament de families amb vulnerabilitat acreditada en
habitatges d’entitats financeres, filials immobiliaries i fons
d’inversio.

__Aprovar la normativa en matéria de contractes de lloguer que
protegeixi el dret de les persones llogateres, allargui la durada
dels contractes, estableixi les prorrogues automatiques, reguli la
repercussio d’honoraris i reconegui la capacitat especifica per
actuar, en defensa de les persones llogateres a les organitzacions
socials que en defensen els drets i a les entitats representatives
del sector. A la vegada, que incentivi la posada al mercat
d’habitatge de lloguer per part dels propietaris i propietaries.

_ Avaluar, fer el seguiment i la defensa de la Llei de mesures
urgents en matéria de contencio de rendes en els contractes
d’arrendament d’habitatge, aprovada pel Parlament de Catalunya,
impulsant totes aquelles mesures encaminades a respondre a una
possible suspensi6 total de la Llei.

__ Elaborar una proposta legislativa que actualitzi la Llei
d’habitatge, mitjangant I'aprovacié d’un text refés de la Llei
d’habitatge de 2007 que sistematitzi la normativa que hi ha avui i
amplifiqui, a favor del dret a I'habitatge, les previsions fetes al seu
dia (Llei 24/2015, Decret legislatiu 17/2019 i Llei 11/2020).

families més
vulnerables per
afavorir la seva
inclusio social

Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura 7. En la mesura que el dret a I'habitatge és | * Notificacio precog als serveis socials en el moment de la 2.5.1_Garantir TER
un dret d’ambit supramunicipal, cal una actuacié demanda judicial. laccésila

conjunta i coordinada de totes les administracions
publiques, en col-laboracié amb el tercer sector, en
I'exercici de les competéncies respectives.

En I'ambit metropolita de la ciutat de Barcelona, on
es concentra la principal demanda d’habitatge
social de Catalunya, té una importancia especial la
necessitat d’abordar la problematica de I'habitatge
des d’'una perspectiva metropolitana.

permanéncia a
'habitatge a les
persones i
families més
vulnerables per
afavorir la seva
inclusio social
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Mesura 12. Es imprescindible incrementar el parc * Aprovar el Pla territorial sectorial d’habitatge per donar 2.5.2 Augmentar | TER
d’habitatges amb destinacié a politiques socials fins | compliment al mandat de solidaritat urbana, consistent a tenir el el parc public
assolir, almenys, el mandat de solidaritat urbana 15% del parc destinat a politiques socials en 20 anys. d’habitatge i
que va establir la Llei 18/2007, de 28 de desembre, fomentar la
del dret a I'habitatge, segons la qual, en el termini promocio
de vint anys des de I'aprovacio de la Llei, s’hauria d’habitatge
d’assolir un parc minim d’habitatges destinats a assequible i
politiques socials del 15% respecte del total social, I'habitatge
d’habitatges existents als municipis que el Pla per a
territorial sectorial d’habitatge defineixi com a I'emancipacio
municipis de forta i acreditada demanda residencial. delsiles joves, la
gent gran i
politiques per
evitar el
despoblament
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura 34. S’ha de garantir plenament el dret de * Reduir al minim la intervencié d’unitats d’ordre public en el cas 2.5.1_Garantir TER/INT/JUS
defensa de les persones afectades per la de desnonaments de families vulnerables, limitant-la només als l'accésila
vulneracio del seu dret a I'habitatge, mitjancant el casos en que l'autoritat judicial ho requereixi, i sempre que s’hagin | permanéncia a
reconeixement del dret d’accés a la justicia gratuita, | esgotat totes les vies de mediacid, es tingui constancia que I'habitatge a les
sense exclusions i amb relacié a tots els tramits, l'autoritat judicial coneix la situacié de vulnerabilitat i els serveis persones i
peticions i actuacions davant organismes, jutjats i socials estiguin activats. families més
tribunals nacionals o internacionals en defensa dels vulnerables per
seus drets. afavorir la seva
inclusié social
*» Reforgar les solucions de mediacié durant tot el procés. La 2.5.1_Garantir INT/TER/JUS
intervencid social per sobre de les intervencions d’ordre public. laccésila
Fer que la Policia de Catalunya sigui proactiva en el cas permanéncia a
d’identificacié de situacions de vulnerabilitat i que informi 'habitatge a les
responsables judicials i serveis socials sobre la situacio de persones i
vulnerabilitat. families més
vulnerables per
afavorir la seva
inclusié social
Mesura 35. Cal abordar i donar solucié a la « Establir i gestionar programes socials d’habitatge de la 2.5.1_Garantir TER

problematica d’accés a I'habitatge de les persones

Generalitat per a les persones que necessiten ajut per al

laccés i la

25/103




Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat i Feminismes

sense llar, com a element imprescindible per poder
resoldre, des d’un punt de vista integral, la seva
situacié d’exclusio social.

pagament de I'habitatge o que estan en situacié de risc d’exclusio
residencial.

_ Establiment de nous mecanismes d’intermediacid i linies d’ajut i
suport en casos de desnonament a families amb vulnerabilitat
acreditada, mitjangant, entre d’altres, el Programa Reallotgem.
__Ajuts al pagament del lloguer (ordinaris, urgents, i a residents
del parc public).

_ Reforg de I'atencio social dels casos gestionats per les meses
d’emergéncies.

__ Eines de mediacié com Ofideute en el cas del deute hipotecari,
la Xarxa de mediacid per al lloguer social o la col-laboracid i el
suport a les entitats del tercer sector (Xarxa d’habitatges
d’insercié social).

permanéncia a
'habitatge a les
persones i
families més
vulnerables per
afavorir la seva
inclusio social
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Eix 1. Democracia igualitaria

e Objectiu 5: Dret a una ciutat harmoniosa i sostenible

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 1. Les activitats previstes en els programa de  Dinamitzar I'ecosistema de participacié per generar el coneixement, 1.1.2_Enfortir el PRE
participacio ciutadana han de permetre un debat i un els recursos i les metodologies que contribueixin a un model de bon govern i

dialeg autentic sobre les propostes. En aquest sentit,
s’han de crear tallers participatius adregats de forma
desagregada a col-lectius més vulnerables (dones,
infants, gent gran, persones immigrants i persones
amb pocs recursos econdmics), a banda de les
sessions mixtes que hi puguin haver.

participacio ciutadana de pais basat en I'excel-léncia.

Posicionament del model de participacié ciutadana en el marc de
X Open Government Partnership.

_ Revisié del marc normatiu de participacié ciutadana amb I'objectiu
que garanteixi els drets de participacié de la ciutadania, flexibilitzi els
mecanismes de participacié i contribueixi a una participacio ciutadana
de qualitat.

__Incorporacié d’innovacions en el disseny, desenvolupament i

seguiment dels mecanismes de participacié ciutadana per garantir la
inclusio de la diversitat de col-lectius de la societat: joves, dones, gent
gran o persones nouvingudes.

_ Impuls del portal Participa Catalunya com a plataforma del sector de
la participacié per generar coneixement, comunitat i xarxa al servei del
model de participacié ciutadana de pais.

_ Elaboracio6 d’un cataleg de serveis i de recursos per a la innovacio
social en qualitat democratica i govern obert per als punts TIC,
biblioteques, equipaments culturals i civics de Catalunya.

Elaboracié d’un projecte de digitalitzacio del boffom-up i creacié d’'un
rep03|tor| d’eines digitals per a la millora de la qualitat democratica de
les entitats vinculades a I'ecosistema de participacioé ciutadana.

Elaboracié d’un projecte de geolocalitzacié del talent catala per
mcorporar-lo en la presa de decisions del Govern i de les
administracions catalanes.

_ Desenvolupament de la plataforma Decidim i la seva implantacio a
les institucions catalanes com a infraestructura digital de participacio
de pais.

avangar cap a un
govern obert per
crear valor public
dins i fora de les
institucions
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Mesura 6. Hi ha d’haver el compromis que aquesta  Consolidar el govern obert des d’'una estratégia transversal a través 1.1.2_Enfortir el PRE
participacio sigui efectiva, és a dir, que es valorin les de politiques publiques de participacio ciutadana, transparéncia, dades | bon govern i
aportacions i que se’n motivi la inclusid, i sobretot la obertes, accés a la informacio, rendicié de comptes, integritat avangar cap a un
no-inclusio, en les actuacions que es duguin a terme institucional, i democracia electronica i digitalitzacié de I’Administracié. | govern obert per
per consolidar la confianga que I'’Administracié no ho fa | _ Establiment de mecanismes per a la transferéncia de coneixement crear valor public
com un tramit més. Aixi mateix, I’Administracié ha de entre municipis, entre aquests i ' Administracio de la Generalitat, entre | dins i fora de les
fer una valoracio sincera i honesta dels suggeriments i | empreses i el sector public, i entre el tercer sector i el sector public. institucions
de les alternatives que es presentin per escollir la que | _ Establiment d’'un programa de suport a les entitats locals,
sigui més convenient per a l'interés general. especialment a les que disposin de menys recursos i capacitat técnica

i operativa.

_ Subscripcio de convenis de col-laboracié amb les entitats locals

d’ambit supralocal i amb les associacions representatives dels

municipis per a assolir el compliment dels deures legals per part dels

ens locals.

_ Coordinacié i impuls de la col-laboracié publicoprivada per facilitar la

reutilitzacié de dades obertes i privades i impulsar la innovacié en

tecnologia de dades.

Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura 11. S’ha d’incloure la ciutadania en la * Revisar el Pla d’inversions del mén local, i aprofundir-hi, de manera 4.3.2_Promoure PRE
coproduccié i la corresponsabilitzacié de la gestié de la | que esdevingui motor de creixement econdmic, creacié d’oportunitats les relacions amb
ciutat, preveient-ho en la contractacio publica. laborals i permeti el desenvolupament estratégic de les diferents els municipis i el

realitats territorials que componen el pais. territori per evitar
_ Planificacié i acord d’'un nou Pla unic d’obres i serveis de Catalunya | el despoblament
(PUOSC) que prevegi la introduccié d’'una linia d’ajuts d’'inversions en
infraestructures viaries i la planificacio i actualitzacié dels criteris per al
periode 2024-2028.
_ Disseny, planificacié i tramitacié de la nova convocatoria d’ajuts
FEDER-PECT.
_ Reforg pressupostari del Fons de Cooperacioé Local de Catalunya.
_ Establiment de la participacio dels governs locals en els Fons Next
Generation.
Mesura 27. Cal incidir en la necessitat del transport * Estendre els serveis de transport a demanda a les zones de baixa 4.3.3 Impulsarla | TER

public, tant dins de la ciutat, en tant que ha de
connectar els barris més allunyats, com en relacié amb
altres poblacions. S’han d’introduir mesures per

densitat de poblacio (serveis Clic.cat).

mobilitat
col-lectiva,
compartida,
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millorar la integracié urbanistica i geografica i
connectar espais exclosos.

connectada i
descarbonitzada

5 Mesura 28. S’han de millorar els sistemes de
finangament del transport public i introduir tarifes
socials per garantir que els titols de transport siguin
assequibles per a tothom.

» Ampliacio de la T-Jove fins als 30 anys i adaptacio6 dels actuals titols
de transport a la situacié de pandémia.

4.3.3_Impulsar la
mobilitat
col-lectiva,
compartida,
connectada i

descarbonitzada

TER
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Eix 1. Democracia igualitaria

¢ Objectiu 6: Dret al medi ambient

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 3. Les administracions publiques han  Aprovacio de la nova Llei d’avaluacié ambiental de plans i 4.1.2_Implementar | ACC
d’'incrementar esforgos perqué la informacié facilitada | programes, que prioritzi 'accent en la transparéncia, la participacié 'economia verda
en el tramit d’informacié publica sigui més didactica, publica i la prevencid. com a palanca per
accessible i intel-ligible. La participacio publica en a I'accié climatica
temes de medi ambient no aconsegueix ser tan real i
efectiva com hauria de ser. Tot i que els mitjans
electronics han millorat molt la tramesa d’informacio,
la complexitat técnica dels plans i dels projectes i
I'excés de normativa aplicable sén un obstacle real per
a la participacié publica en 'ambit del medi ambient.
2 Mesura 8. Es imprescindible el compromis dels poders | « Modificar el Decret llei 16/2019, de mesures urgents per a 4.1.1_Alinear les ACC
publics per fomentar I'obtencié d’energia a través de I'emergencia climatica i I'impuls a les energies renovables. politiques
recursos més respectuosos amb el medi natural i, _ Aprovacio6 d’'uns objectius minims de 3 GW de nova capacitat energétiques amb
alhora, menys contaminants. En tot cas, cal reduir la eléctrica instal-lada d’energies renovables distribuides i participades les de preservacio
combustié de combustibles fossils. per la ciutadania, les petites i mitjanes empreses, les cooperatives i del medi natural
les institucions catalanes en I'horitz6 del 2030. fent émfasi en la
_ Aprovacio dels criteris objectius en matéria de biodiversitat, sols transicio a les
agraris, terrenys forestals, patrimoni cultural i paisatge que facilitin la energies
integracio de les energies renovables en el territori, aixi com de renovables
participacio ciutadana i de participacié de les administracions locals
en la propietat dels projectes.
_ Aprovacio de I'objectiu minim d’acord entre la promotora i el 80% de
la propietat dels terrenys on ha d’anar la infraestructura renovable.
» Desenvolupar el Pacte Nacional per la Transicié Energética entre 4.1.1_Alinear les ACC

organitzacions politiques, societat civil, empreses, ciutadania i
sindicats, per tal d’arribar al 100% de renovables el 2050.

politiques
energétiques amb
les de preservacio
del medi natural
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_ Aprovacio de la Llei de transicio energética per tal de garantir el
compliment dels acords del Pacte Nacional per la Transicié
Energética.

__ Aprovacio del Pla territorial sectorial de les energies renovables que
garanteixi I'assoliment d’'un sistema electric 100% renovable en
I'horitzé del 2050 seguint amb el marc de governanga europeu de
I'energia i el clima.

__Aprovacio del mecanisme de participacioé dels ens municipals i
supramunicipals en la planificacio territorial.

_ Creaci6 de 'estructura de suport técnic i juridic dins I'ambit territorial
comarcal.

_ Creaci6 d’'una linia de subvencions a partir de I'lCAEN per incentivar
la implantaci6 de renovables en sols urbans, periurbans i industrials i
comunitats energétiques cooperatives.

_ Establir criteris de quantitat per evitar la massificacié i evitar les
plaques solars en sol agrari.

fent émfasi en la
transicio a les
energies
renovables

* Crear les oficines comarcals de transicio energeética i rehabilitacié
energeética d’edificis en aquelles comarques que no disposin d’'un ens
assimilable.

4.1.1_Alinear les
politiques
energetiques amb
les de preservacio
del medi natural
fent émfasi en la
transicio a les
energies
renovables

ACC

Mesura del Pla de drets humans

Mesura del Pla de Govern

Programa

Dept.

3 Mesura 10. Cal impulsar de manera decidida accions
per fomentar I'is del vehicle eléctric, des de dos
vessants: d’'una banda, amb ajuts per a la compra i
substitucié de vehicles convencionals per a aquest
tipus de vehicle, i, de I'altra, creant en un termini breu
una xarxa suficient de punts de recarrega.

 Creaci6é d’'una energética publica.

_ Participaciéo com a Administracio en la propietat de noves plantes de
generacio renovable i ajudar i participar en el desenvolupament de
comunitats energétiques renovables i ciutadanes.

__ Entrar a la gesti6 publica de les centrals hidroeléctriques de les
quals en caduquin les concessions.

_ Coordinacié i participacio en la gestio dels serveis de recarrega de
vehicles eléctrics.

4.1.1_Alinear les
politiques
energétiques amb
les de preservacio
del medi natural
fent emfasien la
transicio a les
energies
renovables

ACC
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4 Mesura 14. Tot i que a Catalunya ja es disposa d’un * Elaboracio de la Llei de qualitat atmosférica, per actualitzar la 4.1.2_Implementar | ACC
marc juridic concret per evitar la contaminacio legislacié vigent a la normativa europea, que inclogui la regulacié dels | 'economia verda
luminica, les administracions publiques han de ambits d’aire, soroll, luminic i odorifer. com a palanca per
prendre consciencia del malbaratament i perjudicis a l'accio climatica

ambientals que pot ocasionar mantenir edificis i
equipaments publics il-luminats quan no s’esta fent
cap Us de les instal-lacions (especialment, els camps

esportius).

5 Mesura 27. Tenir presents les obligacions que » Aprovacio del Decret de desplegament de la Llei de proteccio dels 4.1.3_Garantir la ACC
estableix la normativa de proteccié dels animals als animals. conservacio de la
municipis. biodiversitat i el

medi natural
6 Mesura 28. Fer efectiva la col-laboracio6 de la * Aprovacio del Cataleg de la fauna amenacada de Catalunya. ACC

Generalitat de Catalunya amb I'’Administracié local per
poder complir efectivament les obligacions imposades
per la normativa vigent en aquesta matéria (animals).
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Eix 1. Democracia igualitaria

e Objectiu 7: Dret a la integritat personal

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 4. Instal-lar sistemes de videovigilancia a « Elaboraci6 del mapa de dispositius de videovigilancia policial. 1.3.1_Garantirun | INT
totes les arees i vehicles on transitin o romanguin model de
persones detingudes. Cal garantir que es preservin seguretat que
les imatges quan hi hagi indicis de tortura o tractes garanteixi drets i
inhumans o degradants, i que les persones llibertats,
detingudes, les seves defenses o entitats de drets especialment en
humans tinguin accés a la gravacio de les imatges situacions de
quan s'utilitzin com a prova en la investigacié de les maxima
denudncies. vulnerabilitat
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
2 Mesura 6. Posar en marxa un portal de transparéncia | * Actualitzacié del model de seguretat publica, potenciant la 1.3.1_Garantirun | INT
policial en qué es publiquin memories anuals sobre transparencia i I'eficiéncia, la rendicié de comptes, la coordinacio model de
I'actuacié policial i que incloguin estadistiques sobre dels cossos, que sigui més proxima i que garanteixi la no- seguretat que
queixes i denuncies de la ciutadania sobre el tracte discriminacio. garanteixi drets i
de la policia, i sobre les investigacions internes que _ Revisi6 en comissio parlamentaria del model de seguretat publica, | llibertats,
s’hagin obert arran d’aquestes queixes. Aquest portal | del qual se’n deriva el model policial i d’ordre public. especialment en
també haura de divulgar la xifra i 'import recaptat _ En el marc de la revisié del model de seguretat, elaboracié d’'un situacions de
d’infraccions administratives de la Llei de seguretat document de bases del model per renovar el marc legal de la maxima
ciutadana per menysteniment dels agents de seguretat publica. vulnerabilitat
l'autoritat o per divulgar-ne imatges en les seves
actuacions a I'espai public.
3 Mesura 7. Reforgar la formacid, inicial i continuada, * Integracié de noves activitats, en el marc de la formacié basica de 1.3.1_Garantirun | INT

de manera transversal i practica, perque les forces i
els cossos de seguretat integrin el respecte, la
proteccio i la promocié dels drets humans en les
seves funcions diaries, incloent-hi els criteris i els
items que cal tenir préviament en compte a I'’hora
d’avaluar el risc en les intervencions d’ordre public.

I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, que permetin conéixer
amb més profunditat la realitat social catalana, especialment dels
col-lectius més vulnerables, amb la finalitat de millorar les actuacions
operatives que impliquen aquestes persones.

model de
seguretat que
garanteixi drets i
llibertats,
especialment en
situacions de

33/103




Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat i Feminismes

La formacioé ha de contribuir a generar un canvi de
consciéncia i una cultura organitzativa que faci front

maxima
vulnerabilitat

normes i els protocols policials d’Us de la forga i
garantir-ne I'adequacié als estandards internacionals
de drets humans. Facilitar que persones expertes en
drets humans puguin participar en la redaccio de les
normes i els protocols d’Us de la forga policial. Les

principal estratégia per a la resolucié de conflictes en les actuacions
policials, que garanteixin la menor lesivitat possible.

model de
seguretat que
garanteixi drets i
llibertats,
especialment en
situacions de

al corporativisme que representa un obstacle per ala |  Creacié de la Fundacio dels Mossos d'Esquadra per canalitzar la 1.3.1_Garantirun | INT
rendicido de comptes en els casos de mala praxi. solidaritat dels membres de la Policia de la Generalitat, internament, i | model de
per participar en diferents iniciatives socials. seguretat que
garanteixi drets i
llibertats,
especialment en
situacions de
maxima
vulnerabilitat
* Desplegar la Llei d’igualtat de tracte i no-discriminacio. 5.2.1_Vetllar pel IFE/INT
_ Crear i desplegar I'Oficina per la Igualtat de Tracte i la No- reconeixement i
discriminacio. el respecte de la
_ Aprovar-ne el régim sancionador. diferéncia i
Dur a terme una macroenquesta sobre discriminacions i delictes garantir la igualtat
d'odi, amb I'objectiu de recollir-ne la prevalenca i les diferents formes | de tracte i la no-
de manifestacié, amb atencio al masclisme, 'LGBTI-fobia, el discriminacio en
racisme, I'antigitanisme, la xenofobia, la islamofdbia o tots els ambits
'antisemitisme, el capacitisme, I'edatisme o I'aporofobia.
_ Crear I'Observatori de la Discriminacio.
Difondre i millorar els canals de denuncia que té la ciutadania
davant la vulneracié dels seus drets, aixi com enfortir les accions de
conscienciacio, proteccio, promocio i garantia d’aquests drets.
_ Elaborar el Pla per la igualtat de tracte i la no-discriminacié.
Elaborar el protocol del Deure d’intervencié davant situacions de
discriminacio o violéncia institucional en 'Administracio publica.
Elaborar codis de bones practiques per evitar els diferents tipus de
discriminacio en les actuacions policials, judicials o socials.
4 Mesura 10. Fer publiques de manera proactiva les * Incorporacié de nous elements de prevencio i mediacié com a 1.3.1_Garantirun | INT
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instruccions hauran de definir clarament els béns
juridics afectats en cada cas i la jerarquia de drets i

maxima
vulnerabilitat

qualsevol tipus de discriminacio per part dels diferents actors del
sistema de seguretat de Catalunya.

_ Elaboracio i implementacio del Pla per a I'accés inclusiu a la Policia
de la Generalitat - Mossos d’Esquadra.

reconeixement i
el respecte de la
diferéncia i
garantir la igualtat
de tracte i la no-

valors que cal considerar. * Elaboraci6 de plans de seguretat per als col-lectius vulnerables. 1.3.1_Garantirun | INT
_ Aprovacio del nou Pla Integral de Seguretat de Persones Grans. model de
__Aprovacioé d’un nou pla de Seguretat i Atenci6 a les victimes de seguretat que
violéncia masclista. garanteixi drets i
_ Proposar mesures en matéria de seguretat en el futur Pla llibertats,
interdepartamental d’Infancia i Adolescencia. especialment en
situacions de
maxima
vulnerabilitat
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
5 Mesura 12. Avaluar el funcionament dels * Revisi6 i actualitzacié de les infraestructures de la PG-ME. 1.3.1_Garantirun | INT
mecanismes interns de la Policia de Catalunya per _ Construccié de 3 comissaries noves: Torredembarra, Mollerussa i model de
depurar responsabilitats i generar canvis que la Jonquera. seguretat que
contribueixin que els responsables de les actuacions | _ Rehabilitacié integral de I'Area Basica Policial de Sant Marti. garanteixi drets i
policials responguin davant de les autoritats policials i | _ Creaci6 del nou centre de detencions que compleixi els estandards | llibertats,
judicials. En aquest sentit, cal facilitar un sistema en més exigents respecte dels drets humans i tancament de I'Area de especialment en
el si del cos de PG-ME que permeti als mateixos Custodia de Detinguts de la Comissaria de les Corts. situacions de
agents posar en coneixement situacions de mala maxima
praxi de manera accessible i confidencial. vulnerabilitat
* Implementar mecanismes d’avaluacié dels serveis policials que 5.1.3_Garantir el IFE/INT
atenen dones que son victimes de violéncia, per tal de millorar la dret de les dones
seva atencio. a l'erradicacio de
les violéncies
masclistes des
d’'una perspectiva
estructural i amb
un abordatge
integral
» Garantir que no es produeix cap tipus d’actuacié basada en 5.2.1_Vetllar pel IFE/INT
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_ Desplegament del Protocol per a 'abordatge de les infraccions
d’odi i discriminaci6 per a les policies locals de Catalunya.

_ Elaboracié del Protocol per a la prevencio, deteccid i gestio de
situacions d’odi i discriminacio en I'ambit de la seguretat privada.
__Analisi de I'aplicacio de la jurisprudéncia europea per evitar que es
produeixin persecucions per motius racials.

_ Implementar i desplegar el Programa per la identificacio policial
eficag per evitar les identificacions per perfil étnic i que aporti
garanties d’igualtat de tracte i no-discriminacioé a tota la poblacié de
Catalunya.

discriminacio en
tots els ambits

6 Mesura 30: Revisar a fons i racionalitzar la normativa
interna de la Secretaria d’Institucions Penitenciaries a
I'efecte d’adequar-la als nous temps. Mentre no
s’apliquin els canvis, s’hauria de ser més flexible en la
interpretacié de les normes de regim interior.

« Elaboraci6 o desplegament de plans estrategics especifics 1.2.3_Treballar JUS
d’execuci6 penal. pel dret de les
_ Aprovacio del Pla estratégic d’execucié penal d’adults. persones amb
__Elaboracié del Pla d'execucié especific per a la poblacié mesures
penitenciaria jove. d’execuci6 penal
_ Elaboracio del Pla estrategic d’atencio a les victimes del delicte a a comengar de
Catalunya. nou i a reinserir-
_ Elaboracio i desplegament del Pla d’execucioé especific per a la se socialment i
poblacié penitenciaria de dones de Catalunya. laboralment, i
consolidar el
sistema d’atencid
a la victima del
delicte
« Identificacié de les mesures necessaries per a l'impuls i la 1.2.3_Treballar JUS

consolidacio de la justicia restaurativa en I'ambit penal.

pel dret de les
persones amb
mesures
d’execucio penal
a comengar de
nou i a reinserir-
se socialment i
laboralment, i
consolidar el
sistema d’atencié
a la victima del
delicte
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*Elaboracié del Pla d’accions de potenciacio del respecte a la 1.2.3_Treballar JUS
diversitat cultural i I'orientacio sexual dels i les menors i joves privats | pel dret de les
de llibertat. persones amb

mesures

d’execuci6 penal
a comengar de
nou i a reinserir-
se socialment i
laboralment, i
consolidar el
sistema d’atencié
a la victima del
delicte
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Eix 1. Democracia igualitaria

e Obijectiu 8: Dret a la seguretat vital

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 4. Dotar les administracions publiques de més | « Establiment i gesti6 dels programes socials d’habitatge de la 2.5.1_Garantir TER
ajuts i recursos econdmics a fi que puguin donar Generalitat per a les persones que necessiten ajut per al pagamentde | I'accésila
compliment a la vigent Llei 24/2015 de mesures I'habitatge o que estan en situacio de risc d’exclusié residencial. permanéncia a
urgents per afrontar 'emergéncia en matéria _ Establiment de nous mecanismes d’intermediacio i linies d’ajut i I'habitatge a les
d’habitatge i pobresa energeética. suport en casos de desnonament a families amb vulnerabilitat persones i
acreditada, mitjangant, entre d’altres, del Programa Reallotgem. families més
_ Ajuts al pagament del lloguer (ordinaris, urgents, i a residents del vulnerables per
parc public). afavorir la seva
_ Reforg de I'atenci6 social dels casos gestionats per les meses inclusio social
d’emergéncies.
_ Eines de mediacié com Ofideute en el cas del deute hipotecari o la
Xarxa de mediacié per al lloguer social, o la col-laboracié i el suport a
les entitats del tercer sector (Xarxa d’habitatges d’insercié social).
» Desplegament d’'una agenda legislativa per blindar drets. 2.5.1_Garantir TER

_ Minimitzar, dins del marc legal, els desnonaments de les families
vulnerables, treballar per alternatives d’habitatge amb diverses
mesures, com recuperar a través d’una nova llei amb

més seguretat juridica els aspectes basics del Decret llei 17/2019, que
obligava a oferir un lloguer social davant qualsevol intent de
desnonament de families amb vulnerabilitat acreditada en habitatges
d’entitats financeres, filials immobiliaries i fons d’inversio.

__ Aprovacio de la normativa en matéria de contractes de lloguer que
protegeixi el dret de les persones llogateres, allargui la durada dels
contractes, estableixi les prorrogues automatiques, reguli la
repercussio d’honoraris i reconegui la capacitat especifica per actuar,
en defensa de les persones llogateres a les organitzacions socials que
en defensen els drets i a les entitats representatives del sector. A la
vegada, que incentivi la posada al mercat d’habitatge de lloguer per
part dels propietaris i propietaries.

laccésila
permanéncia a
'habitatge a les
persones i
families més
vulnerables per
afavorir la seva
inclusio social

38/103




Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat i Feminismes

_ Avaluacio, seguiment i defensa de la Llei de mesures urgents en
matéria de contencié de rendes en els contractes d’arrendament
d’habitatge, aprovada pel Parlament de Catalunya, impulsant

totes aquelles mesures encaminades a respondre a una possible
suspensio total de la Llei.

_ Elaboracié d’una proposta legislativa que actualitzi la Llei
d’habitatge, mitjangant I'aprovacié d’un text refés de la Llei d’habitatge
de 2007 que sistematitzi la normativa que existeix avui i amplifiqui, a
favor del dret a I'habitatge, les previsions fetes al seu dia (Llei 24/2015,
Decret legislatiu 17/2019 i Llei 11/2020).
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Eix 1. Democracia igualitaria
e Objectiu 9: Dret al consum responsable

Actuacions:

Mesura del Pla de drets humans

Mesura del Pla de Govern

Programa

Dept.

1 Mesura 2. Aprovar un pla o estratégia de foment del
consum responsable (Govern de la Generalitat).

* Actualitzacié del Codi de consum per adaptar-lo als nous habits de
consum i als canvis socioeconomics que s’han produit en els darrers
11 anys.

_ Revisié, modificaci6 i addicié de continguts en matéria de
contractacié electronica i economia col-laborativa.

_ Incorporacid, en 'ambit de la informacio a les persones
consumidores, de qUestions sobre consum responsable i aspectes
sobre les desigualtats i discriminacions en les relacions de consum per
raons de sexe, religio, creences, raga, i una especial proteccio
d’aquells col-lectius més desfavorits per situacions d’emergéncia
habitacional, energética, etc.).

_Reforgar el nostre marc competencial pel que fa als sistemes de
resolucié alternativa de litigis en matéria de consum, molt
especialment I'arbitratge.

_ Adaptar la questié dels drets linguistics dels consumidors i
consumidores i de les correlatives obligacions de les empreses
actualment regulats al Codi de consum a les senténcies del TC
88/2017i7/2018.

3.2.4_Potenciar el
model catala de
comerg i millorar
la competitivitat i
capacitat
d’'innovacié de les
empreses
comercials, i
acompanyar la
ciutadania i
agents economics
en el respecte de
drets i deures en
materia de
consum

EMT
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Eix 1. Democracia igualitaria

e Objectiu 10: Dret a viure amb dignitat el final de la vida

Actuacions:

Mesura del Pla de drets humans

Mesura del Pla de Govern

Programa

Dept.

1 Mesura 15. Donar suport i fer el seguiment de la
proposicié de llei presentada pel Parlament de
Catalunya al Congrés dels Diputats per modificar
l'article 143 del Codi penal, a I'efecte de despenalitzar
la conducta de qui ajudi a morir la persona que pateixi
una malaltia greu que la conduira necessariament a la
mort o una patologia incurable que li provoqui patiment
fisic o psiquic greu i que es prevegi que sera
permanent.

» Garantir el dret a sol-licitar i rebre I'ajuda necessaria per morir
dignament, regulat per la Llei organica de regulaci6 de l'eutanasia,
creant I'oficina de suport a la Comissié de Garantia i Avaluacié de
Catalunya i les eines de suport a les persones i als i les professionals
implicats en el procés.

2.2.1_Enfortir el
sistema de salut
public per a la
cohesio6 social,
reduir
desigualtats i
generar valor

SLT
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Eix 2. Democracia plural

Objectiu 11: Dret a la protesta: llibertat d’expressio, reunié, manifestacioé i informacioé

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 1. Derogar o reformar la Llei organica de  Impulsar la derogacié de la Llei organica de proteccié de la seguretat | 1.3.1_Garantirun | INT
seguretat ciutadana i les lleis organiques de reforma ciutadana i prioritzar la implementaci6 d’eines de mediacié mitjangant | model de
del Codi penal de 2015 per ajustar-les als estandards la redaccié d’'una instruccié d’interpretacié dels diferents marcs seguretat que
internacionals. legislatius que regulen els drets fonamentals de manifestacio i reunio garanteixi drets i
de manera que siguin al maxim de garantistes amb aquests drets. llibertats,
especialment en
situacions de
maxima
vulnerabilitat
2 Mesura 2.2 Incorporar mecanismes independents  Garantir i protegir el dret de manifestacio, tot limitant la participacio 1.3.1_Garantirun | INT
d’investigacio i garanties efectives de supervisio i de la Generalitat en acusacions particulars contra manifestants als model de
rendicié de comptes de l'activitat policial, especialment | casos on hi hagi lesions acreditades a agents. seguretat que
durant les manifestacions. garanteixi drets i
llibertats,
especialment en
situacions de
maxima
vulnerabilitat
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
3 Mesura 6. Assegurar la inclusivitat i la pluralitat de tots | * Reforgar els mecanismes i els instruments que asseguren la 5.1.1_Vetllar per IFE

els géneres, sectors socials i territoris als mitjans
d’'informacio publics o que reben diners publics a
través de I'aplicacié de la Llei de la paritat.

transversalitat de génere en les politiques del Govern.

_ Reformulacio i impuls de comissions interdepartamentals.

_ Reforg de I'Observatori de la Igualtat de Genere de I'ICD.

_ Adopcid de plans d’igualtat en tots els organismes publics vinculats
a la Generalitat.

_ Reformulacio del pla formatiu per als carrecs de I'’Administracio.
_Incorporacié d’indicadors de génere en els sistemes de seguiment i
avaluacio dels serveis, els programes i els pressupostos, per mesurar

garantir la igualtat
efectiva de dones
i homes per
assegurar una
distribucié
equitativa i justa
dels drets, els
beneficis, les
obligacions, les
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tant els resultats obtinguts com el seu impacte en I'erradicaci6 de la
desigualtat de génere.

_ Obligatorietat de la incorporacié de clausules de génere en el marc
de la contractacié publica socialment responsable i incorporar
aquestes clausules en tots els serveis i programes finangats amb
recursos publics, incloent les subvencions als mitjans de comunicacio i
a les politiques de suport a la cultura per promoure la preséncia
paritaria de dones i homes i per superar les imatges i continguts
discriminatoris i estigmatitzants.

oportunitats i els
recursos

Mesura 7. Instar les administracions a facilitar a la * Definicié d’'una estratégia, en col-laboracié amb les entitats socials, 5.2.4_Reforgar IFE
ciutadania eines de verificacié d’'informacions per per lluitar contra les expressions i les practiques de la cultura de I'odi. les politiques de
lluitar contra les intoxicacions interessades, els rumors | _ Abordatge de conflictes socials des d’una vessant integral i memoria, les
infundats i la desinformacio. Promoure la formacio comunitaria, tot potenciant les estratégies de prevencid de la violéncia | conviccions
mediatica de la societat i un marc normatiu més i combat a les expressions i practiques de la cultura de I'odi. democratiques i la
vinculant per combatre aquestes noves amenaces per Accions destinades a la poblacié general per combatre els estigmes, | lluita contra el
al dret a rebre una informacié verag. preJud|C|s i estereotips negatius respecte de diferents col-lectius i per feixisme i la

incrementar la presa de consciéncia sobre els drets humans. intolerancia

__Accions per desmuntar les noticies falses sobre determinats grups

socials i col-lectius.

_ Accions per millorar el coneixement i I'exercici dels seus drets a les

persones o col-lectius que pateixen una discriminacio estructural.

Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura 10. Fer un seguiment de les decisions del » Garantir un sistema sanitari sostenible i responsable amb el medi 4.1.1_Alinearles | ACC/
Comité de Nacions Unides d’Aahrus sobre el dret ala | ambient promovent iniciatives conjuntes. politiques SLT
informacié en matéria ambiental i vetllar perqué, _ Aconseguir que I'energia que es consumeix a tot el sistema de salut | energétiques amb
davant dels casos en qué es reconegui una vulneracié | tingui garantia d’origen renovable. les de preservacio
del dret a la informacié mediambiental, s’obri un Reduir I'ts del paper, aprofitant entre d’altres, les potencialitats de del medi natural
protocol per resoldre i reparar el cas concret i perquée La Meva Salut. fent emfasien la
s’adoptin mesures objectives per als casos futurs. _ Introduir clausules mediambientals en els concursos. transicio a les

Crear un portal de dades obertes d’informacié mediambiental del energies
conjunt d’institucions sanitaries del SISCAT. renovables
Reduir la utilitzacié de productes sanitaris d’un sol Us.
Mesura 12. Reformar la Llei organica del regim * Promoure I'aprovacié d’'un projecte de llei electoral de Catalunya que | 1.1.2_Enfortir el PRE

electoral general per acceptar missions d’observacio
electorals en els processos de votacio.

reguli els aspectes que, dins del marc de la normativa basica estatal,
afavoreixin la participacio i la transparéncia en l'organitzacié i el

bon govern i
avangar cap a un
govern obert per
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procediment dels processos electorals competéncia de la Generalitat
de Catalunya.

crear valor public
dins i fora de les

dades obertes, accés a la informacid, rendicié de comptes, integritat
institucional, i democracia electronica i digitalitzacié de I'’Administracié.

Establiment de mecanismes per a la transferéncia de coneixement
entre municipis, entre aquests i 'Administracié de la Generalitat, entre
empreses i el sector public, i entre el tercer sector i el sector public.

Establiment d’'un programa de suport a les entitats locals,
espemalment a les que disposin de menys recursos i capacitat técnica
i operativa.

__ Subscripcio de convenis de col-laboracié amb les entitats locals
d’ambit supralocal i amb les associacions representatives dels
municipis per a assolir el compliment dels deures legals per part dels
ens locals.

Coordinacio i impuls de la col-laboracio publicoprivada per facilitar la
tar la reutilitzacio de dades obertes i privades i impulsar la innovacio
en tecnologia de dades.

avangar cap a un
govern obert per
crear valor public
dins i fora de les
institucions

institucions
7 Mesura 13. Reforcar i dotar dels mitjans corresponents | « Consolidar el govern obert des d’'una estratégia transversal a través 1.1.2_Enfortir el PRE
les agéncies de transparéencia. de politiques publiques de participacio ciutadana, transparéncia, bon govern i
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Eix 2. Democracia plural

Objectiu 12: Dret a I'autodeterminacié informativa (proteccié de dades)

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 4. Eixamplar, d’'una banda, la missio » Posar en marxa el nou portal de Dades de Catalunya i sistemes de | 1.1.2_Enfortir el PRE
institucional de I'Autoritat Catalana de Protecci6 de suport per incorporar dades privades i civiques, a més de les de les | bon govern i
Dades, dotant-la de més visibilitat social, per administracions i el sector public. avancgar cap a un
potenciar una cultura digital basada en el pensament | _ Creacio de la figura d’'un responsable de dades (Chief Data govern obert per
critic dels reptes que comporta. Cal que I'Autoritat Officer) de Catalunya per coordinar la gestid, el processament i crear valor public
Catalana lideri i promogui una estrategia digital I'analisi de dades obertes de I'’Administracié publica i de tot el pais, dins i fora de les
catalana, sense deixar de banda la seva missié de en col-laboracié amb representants de dades territorials. institucions
supervisio del compliment normatiu. D’altra banda, _ Creaci6 i desenvolupament del Portal de Dades Obertes de
regular la figura de la persona delegada de proteccié | Catalunya, que federa dades obertes dels sectors public, privat i
de dades en el sector public catala, establint-ne les civic de Catalunya.
funcions i dotant-la de recursos per assegurar-ne la _ Creaci6 d’'un programa de suport a entitats que contribueixin al
independéncia. foment de la cultura de dades a través de l'art i la cultura.
_ Promoci6 del paper i la qualitat de I'estadistica oficial i de la
integracioé de dades per impulsar la recerca i I'avaluaci6 de
politiques publiques i facilitar la reutilitzacié de les dades mitjangant
la col-laboracio dels portals de I'estadistica oficial i de dades
obertes.
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
2 Mesura 6. Convé adoptar les mesures de diagnosi * Definir un nou model d’innovacio digital territorial, a partir d’espais 3.1.3_Fomentar TER/PRE

necessaries per identificar els problemes emergents,
dissenyar estrategies de resposta anticipada i
seleccionar els ambits en qué Catalunya pugui
aconseguir una posicié de lideratge per incidir en el
debat internacional dels reptes que suposa la
societat digital.

o zones d’activitat d’interés per al desenvolupament per a la
innovacio orientat a la creacié d’ecosistemes empresarials digitals
especifics del territori, amb especial atencié a les zones rurals o
amb risc de despoblament.

el progrés del
pais mitjangant
una economia
digital i
digitalitzada,
basada en el
talent, la
innovacio,
'emprenedoria i
la circularitat
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» Desenvolupar un pla per superar la bretxa digital, per tal d’avancar
en el desenvolupament social i econdmic del pais i la plena igualtat
d’oportunitats.

3.1.1_Garantir un
territori connectat
que garanteixi
I'accés digital a
totes les
persones

PRE
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Eix 2. Democracia plural

Objectiu 13: Dret a la cultura

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 3. Vetllar per incloure en I'educacié el * Iniciar la integraci6 dels ensenyaments artistics i culturals en totes | 2.6.2_Garantir CLT/EDU
coneixement dels drets humans i dels sistemes les etapes escolars. l'accés lliure i
internacionals de proteccié i, en particular: universal a la
3.1 Tornar a introduir continguts d’educacié per a la cultura com un
democracia i els drets humans en tots els nivells dret basic
educatius. inalienable
3.2 Incrementar les hores d’educacio artistica i
recuperar les hores d’ensenyament musical, filosofia
i altres materies humanistiques que han estat
retallades dels curriculums educatius.
3.3 Garantir la inclusié de continguts explicits sobre
igualtat de génere, diversitat afectivosexual i no-
discriminacié.
2 Mesura 4. Totes les administracions catalanes han * Assolir el 2% del pressupost de la Generalitat a politiques culturals | 2.6.1_Construir CLT
d’assolir amb la maxima urgéncia una dedicaci6 del durant la legislatura. un sistema
2% del pressupost a 'ambit cultural. cultural de
referéncia
3 Mesura 8. Facilitar que la poblacié en situacié * Creaci6 d'un programa de cultura inclusiva, adregada als 2.6.2_Garantir CLT/DSO
vulnerabilitat que no viu la cultura de manera habitual | col-lectius més vulnerables, que impulsi la cultura com a eina 'accés lliure i
gaudeixi de tarifes socials en tots els serveis, d'inclusié social i que garanteixi el dret universal a la participacio universal a la
festivals i ofertes culturals publiques i privades. Aixo cultural a través de noves linies de subvencié per a entitats o de cultura com un
inclou mesures proactives per apropar la cultura a suport o de la facilitacié de I'accés a col-lectius més vulnerables, dret basic
aquests col-lectius, incloent-hi la creacié premis a les millors iniciatives i difusié de bones practiques. inalienable
d’equipaments culturals i recursos en barris * Elaboracio d’'un projecte de mentoria entre iguals per a joves 2.3.4_Ampliar i DSO/CLT
desafavorits per facilitar-hi el consum de cultura. d’entre 18 i 25 anys en situacio de vulnerabilitat o extutelats. enfortir les
8.1 En el marc de la Llei d’accessibilitat (2014), politiques
redactar i portar a terme un pla d’accessibilitat adrecades a les
cognitiva a museus, teatres, cinemes i altres persones i
instal-lacions culturals, establir reduccions families en
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econdmiques per a les persones amb discapacitat i
eliminar qualsevol requeriment d’acompanyant per al
seu Us, de manera que el dret a I'oci i la cultura sigui
efectiu.

8.2 Prestar una atencio especial a I’accés a la
cultura del jovent en situacié de vulnerabilitat i
extutelat que participa en programes de suport a
I’emancipacio, entenent que I’accés a la cultura
és un element afavoridor de la seva integracié
social.

situacié de major
vulnerabilitat per
reduir la pobresa
—especialment
infantil—,
I'exclusio social i
les desigualtats

Mesura 9. Definir contractes programa amb totes les
institucions culturals publiques que garanteixin els
drets d’accés i de participacio de totes les comunitats
i

actors culturals i que, en particular, prevegin:

9.1 Establir preus i taxes adaptades a les
desigualtats economiques i socials.

9.2 Incloure un consell assessor amb integrants que
pertanyin a diferents col-lectius per facilitar una
cultura inclusiva.

9.3 Posar I'accent en 'acompanyament a la cultura
perque les institucions garanteixin I'accés i la
participacio a través de recursos humans.

9.4 Garantir el paper de les dones en la cultura
d’acord amb la Llei 17/2015.

* Elaboracio de I'avantprojecte de llei de modificacio de la Llei
17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes per millorar
I'obligatorietat de les mesures, incorporar indicadors de seguiment i
d’avaluacié i revisar el regim sancionador.

5.1.1_Vetllar per
garantir la igualtat
efectiva de dones
i homes per
assegurar una
distribucio
equitativa i justa
dels drets, els
beneficis, les
obligacions, les
oportunitats i els
recursos

IFE/CLT

» Reforgar els mecanismes i els instruments que asseguren la
transversalitat de génere en les politiques del Govern.

_ Reformulacio i impuls de comissions interdepartamentals.

_ Refor¢ de I'Observatori de la Igualtat de Génere de I'ICD.
__Adopcio de plans d’igualtat en tots els organismes publics
vinculats a la Generalitat.

_ Reformulacié del pla formatiu per als carrecs de I'Administracio.
_ Incorporacioé d’indicadors de génere en els sistemes de seguiment
i avaluacio dels serveis, els programes i els pressupostos, per
mesurar tant els resultats obtinguts com el seu impacte en
I'erradicacio de la desigualtat de génere.

_ Obligatorietat de la incorporacio de clausules de génere en el
marc de la contractacié publica socialment responsable i incorporar
aquestes clausules en tots els serveis i programes finangats amb

5.1.1_Vetllar per
garantir la igualtat
efectiva de dones
i homes per
assegurar una
distribucié
equitativa i justa
dels drets, els
beneficis, les
obligacions, les
oportunitats i els
recursos

IFE/CLT
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recursos publics, incloent les subvencions als mitjans de
comunicacioé i a les politiques de suport a la cultura per
promoure la preséncia paritaria de dones i homes i per superar
les imatges i continguts discriminatoris i estigmatitzants.

* Redefinir la governanga d’institucions culturals. 2.6.1_Construir CLT
_ Creaci6 de I'lnstitut de la Filmoteca. un sistema
__Revisar i actualitzar, si escau, la governanga dels equipaments cultural de
culturals amb participacié majoritaria del Departament de Cultura. referéncia
_ Desenvolupar els contractes programa d’aquells equipaments
participats pel Departament que no en tenen actualment.
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
5 Mesura 10. Assegurar la implementaci6 de les * Desenvolupar els punts de I'Estatut de I’Artista de competéncia del | 2.6.1_Construir CLT
mesures de I'Estatut de I'artista i definir una politica Govern de la Generalitat. un sistema
publica clara de suport a la creacid i als artistes per cultural de
eliminar la precarietat laboral en el sector cultural. referéncia
6 Mesura 12. Establir mesures de suport a la creacio i « Estudiar eines de mecenatge cultural, aixi com taxes o altres 2.6.1_Construir CLT
a la participacioé que permetin creuar arees de mecanismes tributaris per afavorir els continguts audiovisuals. un sistema
pressupost i administratives de manera transversali | _ Fer un estudi sobre taxes o eines tributaries per afavorir els cultural de
intersectorial. continguts audiovisuals. referéncia

_ Fer un estudi sobre les eines competéncia de la Generalitat de
Catalunya per afavorir el mecenatge cultural.
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Eix 2. Democracia plural

e Objectiu 14: Drets lingiiistics

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 2. Millorar la integracié de la politica linguistica en les » Liderar un gran Pacte Nacional per la Llengua per tal de protegir, 2.6.4_Assegurar CLT
diferents politiques publiques a través de la incentivar i incrementar I'is de la llengua catalana en tots els sectors, el presenti el
transversalitat i la coordinaci6 interdepartamental especialment en els de més impacte social i comunicatiu, entre la futur del catala,
en 'ambit de la Generalitat. poblacié jove i alla on encara és molt deficitari (etiquetatge, justicia, loccita i la llengua
producci6 audiovisual, videojocs, etc.). de signes
catalana en un
context plurilingte
* Impulsar un programa per I'accés a la llengua catalana dels 2.6.4_Assegurar CLT

col-lectius vulnerables.

el presenti el
futur del catala,
l'occita i la llengua
de signes
catalana en un
context plurilinglie
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Eix 2. Democracia plural

e Objectiu 15: Dret a la llibertat de pensament, consciéncia i religio

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 1. Desenvolupar plans i recomanacions per a | < Actualitzacio del Codi de consum per adaptar-lo als nous habits 3.2.4 Potenciar el | EMT/PRE
la prevenci6 de les actituds i actuacions de consum i als canvis socioecondmics que s’han produit en els model catala de
d’intolerancia, odi, discriminacié o exclusié social i darrers 11 anys. comerg i millorar
laboral que afecten especificament determinats _ Revisié, modificaci6 i addicié de continguts en matéria de la competitivitat i
col-lectius per rad de les seves creences religioses i contractacio electronica i economia col-laborativa. capacitat
de pensament. _ Incorporacio, en 'ambit de la informacio a les persones d'innovaci6 de les
consumidores, de questions sobre consum responsable i empreses
aspectes sobre les desigualtats i discriminacions en les comercials, i
relacions de consum per raons de sexe, religié, creences, raga, | @companyar la
i una especial proteccié d’aquells col-lectius més desfavorits per | Clutadaniai
situacions d’emergéncia habitacional, energética, etc.). agents economics
_ Reforgar el nostre marc competencial pel que fa als sistemes de en el respecte de
resolucié alternativa de litigis en matéria de consum, molt dret§ ! deures en
. . matéria de
especialment I'arbitratge.
_ Adaptar la questio dels drets linguistics dels consumidors i consum
consumidores i de les correlatives obligacions de les empreses
actualment regulats al Codi de consum a les senténcies del TC
88/2017i7/2018.
* Garantir la llibertat religiosa i de consciencia aixi com també la 5.2.3_Garantir la PRE

convivencia de les diferents esglésies, confessions i comunitats
religioses.

_ Elaboracio del Mapa religiés de Catalunya 2021-2024.

_ Suport a la Catedra de Llibertat Religiosa i de Consciéncia.

_ Publicacié del Bardometre sobre la religiositat.

llibertat religiosa i
de consciéncia,
aixi com la
convivencia de
les diferents

_ Celebraci6 del primer Congrés Internacional sobre Llibertat esglésies,

Religiosa. confessions i
comunitats
religioses

51/103




Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat i Feminismes

Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
6. Administracions publiques » Suport a les iniciatives municipals en afers religiosos. 5.2.3 Garantirla | PRE
6.1 Desenvolupar criteris i recomanacions, i donar _ Impuls d’ajuts per a entitats religioses per al foment de la cultura llibertat religiosa i
suport a les administracions locals, per garantir religiosa. de consciéncia,
I'exercici de la diversitat religiosa i de conviccions a _ Creaci6 d'una xarxa relacional sobre coneixement del context aixi com la
I'espai public. religios. convivencia de
les diferents
esglésies,
confessions i
comunitats
religioses
6. Administracions publiques + Disseny d’actuacions de coneixement, informaci6 i difusié perala | 5.2.3 Garantirla | PRE
6.2 Desenvolupar plans per garantir la formacié del visibilitzacié d’'una diversitat inclusiva. llibertat religiosa i
personal funcionari i treballador public en matéria de de consciéncia,
libertat de pensament, consciéncia i religio, i també aixi com la
de la diversitat religiosa i de conviccions. convivéncia de
les diferents
esglésies,
confessions i
comunitats
religioses
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
6. Administracions publiques * Creaci6 del Centre de Memoria Historica i Documentacio de la 5.2.4_Reforgar JUS
6.6 Crear un centre de recollida de queixes de Discriminacio per a la custodia d’arxius, registres i documents, les politiques de
discriminacié que s’ocupi del registre, la recopilacié i | inclosos documents audiovisuals, de les entitats que lluiten contra la | memoria, les
la publicacié de dades dels incidents i delictes per discriminacio en I'ambit social, politic i cultural, i per al foment conviccions
motius religiosos. Ha de recollir dades desagregades | d’activitats divulgatives i d’'investigacié en aquesta materia. democratiques i
i comparables entre els municipis sobre la situacié de la lluita contra el
les minories étniques, religioses i persones migrants feixisme ila
en l'accés a drets com ara I'habitatge, I'educacio, intolerancia
I'ocupacié i la salut.
6. Administracions publiques * Desplegar la Llei d’igualtat de tracte i no-discriminacio. 5.2.1_Vetllar pel IFE/JUS

6.7 Garantir el dret a la reparacié de les victimes de
discriminacié. Cal que les victimes de discriminacio
per motius de religié o pensament tinguin accés a
mecanismes per denunciar el seu cas i rebre una

_ Crear i desplegar I'Oficina per la Igualtat de Tracte i la No-
discriminacio.
__Aprovar-ne el réegim sancionador.

reconeixement i
el respecte de la
diferéncia i
garantir la igualtat
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reparacié adequada que inclogui indemnitzacid,
restitucid, rehabilitacio, satisfaccié i garanties de no-
repeticio.

_ Dur a terme una macroenquesta sobre discriminacions i delictes
d’odi, amb I'objectiu de recollir-ne la prevalenca i les diferents
formes de manifestacié, amb atencié al masclisme, 'LGBTI-fobia, el
racisme, I'antigitanisme, la xenofdbia, la islamofobia o
'antisemitisme, el capacitisme, I'edatisme o I'aporofobia.

_ Crear I'Observatori de la Discriminacio.

_ Difondre i millorar els canals de denuncia que té la ciutadania
davant la vulneracio dels seus drets, aixi com enfortir les accions de
conscienciacio, proteccid, promocio i garantia d’aquests.

_ Elaborar el Pla per la igualtat de tracte i la no-discriminacié.

_ Elaborar el protocol del Deure d’intervencié davant situacions de
discriminacio o violéncia institucional en I’Administracié publica.

__ Elaborar codis de bones practiques per evitar els diferents tipus de
discriminacio en les actuacions policials, judicials o socials.

de tracte i la no-
discriminacio en
tots els ambits
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Eix 3. Democracia participativa

¢ Objectiu 16: Dret a la participacié en afers publics

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 5.5. Reforcar els mecanismes de coordinacié | * Avancgar en el desenvolupament de la votacio electronica per 1.1.2_Enfortir el EXT/PRE
entre els departaments que participen en la gestié millorar la qualitat democratica i facilitar la participacié de la bon govern i
del vot per correu des de I'exterior per eliminar els ciutadania i en la digitalitzaci6 de les diferents fases dels processos | avangar cap a un
obstacles i agilitar els procediments. electorals. govern obert per
_ Potenciacio del desenvolupament de la votacio electronica en crear valor public
processos electorals i consultes populars: avaluacié d’'un model de dins i fora de les
votacioé electronica que garanteixi I'exercici del dret de sufragi; institucions
definicié del marc juridic i determinacié dels requeriments
tecnolodgics necessaris per a la seva implementacio.
_ Promoci6 del desplegament al mén local de la votacié electronica i
la digitalitzacié de consultes populars per millorar la qualitat
democratica i la participacié ciutadana.
_ Evolucié d’'un marc normatiu que permeti la digitalitzacié dels
processos electorals d’especial rellevancia per facilitar el dret de vot
dels ciutadans catalans a I'estranger.
2 Mesura 10. Les institucions publiques han * Impulsar politiques d’inclusié i acompanyament en I'ambit 5.2.2 Promoure IFE

d’'implementar mesures perqué:

10.1 La transparéncia no es limiti simplement a
facilitar i procurar I'accés a la informacio, siné que
també es procuri que sigui clara i facil d’entendre.
Mitjangant I'is de recursos didactics i dinamics, s’ha
de fomentar la participacio i I'eliminacié de la visié
llunyana que es té en general dels assumptes
politics.

comunitari i laboral per a les persones migrades.

_ Potenciar el model del servei de primera acollida a les persones
migrades i ampliar les oportunitats formatives i d’acompanyament en
moments vitals clau: accés al sistema educatiu de fills i filles, accés
al mercat laboral, reagrupament familiar.

_ Desenvolupar plans d’ocupacié protegida per a joves migrants per
tal de facilitar-ne I'accés al mercat laboral i I'adquisicio o la renovacio
del permis de residéncia i de treball.

_ Vetllar per la garantia de 'empadronament sense domicili fix de
persones rellogades i de persones treballadores de les cures en
régim intern.

_ Promoure la participacié politica de les persones estrangeres
residents a Catalunya.

_ Garantir la identificacio digital a totes les persones empadronades.

politiques de
garantia dels
drets humans de
totes les
persones que
viuen a Catalunya
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» Promoure I'aprovacié d’un projecte de llei electoral de Catalunya
que reguli els aspectes que, dins del marc de la normativa basica
estatal, afavoreixin la participacio i la transparéncia en 'organitzacio
i el procediment dels processos electorals competéncia de la
Generalitat de Catalunya.

1.1.2_Enfortir el
bon govern i
avangar cap a un
govern obert per
crear valor public
dins i fora de les
institucions

PRE
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Eix 3. Democracia participativa

e Objectiu 17: Dret a la bona administracid, a la lluita contra la corrupcié i a la transparéncia

Actuacions:

Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura 4. Concretar sense dilacio el desplegament » Adaptar 'ordenament juridic vigent a les noves necessitats en 'ambit | 1.1.2_Enfortir el PRE
reglamentari de la regulacié de la Llei 19/2014 en de la transparéncia, I'activitat d’influéncia i els principis étics aplicables | bon govern i
materia de transparéncia informativa, tot observant les | als alts carrecs i al personal directiu. avancgar cap a un
recomanacions proposades pel Sindic de Greuges en | _ Impuls de la nova llei de grups d'interés. govern obert per
l'informe d’avaluacié anual de juliol del 2018 _ Proposta de modificacio de la Llei de transparéncia en matéria de crear valor public
(especialment en matéria de publicitat activa i de dret sancions, ambit d'aplicacio, societats mercantils i abus de dret. dins i fora de les
d’accés a la informacio). _ Desplegament del Decret de procediment sancionador de la Llei de institucions

transparencia.
Mesura 7. Preveure mecanismes de participacio de la * Dissenyar i implementar un model de governanca ética de 1.1.2_Enfortir el PRE
ciutadania en I'avaluacioé dels serveis publics i també I’Administracié de la Generalitat i les entitats del seu sector public. bon govern i
publicar els resultats de les enquestes de satisfaccio. _ Millora de la qualitat dels serveis publics fomentant auditories avangar cap a un
Cal valorar la possibilitat de fixar normativament un ciutadanes per avaluar I'experiencia dels usuaris i usuaries dels govern obert per
llindar —quantitatiu o per caracteristiques del servei— a | serveis publics i assegurar la transparéncia i la usabilitat de les dades | crear valor public
I'obligaci6 d’avaluar els serveis. vinculades. dins i fora de les

_ Elaboracioé d’un repositori (o portal) d’algoritmes oberts que es fan institucions

servir a I’Administracié publica per prendre decisions i fer transparent

el seu Us.

Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura 8. Actualitzar les cartes de serveis d’acord * Impulsar la millora continua de la qualitat dels serveis publics. 1.1.3_Desplegar PRE

amb la Llei 19/2014 i fixar reglamentariament uns
estandards minims de qualitat que les persones
usuaries puguin exigir juridicament, com preveu la Llei
19/2014.

__ Aprovacio del marc corporatiu de gestio de la qualitat dels serveis
publics de la competéncia de I’Administracié de la Generalitat i el seu
sector public institucional.

_ Aprovacio del model organitzatiu i metodologic per a I'avaluacié
externa de les cartes de serveis i els altres sistemes de gestié de la
qualitat dels serveis publics.

_ Disseny i implementacié d’'una aplicacié tecnoldgica que permeti
I'avaluacio externa de les cartes de serveis.

una Administracio
eficient,
professional i
excel-lent al
servei de les
persones en
compliment dels
principis basics
del bon govern
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4 Mesura 12. El retiment de comptes comporta explicar
els resultats de les actuacions publiques i assumir les
ineficiéncies, perd també implica 'assumpcio de
responsabilitat davant la ciutadania per actes
eticament gliestionables en 'actuacié dels poders
publics. S’ha de relacionar amb el control del
compliment de les obligacions étiques (codi &tic,
incompatibilitats i conflictes d’interes), i amb la
participacio ciutadana en I'avaluacié dels resultats de
les politiques publiques i de la qualitat en la prestacié
dels serveis publics. Aquesta participacié ha de ser
informada, de manera que es posi a disposicio de la
ciutadania tota la informacio relativa a I'execucié de
I'actuacio o la prestacio del servei.

* Definicié d’'un model d'atenci6 ciutadana integral, proactiu, 1.1.3_Desplegar PRE
personalitzat, agil i sostenible, amb visié omnicanal des del disseny a una Administracio
la prestacié del servei, que atengui tots els col-lectius i, en especial, eficient,
els més vulnerables. professional i
excel-lent al
servei de les
persones en
compliment dels
principis basics
del bon govern
* Desenvolupar i implementar un sistema avancgat de retiment de 1.1.3_Desplegar PRE

comptes.

una Administracio
eficient,
professional i
excel-lent al
servei de les
persones en
compliment dels
principis basics
del bon govern
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Mesura del Pla de drets humans

Mesura del Pla de Govern

Programa

Dept.

5 Mesura 17. Aprovar, els ens locals que encara no ho
han fet, un codi &tic per a alts carrecs.

» Adopcid del Codi étic del servei public de Catalunya per part del
Govern i 'Administraci6 de la Generalitat i del seu sector public, i
promocio de la seva adopcié per part de les altres administracions de
Catalunya.

1.1.3_Desplegar
una Administracié
eficient,
professional i
excel-lent al
servei de les
persones en
compliment dels
principis basics
del bon govern

PRE

+ Actualitzacié del Codi de conducta dels drgans superiors, alts
carrecs, personal directiu i de comandament de I'’Administracié de la
Generalitat i de les entitats del seu sector public.

1.1.3_Desplegar
una Administracié
eficient,
professional i
excel-lent al
servei de les
persones en
compliment dels
principis basics
del bon govern

PRE
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Eix 4. Democracia paritaria i interseccional

e Objectiu 18: Drets de les dones

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 1.2. Elaborar i aprovar protocols i plans * Elaboracio de I'avantprojecte de llei de modificacio de la Llei 5.1.1_Vetllar per IFE
obligatoris d’actuacio per a I'aplicacié d’aquestes lleis | 17/2015, d’'igualtat efectiva de dones i homes, per millorar garantir la igualtat
des de les diferents administracions, amb I'assignacié | I'obligatorietat de les mesures, incorporar indicadors de seguiment i efectiva de dones
de recursos economics i amb la designacié de d’avaluacié i revisar el regim sancionador. i homes per
comités de control sobre la seva efectivitat. Divulgar assegurar una
entre els responsables de les administracions i distribucio
serveis, tant de 'ambit public com privat, equitativa i justa
I'obligatorietat d’aplicar els protocols d’actuacié dels drets, els
contra la discriminacié i la violéncia envers les dones. beneficis, les
obligacions, les
oportunitats i els
recursos
2 Mesura 2. S’ha de fer didactica social que la violacié | « Avaluacié del Pla estratégic de politiques d’equitat de génere del 5.1.1_Vetllar per IFE
sistematica dels drets de les dones és una violacio Govern de la Generalitat de Catalunya 2019-2022 i elaboraci6 del garantir la igualtat
sistematica dels drets humans. Impulsar politiques nou Pla 2023-2026 amb enfocament interseccional. efectiva de dones
publiques que reverteixin el model econdmic i politic i homes per
basat en la ldgica de la maximitzacié i 'acumulacio assegurar una
del benefici i que prioritzin la vida situant la proteccié distribucié
de les persones al centre del sistema. equitativa i justa
dels drets, els
beneficis, les
obligacions, les
oportunitats i els
recursos
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
3 Mesura 4. Adoptar millores que garanteixin la * Reforcar la participacié social i politica de les dones, incloent-hi els | 5.1.1_Vetllar per IFE/PRE

representativitat, la igualtat i els drets de les dones i
que garanteixin la representacio paritaria de dones i
homes en els drgans directius i executius de les

espais de presa de decisions:
_ Vetllar per la distribucié paritaria en els carrecs del Govern de la
Generalitat i en tots els drgans col-legiats dels poders publics.

garantir la igualtat
efectiva de dones
i homes per
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administracions i dels drgans de govern de totes les
institucions de referéncia d’ambit public.

__ Impulsar processos de participacio ciutadana i de la societat civil
organitzada amb perspectiva de génere, interseccional i inclusiva,
per superar les barreres d’edat, diversitat funcional o situacié
administrativa.

Elaboracié d’'un programa de suport adaptat a la diversitat de les
realitats de les entitats de dones per millorar-ne la capacitat de
participacio, gestio i lideratge tant a nivell nacional com internacional.

Elaboracioé del Pla ICD obert (Institut Catala de les Dones) per
reforgar la seva imbricacié amb I'entorn comunitari.

_ Constituci6 del Consell Nacional de Dones de Catalunya (CNDC)
com una entitat de dret public amb personalitat juridica propia.

assegurar una
distribucié
equitativa i justa
dels drets, els
beneficis, les
obligacions, les
oportunitats i els
recursos

4 Mesura 5. Aprovar protocols encaminats a la

establiment de quotes de visualitzacié de la dona en
els mitjans publics de comunicacié (periodistes,
tertulianes, retransmissions esportives d’esport
femeni).

visualitzacioé de les dones en tots els ambits culturals:

* Reforgar els mecanismes i els instruments que asseguren la 5.1.1_Vetllar per IFE/PRE
transversalitat de génere en les politiques del Govern. garantir la igualtat
_ Reformulacié i impuls de comissions interdepartamentals. efectiva de dones
_ Reforg de I'Observatori de la Igualtat de Génere de I'ICD. i homes per
_ Adopcio de plans d’igualtat en tots els organismes publics vinculats | assegurar una
a la Generalitat. distribucié
_ Reformulacié del pla formatiu per als carrecs de I'Administracio. equitativa i justa
_ Incorporacioé d’indicadors de genere en els sistemes de seguiment | dels drets, els
i avaluacio dels serveis, els programes i els pressupostos, per beneficis, les
mesurar tant els resultats obtinguts com el seu impacte en obligacions, les
I'erradicacio de la desigualtat de génere. oportunitats i els
_ Obligatorietat de la incorporacié de clausules de génere en el marc | recursos
de la contractacio publica socialment responsable i incorporar
aquestes clausules en tots els serveis i programes finangats amb
recursos publics, incloent-hi les subvencions als mitjans de
comunicacio i a les politiques de suport a la cultura per promoure la
presencia paritaria de dones i homes i per superar les imatges i
continguts discriminatoris i estigmatitzants.
* Elaboracioé d’'un pla de pais d'impuls de I'esport femeni en 5.1.1_Vetllar per PRE

coordinacié amb tots els agents esportius i institucionals.

garantir la igualtat
efectiva de dones
i homes per
assegurar una
distribucié
equitativa i justa
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dels drets, els
beneficis, les
obligacions, les
oportunitats i els
recursos

* Promoure la igualtat de génere en els diversos ambits 5.1.2_ Promoure IFE/CLT
professionals dels sectors culturals. una economia

_ Elaboracioé d’un protocol de prevencié de la violéncia masclista en basada en la

els equipaments culturals. justicia de génere
_ Incrementar la preséncia de dones tant en l'autoria i la creacio que garanteixi la
cultural com en la programacio d'activitats culturals en els democratitzacié
equipaments participats o gestionats pel Departament de Cultura. de les cures i

_ Aplicar criteris de génere a totes les linies de subvencions. lequitat en els

__ Formar els equips interns i externs en matéria de politiques de treballs

génere.

__Incorporar la perspectiva de génere en I'ambit del videojoc per

impulsar el paper de les dones i combatre les manifestacions de

violéncia masclista contra creadores i usuaries.

Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura 12. Adoptar i aplicar guies i protocols des de | ¢ Evitar la discriminacié de les dones, les barreres d’accés i els 5.1.1_Vetllar per REU/IFE
'educacié primaria en col-legis, instituts i universitats | sostres de vidre en tots els ambits de la universitat i la recerca. garantir la igualtat
per garantir una docéncia amb perspectiva de genere | _ Impuls i seguiment de la incorporacié de la perspectiva de génere efectiva de dones
transversal durant tot el sistema educatiu. Afegir a la doceéncia i la recerca. i homes per
aquestes mesures d’accio contra la discriminacié als | _ Establiment de parametres comuns per a I'elaboracié i el assegurar una
espais d’educacio i formacio no formal. seguiment dels plans d’igualtat i dels protocols de les universitats. distribucio

_ Vetllar per la paritat en els organs col-legiats del sistema equitativa i justa

universitari catala. dels drets, els

_ Promoure i avaluar accions positives en 'ambit d’universitats i beneficis, les

recerca, incloent-hi 'adopcié de I’Acord de proteccio de la maternitat | obligacions, les

en el procés d’avaluacio de 'activitat investigadora del PDI. oportunitats i els
recursos

Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura 16. Establir plans d’accio per traslladar el * Desplegar la Llei d’igualtat de tracte i no-discriminacio. 5.2.1_Vetllar pel IFE

principi de no-discriminacié no nomeés a
I’Administracié publica, sind també a I'empresa
privada.

_ Crear i desplegar I'Oficina per la Igualtat de Tracte i la No-
discriminacio.
_ Aprovar-ne el regim sancionador.

reconeixement i
el respecte de la
diferéncia i
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_ Dur a terme una macroenquesta sobre discriminacions i delictes
d’odi, amb l'objectiu de recollir-ne la prevalenca i les diferents formes
de manifestacio, amb atencié al masclisme, 'LGBTI-fobia, el
racisme, I'antigitanisme, la xenofdbia, la islamofobia o
I'antisemitisme, el capacitisme, I'edatisme o 'aporofobia.

_ Crear I'Observatori de la Discriminacio.

_ Difondre i millorar els canals de denuncia que té la ciutadania
davant la vulneracio dels seus drets, aixi com enfortir les accions de
conscienciacid, proteccid, promocié i garantia d’aquests.

_ Elaborar el Pla per la igualtat de tracte i la no-discriminacio.

_ Elaborar el Protocol del deure d’intervencié davant situacions de
discriminacio o violéncia institucional en I’Administracié publica.

_ Elaborar codis de bones practiques per evitar els diferents tipus de
discriminaci6 en les actuacions policials, judicials o socials.

garantir la igualtat
de tracte i la no-
discriminacio en
tots els ambits

7 Mesura 20. Fer campanyes i establir mesures de * Dissenyar una estratégia nacional per la corresponsabilitat i el 5.1.2_Promoure | IFE

reconeixement del treball no remunerat de cures i de | reconeixement de les tasques de cura. una economia

la llar. Fer aflorar 'economia oculta i invisibilitzada __ Aprovacio del Pacte Nacional Temps per Viure, partint de la basada en la

que genera el treball dedicat a la cura quotidiana de racionalitzacié dels horaris i la reorganitzacio dels usos del temps, justicia de génere

les persones i valorar aquest treball. que actualitzi el Pacte Nacional per la Reforma Horaria. que garanteixi la
_Incorporacié de la perspectiva de génere en la regulacié del democratitzacio
teletreball. de les cures i
_ Promocié dels Pactes del Temps en 'ambit municipal. lequitat en els
_ Fer una campanya integral en tots els centres de treball per donar | treballs
a coneixer els drets i les opcions de permisos i prestacions de
proteccié de 'embaras i la maternitat en I'ambit laboral.
_ Incrementar les mesures de flexibilitzacid i racionalitzacio dels
temps de treball per a les mares treballadores.
_ Crear nous serveis de cures en entorns laborals i de proximitat
(espais de lactancia i infantils, bosses de cures, programes de cures
publicocomunitaries, etc.).
_ Continuar amb les ajudes a la regularitzacié de les persones
treballadores de la llar.

Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
8 Mesura 24. Promoure programes especifics » Feminitzar els cossos de policia, d’agents rurals i de bombers. 5.1.1_Vetllar per INT/IFE

d’insercié i integracio laboral de les dones per
potenciar les xarxes d’ocupacid i de formacioé de les

_ Aprovacio i implementacio dels plans d’igualtat de mossos
d’esquadra, de bombers i d’agents rurals per impulsar politiques

garantir la igualtat
efectiva de dones
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dones, especialment per a les que pateixen
situacions d’exclusié i/o situacié administrativa
irregular.

actives en matéria d’igualtat de génere en els respectius cossos
operatius.

_ Aconseguir la paritat en I'estructura directiva dels Mossos
d’Esquadra el 2030.

_Incorporacié en el cos de Bombers de la perspectiva de génere a
les proves d’accés, a la uniformitat i els equips personals
d’intervencio, als equipaments, i a les condicions laborals relatives al
treball operatiu durant 'embaras i la lactancia.

i homes per
assegurar una
distribucié
equitativa i justa
dels drets, els
beneficis, les
obligacions, les
oportunitats i els
recursos

masclistes i patriarcals que no només impedeixi
reduccions pressupostaries en la lluita contra les
violéncies masclistes, sin6 que prevegi un augment
que satisfaci les demandes transmeses pels
professionals de la xarxa d’atencié a la dona.
Garantir que els pressupostos sempre incloguin
aquesta partida i que es mantingui.

d’Informacié i Atencio a les Dones (SIAD) i augmentar-ne els
recursos.

garantir la igualtat
efectiva de dones
i homes per
assegurar una
distribucio
equitativa i justa
dels drets, els
beneficis, les
obligacions, les
oportunitats i els
recursos

» Lluitar contra la feminitzacié de la pobresa i la precaritzacio 5.1.2_ Promoure IFE
econOmica de les dones. una economia
_ Implementar plans d’ocupacio especifics per a dones, amb atencié | basada en la
especial a les dones joves, les dones trans, les dones que es troben | justicia de génere
ocupades en 'ambit de la cura i 'atencio a les persones, i les dones | que garanteixi la
majors de 45 anys, i establir processos de qualificacié per democratitzacié
acreditacio de competéncies i processos de regularitzacio. de les cures i
_ Establir mesures per facilitar I'accés a I'habitatge protegit per a 'equitat en els
dones i els seus fills i filles que es troben en situacié de violéncia treballs
masclista.
_ Avaluar I'impacte de génere en I'actual model de renda garantida
de ciutadania.
_ Incloure la perspectiva de génere en el disseny de I'Estratégia
catalana del sensellarisme.
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
9 Mesura 25. Adoptar un pacte sobre violéncies * Replantejar la finalitat i els circuits de la xarxa de Serveis 5.1.1_Vetllar per IFE
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violéncia sexual que abordi de manera integral
aquest tipus de violéncia en les seves multiples
manifestacions des d’'un enfocament de génere, drets
humans i interseccional. La llei ha de preveure un
conjunt d’objectius generals, accions especifiques,
indicadors de resultat i un sistema d’avaluacio i
seguiment en diferents ambits (policial, educatiu,
assistencial, sanitari, judicial i laboral).

de les dones a erradicar la violéncia masclista.

_ Elaboracioé d’un protocol basat en la diligéncia deguda que
previngui, detecti i repari la violéncia institucional que pugui ocorrer
en I'abordatge de les violéncies masclistes.

_ Estudi d’avaluacié diagnostica integral sobre la victimitzacié de les
dones i dels seus fills i filles, inclosos els circuits d’abordatge de la
violencia masclista i els processos judicials, per tal de facilitar
I'establiment dels criteris sobre I'aplicacié de la diligéncia deguda.
_ Desenvolupament d’eines i processos d’abordatge dels nous
ambits inclosos en la modificacié de la Llei, com ara I'educatiu,
I'obstetric, el digital o el politic.

_ Millora de I'accés a la prestacié d’ajuts i indemnitzacions a les
dones que han patit violéncia masclista i als seus fills i filles.

dret de les dones
a l'erradicacio de
les violéncies
masclistes des
d’'una perspectiva
estructural i amb
un abordatge
integral

10 | Mesura 30. Establir formacio obligatoria en * Proporcionar una formacié continuada especialitzada als i les 5.1.3_Garantir el IFE/INT/
perspectiva de génere per als professionals dels professionals que intervenen en els circuits d’abordatge, al personal | dret de les dones | SLT/JUS
cossos policials, sanitaris i operadors juridics. Establir | inspector de treball i el personal judicial i no judicial al servei de a l'erradicacio6 de
una major cooperacio i coordinacié interinstitucional I’Administracié de justicia, al personal dels cossos de seguretat, al les violéncies
entre les diferents administracions i serveis que personal de I'Institut de Medicina Legal i Ciéncies Forenses de masclistes des
intervenen per permetre una gestié global i adequada | Catalunya adscrit a les unitats de valoracio forense integral i al d’'una perspectiva
en els assumptes de violéncia masclista. conjunt de metges i metgesses forenses que actuen en els estructural i amb

processos judicials relacionats amb la violéncia masclista, al un abordatge
personal de tots els serveis de la Secretaria de Mesures Penals, integral
Reinsercio i Atencio a la Victima i al personal de la Fiscalia a
Catalunya que intervingui en els processos judicials relacionats amb
la violéncia masclista.
» Implementar mecanismes d’avaluacié dels serveis policials que 5.1.3_Garantir el IFE/INT
atenen dones que sén victimes de violéncia, per tal de millorar-ne dret de les dones
I'atencio. a l'erradicacio de
les violéncies
masclistes des
d’'una perspectiva
estructural i amb
un abordatge
integral
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
11 Mesura 35. Elaborar una llei integral contra la * Desplegar la Llei 17/2020, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret | 5.1.3_Garantir el IFE
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_ Adopcioé d’'un pla per a la intervencio6 en les operacions de trafic de
persones amb finalitat d’explotacié sexual i de la prostitucié forgada,
coordinada amb la xarxa especialitzada d’abordatge de les
violéncies masclistes.

Mesura del Pla de drets humans

Mesura del Pla de Govern

Programa

Dept.

12

Mesura 59. Afegir els condicionants de I'edat en els
indicadors i estudis que recullen les dades de
violéncia vers les dones. Actualment no s’estan
recollint dades especifiques en joves, siné que
simplement es fa la diferenciacié entre menor/major
d’edat.

 Garantir I'abordatge especific de les violéncies masclistes en
nenes, nens i adolescents, amb intervencio especialitzada i
mitjangant un treball conjunt entre la xarxa d’abordatge de les
violencies masclistes i la xarxa de serveis de protecci6 a la infancia.

5.1.3_Garantir el
dret de les dones
a l'erradicacio de
les violéencies
masclistes des
d’'una perspectiva
estructural i amb
un abordatge
integral

IFE/DSO

* Elaborar un pla d’accié especific per a la prevenci¢ i I'atencié de les
dones grans victimes de la violéncia masclista.

5.1.3_Garantir el
dret de les dones
a l'erradicacio de
les violéncies
masclistes des
d’'una perspectiva
estructural i amb
un abordatge
integral

IFE/DSO

Mesura del Pla de drets humans

Mesura del Pla de Govern

Programa

Dept.

13

Mesura 65. Crear i implementar una llei integral
contra el trafic d’éssers humans que inclogui tots els
tipus d’explotacio des de la perspectiva dels drets
humans. Adherir-se al Conveni europeu contra el
trafic d’éssers humans, que és un instrument vital per
protegir les victimes. Aprovar la creaci6 d’un pla
nacional d’accié contra el trafic de dones amb fins
d’explotacié sexual.

* Desplegar la Llei 17/2020, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret
de les dones a erradicar la violéncia masclista.

_ Elaboracioé d’un protocol basat en la diligéncia deguda que
previngui, detecti i repari la violéncia institucional que pugui ocorrer
en I'abordatge de les violéncies masclistes.

_ Estudi d’avaluacié diagnostica integral sobre la victimitzacié de les
dones i dels seus fills i filles, inclosos els circuits d’abordatge de la
violencia masclista i els processos judicials, per tal de facilitar
I'establiment dels criteris sobre I'aplicacié de la diligéncia deguda.

_ Desenvolupament d’eines i processos d’abordatge dels nous
ambits inclosos en la modificacié de la Llei, com ara I'educatiu,
I'obstétric, el digital o el politic.

5.1.3_Garantir el
dret de les dones
a l'erradicacio de
les violéncies
masclistes des
d’'una perspectiva
estructural i amb
un abordatge
integral

IFE/INT
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_ Millora de I'accés a la prestacié d’ajuts i indemnitzacions a les
dones que han patit violéncia masclista i als seus fills i filles.

_ Adopcioé d’'un pla per a la intervencio6 en les operacions de trafic de
persones amb finalitat d’explotacié sexual i de la prostitucié forcada,
coordinada amb la xarxa especialitzada d’abordatge de les
violéncies masclistes.

14

Mesura 78. Aprovar en I'ambit legal un protocol
nacional per a I'abordatge dels matrimonis forgats.
Seria el marc legal adequat per poder col-laborar en
xarxa des de les entitats que treballen amb aquest
fenomen des d’'una perspectiva de prevencio i
atenci6 a les victimes en els ambits comunitari, de
barri, escolar, d’oci i de salut. Mesures recomanades:
treballar la sensibilitzacié amb pares i mares i la
comunitat en general; incloure el tema dels
matrimonis forgats en els moduls d’acollida; capacitar
joves i dones en diferents temes (drets humans,
perspectiva de génere, violencia masclista) perque
facin de pont amb les comunitats i puguin orientar,
detectar i sensibilitzar, i promoure I'accés de les joves
a I'educacié/formacié i al mén laboral; tenir en
compte que el protocol també prevegi majors d’edat i
que les noies siguin reconegudes com a victimes de
violéncia amb accés als recursos pertinents.

* Impulsar la reforma de la Comissié Nacional per a una Intervencio
Coordinada contra la Violencia Masclista que permeti vetllar pel
seguiment adequat del nou marc juridic.

_Actualitzacié del Protocol marc per a I'abordatge de les violéncies
masclistes amb I'objectiu d’harmonitzar tots els plans i protocols
departamentals i sectorials, incloent-hi 'ambit de I'atencié primaria
dels serveis socials, 'ambit sanitari, 'ambit educatiu (Pla d’escoles
lliures de violéncies i protocols de les universitats), la funcio publica,
la cultura o els espais d’oci, aixi com el protocol de feminicidis i els
protocols de mutilacié genital femenina i matrimonis forgats.

__ Ampliacio dels serveis de la xarxa d’atencio i recuperacio integral a
les dones que pateixen violéncia masclista, incloent-hi I'atencio
d’'urgéncia, i enfortiment de la coordinacioé del circuit amb els ens
locals, i garantir 'equitat territorial i des d’'una perspectiva
comunitaria.

_ Aprovacio d'un protocol d'actuacié davant situacions d’alt impacte
comunitari per violéncia masclista.

_ Elaboraci6 i implementaci6 del model d’abordatge de les violéncies
sexuals.

5.1.3_Garantir el IFE
dret de les dones
a l'erradicacio de
les violéencies
masclistes des
d’'una perspectiva
estructural i amb
un abordatge

integral
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Eix 4. Democracia paritaria i interseccional

e Objectiu 19: Drets de les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals, intersexuals i queer

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 1. Cal aprovar el reglament de desplegament | « Elaboraci6 d’un avantprojecte de llei trans* catalana. 5.2.1_Vetllar pel IFE
de la Llei 11/2014, juntament amb la dotacio reconeixement i
pressupostaria corresponent. el respecte de la
diferéncia i
garantir la igualtat
de tracte i la no-
discriminacio en
tots els ambits
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
2 Mesura 4. Prioritzar les arees estratégiques de salut, * Avaluar el Pla de politiques publiques LGBTI+ del Govern de la 5.2.1_Vetllar pel IFE/SLT
educacio i mitjians de comunicacio en el Generalitat de Catalunya 2019-2022 i elaborar el nou Pla 2023-2026 | reconeixement i
desplegament de la Llei 11/2014. amb enfocament interseccional. el respecte de la
_ Definicié d’'una estratégia de sensibilitzacid, prevencié i formacio diferéncia i

per visibilitzar i empoderar la diversitat sexual, d’expressio i identitat
de génere.

Millora de la capacitacio i els recursos de les politiques locals
LGBTI+, reforgant la Xarxa de Serveis d’Atencid Integral (Xarxa SAl)
amb més personal especialitzat per al desplegament transversal
d'aquestes politiques i per a I'atencié i acompanyament a les
persones que pateixen LGTBI-fobia.

_ Creaci6 d'un SAI Central que lideri, coordini i homogeneitzi les

actuacions dels SAIl existents arreu del pais i que faci un recull i
explotacio de dades i bones practiques.

Millora de I’accés als serveis de salut per a persones trans*
(programa Transit) i assegurar I’abastiment dels tractaments
hormonals.

_ Garantir I’equitat territorial en I'accés als instruments de

prevencio de malalties de transmissioé sexual i VIH, incloent-hi la

garantir la igualtat
de tracte i la no-
discriminacio en
tots els ambits
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profilaxi preexposicio (PrEP), i combatre la discriminacié de les
persones que viuen amb VIH/SIDA.

Mesura 16. Garantir un alt nivell de qualificaci6é + Planificar una formaci6 integral al conjunt de professionals de 5.2.1_Vetllar pel IFE
técnica de les persones treballadores del servei de I’Administracié publica en les matéries d’igualtat efectiva de dones i reconeixement i
suport i atencié a les victimes LGTBIQ. Formacio homes, violéncies masclistes, drets de les persones LGBTI+ i igualtat | el respecte de la
interna sobre tematica LGTBIQ en els grups de tracte i no-discriminacid, amb el suport de I'Escola d’Administracio | diferéncia i
municipals i autondmics (politics locals i de la Publica de Catalunya, I'lnstitut de Seguretat Publica i el Centre garantir la igualtat
Generalitat). Formar el personal sanitari i els d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada. de tracte i la no-
professionals relacionats per tractar els diferents discriminacio en
grups dins del col-lectiu LGTBIQ. tots els ambits
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.

Mesura 22. Atendre les necessitats de les persones * Avaluar el Pla de politiques publiques LGBTI+ del Govern de la 5.2.1 Vetllar pel IFE
LGTBIQ que viuen en zones rurals, pobles, ciutats Generalitat de Catalunya 2019-2022 i elaborar el nou Pla 2023-2026 | reconeixement i
petites i zones de muntanya. Elaborar estudis per amb enfocament interseccional. el respecte de la
conéixer la realitat del col-lectiu. Dinamitzar les zones | _ Definicié d’una estratégia de sensibilitzacid, prevencié i formacio diferéncia i
a través dels ajuntaments. per visibilitzar i empoderar la diversitat sexual, d’expressié i identitat garantir la igualtat
Creacio6 de SAI proxims. Establir uns minims de génere. de tracte i la no-
provincials d’atencié sanitaria a les dones LGTBIQ i _ Millora de la capacitacio i els recursos de les politiques locals discriminacio en
dones solteres que vulguin ser mares. Descentralitzar | LGBTI+, reforgcant la Xarxa de Serveis d’Atencio Integral (Xarxa SAIl) | tots els ambits
aquest tipus de serveis, que actualment estan amb més personal especialitzat per al desplegament transversal
centralitzats a Barcelona. d'aquestes politiques i per a I'atencié i acompanyament a les

persones que pateixen LGTBI-fobia.

_ Creaci6 d’'un SAI Central que lideri, coordini i homogeneitzi les

actuacions dels SAIl existents arreu del pais i que faci un recull i

explotacioé de dades i bones practiques.

_ Millora de l'accés als serveis de salut per a persones trans*

(programa Transit) i assegurar I'abastiment dels tractaments

hormonals.

_ Garantir I'equitat territorial en I'accés als instruments de prevencié

de malalties de transmissié sexual i VIH, incloent-hi la profilaxi

preexposicio (PrEP), i combatre la discriminacié de les persones que

viuen amb VIH/SIDA.
Mesura 23. Establir mesures per mitigar el problema * Desplegar un programa catala de refugi que garanteixi el respecte 5.2.2_Promoure IFE

d’accés a la documentacié que tenen les persones
transsexuals sol-licitants d’asil. Bloquejos
administratius no permeten canviar el nom en els

al dret internacional i als drets humans.

politiques de
garantia dels
drets humans de
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documents d’asil. Aquesta questio ja es va proposar _ Exigir a 'Estat espanyol que es faci efectiu amb els recursos totes les
en la Llei general LGTBI. suficients el traspas del sistema d’acollida de proteccio internacional persones que
per a les persones refugiades sol-licitants del dret d’asil. viuen a Catalunya

_ Incrementar els recursos per atendre la vulnerabilitat derivada de la
denegacié de l'asil, que aboca les persones a una situacié
d’irregularitat sobrevinguda i sense els recursos del programa
d’acollida.

_ Incrementar els recursos economics i humans i ampliar la cobertura
territorial del programa de mentoria social a les persones refugiades.
_Integracié de les politiques d'igualtat de génere, les politiques
publiques LGBTI+ i la igualtat de tracte i no-discriminacioé en
tots els programes i actuacions vinculats a la proteccié
internacional, des d’un enfocament integral dels drets humans.
_ Reactivacié dels plenaris del Comité per a I’Acollida de les
Persones Refugiades, com a espai de coordinacié amb caracter
interdepartamental, interadministratiu i amb les entitats per impulsar
les politiques sectorials d’acollida.
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Eix 4. Democracia paritaria i interseccional
e Objectiu 20: Drets sexuals i reproductius

Actuacions:

Mesura del Pla de drets humans

Mesura del Pla de Govern

Programa

Dept.

1 Mesura 5. Incorporar I'educacio sexual amb mirada
feminista en el curriculum escolar obligatori en totes
les etapes formatives. Aquesta educacioé ha
d’incorporar, entre d’altres, l'autocura,
l'autoconeixement, la diversitat familiar, els rols
socials, la sobirania corporal, el desig, el
consentiment i la identificacié de conductes de
violeéncia. També ha d’'incorporar diferents formes de
relacions afectivosexuals, diferents identitats i
expressions de génere possibles, de manera que se
superi el binarisme de génere.

* Impulsar una estratégia nacional intersectorial de garantia dels
drets sexuals i reproductius.

_Revisié i enfortiment del programa COEDUCA’T a les escoles
per assegurar una implementacié efectiva de la coeducacié en
els continguts curriculars i en les estratégies de planificacio
dels centres.

_ Garantir 'equitat menstrual a través de I’accés a productes
d’higiene menstrual, especialment els sostenibles
mediambientalment, a tots els centres educatius, de formacio
professional i educacié especial, i a col-lectius de dones en
situacio de pobresa menstrual.

__ Ampliar 'accés a la pindola postcoital i als anticonceptius de llarga
durada, avangant cap a I'anticoncepcié universal i gratuita per
superar les barreres econdmiques existents.

_ Garantir I'equitat territorial en la interrupcié voluntaria de I'embaras,
tant farmacologic com quirdrgic, assegurar-ne I'accessibilitat en els
hospitals de referéncia de totes les regions sanitaries i eliminar les
barreres vinculades a la situacié administrativa o altres
circumstancies que impedeixin fer efectiu aquest dret.

__Habilitar espais i protocols d’atencié adequats a tots els hospitals
maternals per tal de garantir el dret de les dones a decidir sobre el
seu part evitant la violéncia obstétrica.

_ Millorar I'accés a les tecniques de reproduccié humana assistida.
_ Implementar accions per acompanyar el dol perinatal.

_ Desenvolupar accions informatives adaptades i de proximitat a tota
la ciutadania sobre els procediments médics i els tramits que implica
la interrupcio voluntaria de 'embaras.

5.1.1_Vetllar per
garantir la igualtat
efectiva de dones
i homes per
assegurar una
distribucio
equitativa i justa
dels drets, els
beneficis, les
obligacions, les
oportunitats i els
recursos

IFE/EDU

70/103




Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat i Feminismes

_ Combatre I'assetjament de grups fonamentalistes contra dones i
professionals que accedeixen als centres que practiquen
avortaments.

Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura 8. Introduir la formacié en educacié * Potenciar la perspectiva de génere en la salut. 5.1.1_Vetllar per IFE/EDU
afectivosexual i drets sexuals i reproductius en els _ Creaci6 de les comissions cliniques de salut i genere en tots els garantir la igualtat
plans formatius dels estudis relacionats amb centres sanitaris per analitzar i abordar les diferencies i desigualtats efectiva de dones
'educacid, la salut, I'ambit social i juridic, per de génere en la salut. i homes per
fomentar la incorporacio de la perspectiva de drets _ Promocié dels estudis i desenvolupament dels protocols d’actuacié | assegurar una
sexuals i reproductius en els entorns laborals en aquelles patologies que afecten especialment les dones. distribucio
relacionats i erradicar les vulneracions de drets. _ Realitzacié d’'un seguiment exhaustiu de I'impacte de la pandémia equitativa i justa

en les dones. dels drets, els
_ Desenvolupament d’accions informatives i formatives al personal beneficis, les
sanitari sobre la violéncia obstétrica i ginecologica. obligacions, les
oportunitats i els
recursos
Mesura 21. Garantir 'accessibilitat universal * Impulsar una estratégia nacional intersectorial de garantia dels 5.1.1_Vetllar per IFE/SLT

(informativa i econdmica) a tots els metodes
anticonceptius, incloent-hi, també, els de llarga
durada reversible i revalorant els no hormonals i que
protegeixen de les infeccions de transmissio sexual
(ITS) (preservatius per a penis i vagina), i exposar les
indicacions i contraindicacions de cada métode.

Mesura 23. Assegurar I'accés universal, lliure i gratuit
a la interrupci6 voluntaria de I'embaras (IVE) a totes
les dones que acudeixen a centres sanitaris, incloent-
hi aquelles en situacié de desproteccié administrativa
0 sense targeta sanitaria.

drets sexuals i reproductius.

_Revisié i enfortiment del programa COEDUCA'T a les escoles per
assegurar una implementacio efectiva de la coeducacio en els
continguts curriculars i en les estratégies de planificacio dels centres.
_ Garantir I'equitat menstrual a través de I'accés a productes
d’higiene menstrual, especialment els sostenibles
mediambientalment, a tots els centres educatius, de formacié
professional i educacié especial, i a col-lectius de dones en situacio
de pobresa menstrual.

_ Ampliar I'accés a la pindola postcoital i als anticonceptius de
llarga durada, avangant cap a I’anticoncepcio universal i gratuita
per superar les barreres economiques existents.

_ Garantir 'equitat territorial en la interrupcioé voluntaria de
I’embaras, tant farmacoloégic com quirirgic, assegurar-ne
I’accessibilitat en els hospitals de referéncia de totes les
regions sanitaries i eliminar les barreres vinculades a la situacié
administrativa o altres circumstancies que impedeixin fer
efectiu aquest dret.

garantir la igualtat
efectiva de dones
i homes per
assegurar una
distribucio
equitativa i justa
dels drets, els
beneficis, les
obligacions, les
oportunitats i els
recursos
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_ Habilitar espais i protocols d’atencié adequats a tots els
hospitals maternals per tal de garantir el dret de les dones a
decidir sobre el seu part evitant la violéncia obstétrica.
_Millorar ’accés a les técniques de reproduccié humana
assistida.

_ Implementar accions per acompanyar el dol perinatal.

_ Desenvolupar accions informatives adaptades i de proximitat
a tota la ciutadania sobre els procediments médics i els tramits
que implica la interrupcié voluntaria de ’embaras.

_ Combatre I'assetjament de grups fonamentalistes contra
dones i professionals que accedeixen als centres que
practiquen avortaments.
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Eix 4. Democracia paritaria i interseccional
e Objectiu 21: Drets de les persones grans

Actuacions:

Mesura del Pla de drets humans

Mesura del Pla de Govern

Programa

Dept.

1 Mesura 7. Potenciar en tots els serveis d’atencié a
persones grans el model d’atenci6 centrada en la
persona, adaptar els serveis a la individualitat de les
persones i promoure I'elaboracié de guies de bones
practiques per implementar aquest model.

* Inversid, mitjangant els Fons Next Generation, en nous serveis
residencials i dilirns publics i remodelacioé dels existents, d’atencié a
persones grans, persones amb discapacitats i persones amb
problematica social derivada de malaltia mental, per a cures de
llarga durada basades en una nova arquitectura centrada en la
persona i en I'atencié en entorns comunitaris.

2.3.3_Assegurar
que totes les
persones puguin
desenvolupar el
seu projecte vital
amb igualtat
d’oportunitats en
el seu entorn
familiar i
comunitari,
reforcant el
sistema de
promocié de
'autonomia
personal i
d’atencio a les
persones en
situacio de
dependéncia

DSO

2 Mesura 10. Impulsar accions de generacio de
coneixement i d’investigacié sobre els
maltractaments a persones grans, amb la promoci6
d’estudis i I'elaboracié de dades estadistiques sobre
aquest fenomen, amb la participacio de professionals
i experts de diversos ambits (social, sanitari, legal,
policial i de persones grans).

* Elaboracio de plans de seguretat per als col-lectius vulnerables.
_Aprovacio6 del nou Pla integral de seguretat de persones grans.
_ Aprovacioé d’un nou Pla de seguretat i Atencio a les victimes de
violéncia masclista.

_ Proposar mesures en matéria de seguretat en el futur Pla
interdepartamental d’infancia i adolescencia.

1.3.1_Garantir un
model de
seguretat que
garanteixi drets i
llibertats,
especialment en
situacions de
maxima
vulnerabilitat

DSO/INT
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* Impulsar serveis d’'acompanyament, formacio i proteccié contra el
maltractament a les persones grans.

2.3.3_Assegurar
que totes les
persones puguin
desenvolupar el
seu projecte vital
amb igualtat
d’oportunitats en
el seu entorn
familiar i
comunitari,
reforgant el
sistema de
promocié de
'autonomia
personal i
d’atenci6 a les
persones en
situacio de
dependéncia

DSO

Mesura del Pla de drets humans

Mesura del Pla de Govern

Programa

Dept.

3 Mesura 12. Dissenyar plans d’atencié especifica a la
salut de la gent gran.

* Integrar I'atencié sanitaria de les persones que viuen en
residéncies als equips d’atencio primaria.

_ Passar de les actuals 522 residéncies amb eCAP fins arribar al
total de 1.156 residéncies de persones grans i persones amb
discapacitat.

2.3.2_Garantir,
amb la creaci6 de
I'Agéncia
d’Atencio
Integrada Social i
Sanitaria,
I'atencio
integrada a les
persones grans i
a les persones
amb discapacitat,
a les persones
amb problematica
social derivada de
salut mental i en
general a totes

DSO/SLT
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les persones amb
necessitats
complexes

4 Mesura 32. Dur a terme les previsions oportunes per
garantir I'efectivitat real de 'autonomia personal i
I'atencio a les persones en situacié de dependéncia.

» Desplegament de mesures en matéria d’habitatge orientades a
atendre les necessitats de les persones grans amb els recursos

habitacionals adequats a les necessitats derivades de la situacio
social i de salut.

2.5.2_Augmentar
el parc public
d’habitatge i
fomentar la
promocio
d’habitatge
assequible i
social, I'habitatge
per a
I'emancipacio
delsiles joves, la
gent gran i
politiques per
evitar el
despoblament

TER

75/103




Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat i Feminismes

Eix 4. Democracia paritaria, feminista i interseccional

Objectiu 22: Drets de les persones amb discapacitat

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 53. Desenvolupar politiques publiques * Impulsar un nou model d’insercié laboral per a persones amb | 2.4.2_Millorar EMT/DSO
d’ocupacié que prioritzin 'ocupacié dels col-lectius discapacitat que contingui com a base el model del Centre l'ocupabilitat per a
de persones amb discapacitat, amb I'objectiu de Especial de Treball (reconeixement de I’especial dificultat), el les persones, en
garantir-ne la proteccid, la promocid i la integracio, treball amb suport i la insercié a ’empresa ordinaria. especial aquelles
sense obstacles i preservant la igualtat d’oportunitats Elaboraci6 d’un programa de suport per al pas a la jubilacié en situacio d’atur
efectiva en I'activitat laboral. Les persones amb amb qualitat de les persones amb discapacitat treballadores de | de llarga durada,
discapacitat han de disposar de suports per a entres especials de treball. risc d’exclusio,
'ocupacio vinculats a la persona, segons la seva _Incorporacié a la formacié ocupacional i professionalitzadora | discapacitat,
situacio i les seves necessitats, indiferentment del de les accions i millores per facilitar I'accés a les persones amb | joves i dones
lloc de treball. discapacitat i amb problemes de salut mental. mitjangant
_ Treballar un programa especific d’insercié laboral de les persones | I'execucié de les
amb discapacitat i problematica de salut mental a 'empresa politiques actives
ordinaria, on el treball amb suport sigui un dels eixos tractors. d'ocupacio
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
2 Mesura 67. Garantir que totes les administracions * Impulsar un nou model d’insercié laboral per a persones amb | 2.4.2_ Millorar EMT/DSO

publiques compleixen la reserva establerta per a
'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat. En el cas de la reserva especifica de
seleccio del 2% per a persones amb discapacitat
intel-lectual, publicar les convocatories accessibles
amb les adaptacions que siguin necessaries per fer
efectiu aquest dret.

Mesura 57. Augmentar la reserva a un 4% i reduir la
dimensioé de I'empresa a 25 persones treballadores,
tenint en compte el percentatge global del 6,8% de
persones amb discapacitat sobre la poblacié general.

discapacitat que contingui com a base el model del Centre
Especial de Treball (reconeixement de I'especial dificultat), el
treball amb suport i la insercié a ’empresa ordinaria.
Elaboracié d’'un programa de suport per al pas a la jubilacié amb
quahtat de les persones amb discapacitat treballadores de centres
especials de treball.
_ Incorporacié a la formacié ocupacional i professionalitzadora de
les accions i millores per facilitar 'accés a les persones amb
discapacitat i amb problemes de salut mental.
_ Treballar un programa especific d’insercio6 laboral de les
persones amb discapacitat i problematica de salut mental a
I’empresa ordinaria, on el treball amb suport sigui un dels eixos
tractors.

I'ocupabilitat per a
les persones, en
especial aquelles
en situacio d’atur
de llarga durada,
risc d’exclusio,
discapacitat,
joves i dones
mitjangant
I'execuci6 de les
politiques actives
d'ocupacio
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Mesura del Pla de drets humans

Mesura del Pla de Govern

Programa

Dept.

Mesura 1. Amb caracter urgent i prioritari, desplegar
la Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat, la
qual cosa suposa, entre d’altres, I'actualitzacié del
Codi d’accessibilitat, que és previ a la norma vigent i
que esta pendent des del 2016.

* Aprovacio6 del nou Codi d’accessibilitat de Catalunya, de
desplegament de la Llei 13/2014, d’accessibilitat, per implementar-la
de manera transversal i efectiva en tots els ambits de la societat.

2.3.3_Assegurar
que totes les
persones puguin
desenvolupar el
seu projecte vital
amb igualtat
d’oportunitats en
el seu entorn
familiar i
comunitari,
reforcant el
sistema de
promocio de
'autonomia
personal i
d’atencio a les
persones en
situacio de
dependéncia

DSO

Mesura 1.a. Revisar la legislacio vigent per ajustar-la
a la Convencio de les Nacions Unides: avaluaci6 de
la legislacio catalana i de llur desplegament i
aplicacié.

» Adaptacioé de la normativa als continguts de la Convencio de les
Nacions Unides sobre els drets de les persones amb discapacitat.

1.2.4_Potenciar i
posar al dia el
dret civil catala i
millorar el suport
a les entitats
juridiques i
fundacions

JUS

Mesura 73. Garantir una atencié sociosanitaria
adequada a les persones amb discapacitat
intel-lectual que tingui en compte els diferents perfils
de salut d’aquestes persones respecte a les
persones sense discapacitat intel-lectual; que estigui
especialitzada en les particularitats de la salut mental
d’aquest col-lectiu, que es comprometi a evitar-ne la
sobremedicacio, fugint especialment de la prescripcio
de psicofarmacs com a meétode de control conductual

* Integrar I'atenci6 sanitaria de les persones que viuen en
residéncies als equips d’atencié primaria.

_ Passar de les actuals 522 residencies amb eCAP fins arribar al
total de 1.156 residéncies de persones grans i persones amb
discapacitat.

2.3.2_Garantir,
amb la creaci6 de
I’Agencia
d’Atencié
Integrada Social i
Sanitaria,
I'atencio
integrada a les
persones grans i

DSO/SLT
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sense diagnostic psiquiatric que avali aquestes
pautes; que no atribueixi els simptomes detectats a
la discapacitat, i que li ofereixi un tracte digne i
adaptat a les seves necessitats.

a les persones
amb discapacitat,
a les persones
amb problematica
social derivada de
salut mental i en
general a totes
les persones amb
necessitats

complexes
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.

Mesura 71. Posar en marxa un servei transversal * Inversio, mitjangant els Fons Next Generation, en nous serveis 2.3.3_Assegurar DSO
unificat de I'atencié personalitzada a situacions de residencials i dilirns publics i remodelacié dels existents, d’atencié a | que totes les
discapacitat, amb equips multiprofessionals que persones grans, persones amb discapacitats i persones amb persones puguin
proporcionin orientacio, guia i acompanyament a les | problematica social derivada de malaltia mental, per a cures de desenvolupar el
persones pel que fa als drets i tramits que han de llarga durada basades en una nova arquitectura centrada en la seu projecte vital
seguir en relacié amb els diferents serveis a qué persona i en I'atencié en entorns comunitaris. amb igualtat
tenen dret (salut, serveis socials, educacio, SOC, d’oportunitats en
etc.). el seu entorn

familiar i

comunitari,

reforcant el

sistema de

promocio de

'autonomia

personal i

d’atencio a les

persones en

situacio de

dependéncia

Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.

Mesura 69. Garantir la tramitacio dels procediments » Avancar cap al nou model d’atencié per a 'autonomia personal. 2.3.3_Assegurar DSO

de reconeixement del grau de discapacitat i de
reconeixement de la situacié de dependéncia en el
termini legalment establert, i molt especialment en el
cas d’infants i adolescents.

_ Elaboracio d’'un nou model de promocié de I'autonomia personal i
d’atencio a les persones en situacié de dependéncia, tenint en
compte tot el cicle de vida, basat en la prevencié i I'accié

que totes les
persones puguin
desenvolupar el
seu projecte vital
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comunitaria, i centrat en la promocié i les capacitats de les
persones.

_ Agilitzaci6 dels procediments d’atencié a la dependéncia i la
discapacitat i reduccio de les llistes d’espera.

_ Increment dels serveis d’atencié domiciliaria i dels serveis de
teleassisténcia i impuls dels serveis en I'entorn domiciliari i dels
serveis de teleassisténcia avangada.

_ Integracié de solucions tecnoldgiques en el model d’atencio,
mitjangant els Fons Next Generation, per tal de millorar I'atencio a
les persones potenciant-ne les capacitats, aixi com fomentant la
promocié de I'autonomia personal, la vida independent i el
manteniment en el domicili el major temps possible.

amb igualtat
d’oportunitats en
el seu entorn
familiar i
comunitari,
reforcant el
sistema de
promocio de
'autonomia
personal i
d’atencio a les
persones en

situacié de
dependéncia
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
7 Mesura 1. Amb caracter urgent i prioritari, desplegar | « Aprovacio i impuls del Pacte Nacional dels Drets de les Persones 2.3.3_Assegurar DSO

la Llei 13/2014, de 30 d’'octubre, d’accessibilitat, la
qual cosa suposa, entre d’altres, I'actualitzacié del
Codi d’accessibilitat, que és previ a la norma vigent i
que esta pendent des del 2016.

amb Discapacitat i actualitzacioé del marc normatiu i pressupostari
segons la Convencioé sobre Drets de les Persones amb Discapacitat
de les Nacions Unides.

que totes les
persones puguin
desenvolupar el
seu projecte vital
amb igualtat
d’oportunitats en
el seu entorn
familiar i
comunitari,
reforcant el
sistema de
promocio de
'autonomia
personal i
d’atencio a les
persones en
situacio de
dependéncia
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8 Mesura 1. Amb caracter urgent i prioritari, desplegar
la Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat, la
qual cosa suposa, entre d’altres, I'actualitzacié del
Codi d’accessibilitat, que és previ a la norma vigent i
que esta pendent des del 2016.

» Adaptacié de la normativa als continguts de la Convencié sobre
Drets de les Persones amb Discapacitat de les Nacions Unides.

1.2.4_Potenciar i
posar al dia el
dret civil catala i
millorar el suport
a les entitats
juridiques i
fundacions

JUS/DSO
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Eix 4. Democracia paritaria i interseccional

Objectiu 23: Drets de les persones migrants

espais d’encontre intercultural per posar en valor la
diversitat a través de xerrades i activitats que
afavoreixin el coneixement mutu, la comprensié i la
cooperacio.

2.1. Treballar amb els mitjans de comunicacié.

2.2. Tenir en compte el veinat i els comerciants en
la construccié de propostes.

referents de I'antiracisme i la no-discriminacié en diversos ambits
de la vida publica, inclosos els mitjans de comunicacio i la funcié
publica.

reconeixement i
el respecte de la
diferéncia i
garantir la igualtat
de tracte i la no-
discriminacio en
tots els ambits

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 1. Fer una analisi rigorosa amb dades * Desplegar la Llei d’igualtat de tracte i no-discriminacio. 5.2.1_Vetllar pel IFE
quantitatives contrastades per incrementar el _ Crear i desplegar I'Oficina per la Igualtat de Tracte i la No- reconeixement i
coneixement sobre els efectes de la migracio i discriminacié. el respecte de la
remoure estereotips. _ Aprovar-ne el régim sancionador. diferéncia i
2 Mesura 4. Promoure la no-utilitzacié d’'una _ Dur a terme una macroenquesta sobre discriminacions i delictes | garantir la igualtat
terminologia estigmatitzadora: d’odi, amb I'objectiu de recollir-ne la prevalencga i les diferents de tracte i la no-
4.1. Crear una consciéncia critica de la ciutadania. | formes de manifestacio, amb atenci6 al masclisme, discriminacio en
4.2. Fer un seguiment dels missatges que generen | I'LGBTI-fobia, el racisme, I'antigitanisme, la xenofobia, la tots els ambits
estigmes respecte a les persones migrants. islamofobia o I'antisemitisme, el capacitisme, I'edatisme o
I'aporofdbia.
_ Crear I'Observatori de la Discriminacio.
_ Difondre i millorar els canals de dendncia que té la ciutadania
davant la vulneracio dels seus drets, aixi com enfortir les accions
de conscienciacid, proteccid, promocid i garantia d’aquests.
_ Elaborar el Pla per la igualtat de tracte i la no-discriminacié.
_ Elaborar el Protocol del deure d’intervenci6 davant situacions de
discriminacio o violéncia institucional en ’Administracié publica.
_ Elaborar codis de bones practiques per evitar els diferents tipus
de discriminacio en les actuacions policials, judicials o socials.
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
3 Mesura 2. Crear, la Generalitat i les entitats locals, * Impulsar la participacioé de persones racialitzades i de veus 5.2.1_Vetllar pel IFE/PRE
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2.3. Connectar I'’Administracié local i 'autondomica
amb els diferents agents socials i amb la
ciutadania.

2.4. Augmentar el nombre de mediadors
interculturals.

« Elaboracié i aprovacié del 5¢ Pla integral del poble gitano a
Catalunya, amb la implicacié de la poblacié gitana en tot el procés
d'elaboracié del Pla.

5.2.1_Vetllar pel
reconeixement i
el respecte de la
diferéncia i
garantir la
igualtat de tracte i
la no-
discriminacio en
tots els ambits

IFE

4 Mesura 5. Fomentar una cultura de pau i d’igualtat,
integrada de manera transversal en els plans
d’estudi de tots els nivells educatius, per evitar la
percepcio hostil envers les persones migrants.

« Elaboracié d’un avantprojecte de llei contra el racisme.

5.2.1_Vetllar pel
reconeixement i
el respecte de la
diferéncia i
garantir la igualtat
de tracte i la no-
discriminacio en
tots els ambits

IFE

» Elaboracio del Pla integral contra el racisme, I'antigitanisme, la
islamofdbia, la xenofdbia i qualsevol altra forma de discriminacio
etnico-racial, amb mesures especifiques en els ambits de

'educacio, la salut, la cultura, I'accés a I'habitatge i al mén laboral.

5.2.1_Vetllar pel
reconeixement i
el respecte de la
diferéncia i
garantir la igualtat
de tracte i la no-
discriminacio en
tots els ambits

IFE

» Garantir que no es produeix cap tipus d’actuacié basada en
qualsevol tipus de discriminacio per part dels diferents actors del
sistema de seguretat de Catalunya.

_ Elaboracié i implementacio del Pla per a 'accés inclusiu a la
Policia de la Generalitat — Mossos d’Esquadra.

_ Desplegament del Protocol per a I'abordatge de les infraccions
d’odi i discriminacié per a les policies locals de Catalunya.

__ Elaboracié del Protocol per a la prevencio, detecci6 i gestio de
situacions d’odi i discriminacio en I'ambit de la seguretat privada.
__Analisi de 'aplicacio de la jurisprudéncia europea per evitar que
es produeixin persecucions per motius racials.

5.2.1_Vetllar pel
reconeixement i
el respecte de la
diferéncia i
garantir la igualtat
de tracte i la no-
discriminacio en
tots els ambits

IFE/INT
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_ Implementar i desplegar el Programa per a la identificacio
policial eficag per evitar les identificacions per perfil étnic i que
aporti garanties d’igualtat de tracte i no-discriminacio a tota la
poblacié de Catalunya.

Mesura 8. Promoure el valor de la interculturalitat i * Impulsar la participacioé de persones racialitzades i de veus 5.2.1_Vetllar pel IFE/PRE
la convivencia, incidint-hi d’'una manera transversal. | referents de I'antiracisme i la no-discriminacio en diversos ambits reconeixement i
de la vida publica, inclosos els mitjans de comunicacio i la funcio el respecte de la
publica. diferéencia i
garantir la igualtat
de tracte i la no-
discriminacio en
tots els ambits
» Desplegar el Pacte Nacional per la Interculturalitat i la Vida 5.2.2_Promoure IFE
Digna Compartida i elaborar el nou Pla de ciutadania i migracions | politiques de
(2022-2025). garantia dels
drets humans de
totes les
persones que
viuen a Catalunya
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura 22. Enfortir la col-laboracié » Desplegar un programa catala de refugi que garanteixi el 5.2.2_Promoure IFE
interdepartamental de la Generalitat, els municipis respecte al dret internacional i als drets humans. politiques de

que han adoptat plans d’acollida i la ciutadania en
el marc del Programa catala de refugi per:

22.1. Reforgar la xarxa de ciutat-refugi.

22.2. Aportar recursos com ara habitatges.

22.3. Fixar protocols de coordinaci6 i canalitzar les
iniciatives d’acollida de particulars.

22.4. Acompanyar i potenciar el teixit popular
existent a favor de I'acollida per evitar, en 'ambit
politic, el rebuig i I'estigmatitzacié de la persona
migrant.

_ Exigir a I'Estat espanyol que es faci efectiu amb els recursos
suficients el traspas del sistema d’acollida de protecci6
internacional per a les persones refugiades sol-licitants del dret
d’asil.

_ Incrementar els recursos per atendre la vulnerabilitat derivada
de la denegacié de I'asil, que aboca les persones a una situacié
d’irregularitat sobrevinguda i sense els recursos del programa
d’acollida.

__Incrementar els recursos economics i humans i ampliar la
cobertura territorial del programa de mentoria social a les
persones refugiades.

_Integracié de les politiques d'igualtat de génere, les politiques
publiques LGBTI+ i la igualtat de tracte i no-discriminacio en tots

garantia dels
drets humans de
totes les
persones que
viuen a Catalunya
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els programes i actuacions vinculats a la proteccié internacional,
des d’'un enfocament integral dels drets humans.

_ Reactivacio6 dels plenaris del Comité per a I’Acollida de les
Persones Refugiades, com a espai de coordinacié amb caracter
interdepartamental, interadministratiu i amb les entitats per
impulsar les politiques sectorials d’acollida.

7 Mesura 28. Formar i capacitar els professionals
dels diversos ambits en clau intercultural per
detectar situacions d’especial vulnerabilitat, en
particular a la judicatura i a la Fiscalia.

* Planificar una formacio integral al conjunt de professionals de
I’Administracié publica en les matéries d’igualtat efectiva de dones
i homes, violencies masclistes, drets de les persones LGBTI+ i
igualtat de tracte i no-discriminacio, amb el suport de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, I'Institut de Seguretat
Publica i el Centre d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada.

5.2.1_Vetllar pel
reconeixement i
el respecte de la
diferéncia i
garantir la igualtat
de tracte i la no-
discriminacioé en
tots els ambits

IFE/PRE/JUS
Abordar una
actualitzacio
del Codi civil
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Eix 5. Democracia dels infants

Objectiu 24: Dret a la identitat i a I'escolta i altres drets i llibertats civils dels infants

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 3. Garantir la tramitacié de la documentacié  Garantir el suport juridic i administratiu per a tots els joves 2.3.5 Impulsar DSO
dels joves tutelats (amb referents familiars a extutelats en finalitzar I'estada als centres residencials d’accié les politiques de
Catalunya o sense), de manera que quan assoleixin educativa. suport a les
la majoria d’edat no es trobin en situacid irregular, i families i de
instar la nacionalitat espanyola dels infants i prevencio,
adolescents tutelats que compleixin els requisits de proteccio i
l'article 22 del Codi civil i per als quals es valori que participacio de la
aquesta decisié respon al seu interés primordial. infancia i
I'adolesceéncia,
amb continuitat
en l'etapa de la
joventut i
redefinint les
politiques
d’emancipacio
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
2 Mesura 4. Definir els circuits clarament i alhora concretar | « Impulsar politiques d’inclusio i acompanyament en I'ambit comunitari i 5.2.2 Promoure IFE/DSO
les persones que en son responsables, perqué cada laboral per a les persones migrades. politiques de

jove que ha estat en el sistema de proteccié disposi, un
cop assolida la majoria d’edat, de tota la documentacié
administrativa necessaria per part de la Generalitat de
Catalunya que li permeti donar continuitat als tramits de
documentacio i als processos de renovacio del seu
permis de residencia (certificat de tutela, entre d’altres).
Evitar les incongruéncies administratives.

_ Potenciar el model del servei de primera acollida a les persones
migrades i ampliar les oportunitats formatives i d’acompanyament a
moments vitals clau: accés al sistema educatiu de fills i filles, accés al
mercat laboral, reagrupament familiar.

_ Desenvolupar plans d’ocupacié protegida per a joves migrants
per tal de facilitar-ne I’accés al mercat laboral i I'adquisicié o la
renovacioé del permis de residéncia i de treball.

_ Vetllar per la garantia de 'empadronament sense domicili fix de
persones rellogades i de persones treballadores de les cures en régim
intern.

_ Promoure la participacio politica de les persones estrangeres residents
a Catalunya.

_ Garantir la identificaci6 digital a totes les persones empadronades.

garantia dels drets
humans de totes
les persones que
viuen a Catalunya
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Eix 5. Democracia dels infants

e Objectiu 25: Dret a un entorn familiar i a la proteccio

Actuacions:

Mesura del Pla de drets humans

Mesura del Pla de Govern

Programa

Dept.

1 Mesura 2. Desplegar reglamentariament la Llei
14/2010, de manera que quedin regulats tant els drets
dels infants i adolescents en general com els dels
infants dins el sistema de proteccio.

* Desenvolupament de la Llei 14/2010, de drets i oportunitats en la
infancia i 'adolescéncia.

2.3.5_Impulsar
les politiques de
suport a les
families i de
prevencio,
proteccio i
participacio de la
infancia i
'adolescéncia,
amb continuitat
en l'etapa de la
joventut i
redefinint les
politiques
d’emancipacio

DSO

2 Mesura 3. Garantir una dotacié de recursos humans i
economics als serveis socials suficient per poder
atendre adequadament les necessitats existents entre
les families en situacio de vulnerabilitat social i per
preservar la qualitat de la seva intervencié social.

* Desplegar un pla de rescat social amb una inversié immediata de
700 M€ per garantir els drets i la cohesié social, especialment en els
grups més vulnerables.

2.3.1_Enfortir el
sistema de
serveis socials,
impulsar la
prevencio i I'accio
comunitaria,
vetllar pel
reequilibri
territorial i millorar
la col-laboracié
institucional i la
implicacié de tots
els actors: ens
locals,

DSO
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organitzacions i
agents socials i
entitats del tercer
sector social

* Fer dels serveis socials el quart pilar de I'estat del benestar i avangar
cap a un sistema universal, centrat en la persona i la seva interaccié
familiar i comunitaria, mitjangant el desplegament del Pla estrategic de
serveis socials.

_ Revisi¢ i flexibilitzacié dels serveis inclosos en la cartera de serveis
socials.

Fer que I'atenci6 social primaria esdevingui una xarxa accessible,
tractora i proactiva mitjangant el refor¢ dels serveis socials basics com
a porta d’entrada al Sistema de Serveis Socials i millorant la qualitat
de l'atencié.

_ Orientar la intervencio dels serveis socials cap a I'atencié centrada
enla persona valorant I'autonomia personal, reconeixent la diversitat,
garantint respostes personalitzades i dirigint la intervencié social cap al
desenvolupament personal i I'enfortiment de les xarxes familiars i
comunitaries.

_ Increment del nombre de professionals, millora de les seves
condicions de treball i retributives i refor¢ del seu rol amb formacio,
suport i noves eines de treball.

Definicio de les funcions i els criteris d’assignacié dels i les
professmnals de referéncia als equips basics d’atencioé social (EBAS) i
implementar-los de manera progressiva amb la finalitat que cada
persona tingui un o una professional de referéncia.

_ Desplegament del Pla de transformacio digital —Projecte e-Social—, a
través dels Fons Next Generation, amb els objectius seglents:
desburocratitzar i simplificar la gestié administrativa; disposar d’'un
sistema d’informacié del sector; avancar en la historia social
compartida; millorar I'acceés, la integracié i la comunicacié entre
serveis; avancgar en l'avaluacio dels serveis.

_ Impuls de la innovaci6 social, a través dels Fons Next Generation,
posant en practica iniciatives noves amb la finalitat que de la seva
avaluacio se n’extreguin implicacions per al conjunt del sistema de

2.3.1_Enfortir el
sistema de
serveis socials,
impulsar la
prevencio i I'accio
comunitaria,
vetllar pel
reequilibri
territorial i millorar
la col-laboracié
institucional i la
implicacié de tots
els actors: ens
locals,
organitzacions i
agents socials i
entitats del tercer
sector social

DSO
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serveis socials: intercanvi de coneixement i aprenentatges per
contribuir a orientar processos de modernitzacio.

_ Activar mesures d’inclusié social preventives que incorporin la
mirada comunitaria.

_ Consolidar la implementacié dels serveis d’intervencio
socioeducativa per a infants i adolescents en situacio de risc i les
seves families per reforcar I'accié preventiva en coordinacié amb els
ens locals.

Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
3 Mesura 11. Potenciar i prioritzar I'acolliment en familia | ¢ Disseny i implementacié d’'un nou model d’adopcié internacional, 2.3.5_Impulsar DSO
en les diverses modalitats (UCAE, urgéncia i recuperant el paper central de la Generalitat de Catalunya en matéria les politiques de
diagnostic, familia aliena, etc.) per proveir d’aquest de serveis socials i proteccié de menors, també en la seva suport a les
recurs els infants, tret dels casos en qué I'acolliment corresponent projeccio internacional i incorporant nous aspectes, families i de
en centre resulti la mesura apropiada des del punt de sobre els quals diferents paisos de la UE fa temps que hi estan prevencio,
vista del seu interés, i prohibir 'ingrés en centres dels treballant, com els seguiments postadoptius o la recerca d’origens. proteccio i
infants més petits de sis anys. participacio de la
infancia i
'adolescencia,
amb continuitat
en l'etapa de la
joventut i
redefinint les
politiques
d’emancipacio
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
4 Mesura 26. Assegurar el seguiment de la situacié dels | * Atenci6 als i les joves que estan en situacio de vulnerabilitat i 2.3.4_Ampliar i DSO
infants i adolescents un cop es deixa sense efecte la dinamiques de carrer. enfortir les
tutela. _ Reforg del projecte ‘Sostre 360%, un programa d’acompanyament politiques
personalitzat a joves vulnerables majors d’edat que es troben en adrecades a les
situacié de carrer i/o sense llar. persones i
families en

situacié de major
vulnerabilitat per
reduir la pobresa -
especialment
infantil-, I'exclusio
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social i les
desigualtats
5 Mesura 27. Garantir els recursos necessaris perqué * Elaboracié d’un projecte de mentoria entre iguals per a joves d’entre | 2.3.4_Ampliar i DSO
tots els joves extutelats que aixi ho necessitin puguin 18 i 25 anys en situacié de vulnerabilitat o extutelats. enfortir les
beneficiar-se de les prestacions i el suport del Pla de politiques
majors de 18 anys de la DGAIA i assegurar la adrecgades a les
continuitat en el suport en coordinacié amb la renda persones i
garantida de ciutadania. families en

situacié de major
vulnerabilitat per
reduir la pobresa -
especialment
infantil-, I'exclusio
social i les
desigualtats
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Eix 5. Democracia dels infants

e Objectiu 26: Dret a un nivell de vida adequat i a un nivell de salut al més alt possible

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 7. Fomentar estils de vida saludables a » Ampliar la base de gent que incorpora l'activitat fisica i I'esportala | 2.2.7_Fomentar PRE/DSO
través de politiques transversals que prevegin seva dinamica quotidiana. l'activitat fisica i
programes d’oci actiu i activitats esportives inclusives | _ Reconéixer I'esport i I'activitat fisica com a elements transversals 'esport en totes
i amb perspectiva de génere, dirigides en especial en l'accié politica dels diferents ambits de I’Administracio. les etapes de la
als adolescents. _ Incrementar el suport a I'activitat esportiva federada. vida, aixi com la
_ Potenciar accions d’esport inclusiu i reforgar politiques adregades | vessant
a afavorir la practica de 'esport per a persones amb diversitat economica
funcional o amb capacitats diferents. estrategica de
_ Facilitar 'accés de la practica esportiva als col-lectius socials més | I'esport
desfavorits.
 Aprovar la nova Llei de I'esport i de I'activitat fisica a partir del 2.2.7_Fomentar PRE
Pacte Nacional de I'Activitat Fisica i de 'Esport de Catalunya. I'activitat fisica i
_ Establiment de I'esport i I'activitat fisica com a bé essencial. I'esport en totes
_ Regular el voluntariat esportiu, els drets i deures que té, les les etapes de la
diverses formes que adopta, les mesures per promoure’l i la vida, aixi com la
proteccio i la cobertura de qué disposa. vessant
econOmica
estratégica de
I'esport
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
2 Mesura 10. Incrementar la dotacié de recursos * Transformar I'atencié de la salut mental en infants i joves per a una | 2.2.3_Prioritzar el | SLT/DSO
humans, materials i econdmics als centres de salut major proximitat, proactivitat, accessibilitat i especificitat i desplegar, | benestar
mental infantil i juvenil i altres recursos especifics en | entre d’altres: emocional i la
salut mental de la xarxa de salut mental infantil i __Equips comunitaris d’atencio intensiva a la complexitat per a salut mental de la
juvenil per afavorir-ne I'accés i augmentar la adolescents i joves. poblacidé, amb
intensitat que exigeixen les necessitats reals de la _ Equips interdisciplinaris d’intervencié en crisi a domicili donant una atencié més
poblacié infantil. cobertura a tot el territori. accessible,
comunitaria,
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proactiva, propera
i resolutiva

3 Mesura 11. Augmentar la provisio i la dotacié de
prestacions, programes i serveis terapéutics orientats
a garantir 'acompanyament psicologic d’adolescents
i families que ho requereixin.

* Elaboracid i aplicacié d’'un pla especific per a 'abordatge de la
salut mental infantojuvenil, amb especial atencié al suicidi juvenil i
als trastorns alimentaris.

2.3.5_Impulsar
les politiques de
suport a les
families i de
prevencio,
proteccio i
participacio de la
infancia i
I'adolescencia,
amb continuitat
en I'etapa de la
joventut i
redefinint les
politiques
d’emancipacié

DSO/SLT

4 Mesura 20. Adaptar les estructures de sanitat des de
la perspectiva d’'infancia.

» Ampliacio del Programa Salut Escola per potenciar
I'acompanyament emocional de I'alumnat, sobretot a I'adolescéncia.

2.1.2_Potenciar
I'educacio
inclusivai la
igualtat
d’oportunitats de
tot I'alumnat

EDU/SLT
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Eix 5. Democracia dels infants

e Objectiu 27: Dret al joc, al descans i a les activitats recreatives i culturals

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 2. Desplegar normativament el dret dels » Promoure la inclusié en el temps educatiu no lectiu, en especial en el | 2.1.2_Potenciar EDU
infants al lleure educatiu en condicions d’igualtat, temps de migdia i menjador, sortides, colonies i activitats I'educacio
especialment les activitats extraescolars, les sortides i | extraescolars. inclusivaila
colonies escolars, els serveis escolars dels centres i igualtat
les activitats i els serveis de lleure educatiu dutes a d’oportunitats de
terme per les administracions o per entitats sufragades tot 'alumnat

amb fons publics (casals municipals d’estiu, escoles de
musica i de dansa, ensenyaments d’idiomes de régim
especial, etc.).

2 Mesura 7. Crear ajuts economics per als infants
socialment desfavorits, per mitja de la convocatoria
d’ajuts per fomentar I'accés de I'alumnat a les activitats
complementaries i extraescolars en igualtat
d’oportunitats previstos en la llei i les subvencions per
a la creaci6 i el manteniment ’AMPA/AFA en entorns
socials desfavorits, i promoure mesures d’accessibilitat
econOmica (ajuts econdmics, bonificacions i
exempcions, sistemes de tarifacio social, etc.) a les
activitats i els serveis de lleure educatiu duts a terme
per les administracions o per entitats sufragades amb
fons publics.
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Eix 5. Democracia dels infants

Objectiu 28: Dret dels infants afectats per mesures especials de proteccié

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 7. Garantir el compliment de l'interés superior | * Desplegament de I'Estratégia catalana per a I'acollida i la inclusié 2.3.5_Impulsar DSO
de l'infant, que ha de ser element central en el disseny | dels infants i joves emigrats sols. les politiques de
de politiques i d’instruments, en la posada en practica suport a les
de tota iniciativa i en 'adopcié de decisions. Es families i de
necessari garantir la realitzacié d’una avaluacié de prevencio,
l'interes superior com a base de cadascuna de les proteccio i

decisions que de manera individual puguin impactar en
els seus drets. L’interés superior de l'infant i el principi
de no-discriminacio exigeix que prevalgui la seva
condicié d’infant per sobre de qualsevol altra
consideracio, de manera que la nacionalitat o condicio
migratoria no pot ser motiu de restriccié de drets.

Mesura 11. Revisar el Protocol marc en relacié amb
els menors estrangers no acompanyats vigent
actualment, en el sentit que els infants la minoria
d’edat dels quals no es posa en dubte no siguin posats
a disposicioé del Ministeri Fiscal a fi que se’ls determini
I'edat per mitja de proves médiques que presenten
importants limitacions pel que fa a la fiabilitat.

Mesura 12. Tramitar la documentacié de nois i noies
tutelats (amb referents familiars a Catalunya o sense),
de manera que quan assoleixin la majoria d’edat no es
trobin en situacié irregular, i instar la nacionalitat
espanyola dels infants i adolescents tutelats que
compleixin els requisits de l'article 22 del Codi civil i
per als quals es valori que aquesta decisié respon al
seu interés primordial, havent-los escoltat i tenint en
compte la seva opinid.

Mesura 13. Incrementar el nombre de places residencials
per evitar la sobreocupacio dels centres d’acolliment que
atenen infants estrangers no acompanyats.

participacio de la
infancia i
'adolescéncia,
amb continuitat
en l'etapa de la
joventut i
redefinint les
politiques
d’emancipacié
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Eix 6. Democracia garantista

Objectiu 29: Igualtat davant la llei i dret a la justicia

Actuacions:

Mesura del Pla de drets humans

Mesura del Pla de Govern

Programa

Dept.

Mesura 1. Pel que fa a les qlestions que impliquen
canvis legals corresponents a les Corts Generals, el
Parlament i la Conselleria de Justicia haurien de
promoure estudis independents que conduissin a fer
propostes en diferents eixos:

- Analisi de la conveniéncia d'implementar canvis
legislatius en les mesures preventives contra la
violéncia sobre les dones.

» Abordar una actualitzaci6 del Codi civil de Catalunya per incorporar
modificacions que estan aconsellades per I'evolucié de la societat, per
canvis legislatius en dret comparat o per situacions a les quals cal
donar respostes.

_ Compliment del principi d’igualtat entre dones i homes.

_ Evitar situacions discriminatories vers les dones, especialment en la
filiacio.

_ Implementacié del principi de capacitat juridica de totes les
persones.

__ Augment de les garanties sobre I'autonomia de la persona en la
salut.

_ Dotar les persones juridiques de capacitat per constituir fundacions.
__Reforg de la posicié de la persona hereva en el dret successori.

_ Potenciacié de la mediacié i altres mitjans alternatius de resolucié de
conflictes.

_ Proteccio dels animals en 'ambit del dret civil, d’acord amb la seva
especificitat i la seva condicié d’éssers vius.

_ Adaptacio del dret real de la penyora a les exigéncies socials i
economiques.

_ Possibilitar reunions telematiques de les persones juridiques.

1.2.4_Potenciar i
posar al dia el
dret civil catala i
millorar el suport
a les entitats
juridiques i
fundacions

JUS

Mesura 5. Impulsar grups d’estudi i comissions
parlamentaries per promoure modificacions legislatives
per adaptar el sistema judicial als estandards juridics
internacionals (per exemple, la doble instancia penal) i
per promoure la ratificacié de tractats internacionals
que tenen incidéncia en temes judicials (per exemple,
el Protocol addicional nim. 16 al Conveni europeu de
Drets Humans).

* Creaci6 de I'Observatori d'Afers Legals i Drets Humans en 'ambit de
la Justicia.

1.2.2_Avangar
cap auna
Administracié de
justicia proxima al
ciutada i agil

JUS
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empreses catalanes a I'exterior. La Generalitat de
Catalunya ha de protegir les persones davant els
possibles abusos comesos per les empreses i, en cas
que es produeixin, garantir que les victimes de
violacions de drets humans tinguin acceés a la justicia i
a la reparacio.

garantia dels
drets humans de
totes les persones
que viuen a
Catalunya

Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
3 Mesura 9. Reforgar 'acompanyament psicosocial i la * Elaboraci6 o desplegament de plans estratégics especifics 1.2.3_Treballar JUS
reparacio de les victimes. d’execucié penal. pel dret de les
_ Aprovacio del Pla estratégic d’execucié penal d’adults. persones amb
_ Elaboracio del Pla d'execucié especific per a la poblacié mesures
penitenciaria jove. d’execuci6 penal
_Elaboracio del Pla estratégic d'atencio a les victimes del delicte a a comengar de
Catalunya. nou i a reinserir-
_ Elaboracio i desplegament del Pla d’execucié especific per a la se socialment i
poblacié penitenciaria de dones de Catalunya. laboralment, i
consolidar el
sistema d’atencié
a la victima del
delicte
4 Mesura 12. Garantir 'accés a la justicia de les victimes | * Elaboracio6 del Pla d’acompanyament de les persones defensores de | 5.2.2_Promoure IFE
de vulneracions de drets humans comeses per drets humans vinculades a Catalunya. politiques de
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Eix 6. Democracia garantista

e Objectiu 30: Dret a una fiscalitat justa

Actuacions:

Mesura del Pla de drets humans

Mesura del Pla de Govern

Programa

Dept.

1 Mesura 4. Impulsar una fiscalitat basada en la justicia
social que redistribueixi la riquesa i permeti aconseguir
una societat més justa i equitativa, tot garantint els

en el marc d’'un estat de benestar que dignifiqui la vida
de les persones.

drets socials de la ciutadania i la igualtat d’oportunitats,

+ Enfortir I'Administracid tributaria per prestar més i millors serveis a la
ciutadania.

Impulsar Tributs de Catalunya per aprofundir en la col-laboracié amb
I'Administracié tributaria local: ampliant els ens adherits a Tributs de
Catalunya; incrementant I'intercanvi mutu d’informacié amb
transcendéncia tributaria, i oferint formacio tributaria a les
administracions locals per ampliar i millorar I'atenci6 als i les
contribuents.

_ Impulsar la politica fiscal corporativa com a model de gestio i
governanga que proporciona criteris, assessorament i formacié en
I'ambit de la fiscalitat als departaments i a les aproximadament 200
entitats que configuren el sector public de la Generalitat, amb I'objecte
de minimitzar els potencials riscos fiscals en qué poden incérrer i
esdevenir un exemple de bones practiques dins de I’Administracio.

_ Consolidar la transformacié de I'Agéncia Tributaria de Catalunya cap
a una Administracié moderna, eficag i eficient, orientada al servei:
consolidacio de la transformacio digital de 'ATC (implementacié de la
tercera fase d’e-SPRIU i implementacié del nou sistema de relacié
amb els contribuents); millorar els serveis d’assisténcia als
contribuents per tal de facilitar el compliment voluntari de les
obligacions tributaries; i disminuci6 de la litigiositat.

Desplegament de Ies mesures incloses en els plans de prevencié i
reduccio del frau fiscal i foment de bones practiques, fent especial
emfasi en les mesures de prevencio i control, deteccio i correccié del
frau fiscal.

3.3.3_Lluitar
contra el frau
fiscal i apostar per
una fiscalitat
verda i social

ECO

Mesura del Pla de drets humans

Mesura del Pla de Govern

Programa

Dept.

2 Mesura 16. Articular un sistema fiscal eficient i eficag
que garanteixi I'efectivitat dels drets econdmics,

* Reduir les desigualtats econdmiques i socials augmentant el nivell de
redistribucié del sistema fiscal catala.

3.3.3_Lluitar
contra el frau
fiscal i apostar per

ECO
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socials, culturals i mediambientals, i gaudir d’'una
qualitat de vida digna i benestar social.

_ Reduir la carrega fiscal als contribuents amb menor capacitat
economica.

_ Consolidar els darrers canvis legislatius en IRPF, impost de
successions i donacions, impost sobre begudes ensucrades, impost
sobre estades turistiques, impost sobre emissions de dioxid de carboni
dels vehicles de traccié mecanica i en I'impost sobre les instal-lacions
que incideixen en el medi ambient.

una fiscalitat
verda i social

Mesura 40. Configurar un sistema fiscal en coheréencia
amb els objectius mediambientals.

Mesura 41. Impulsar una fiscalitat ambiental per
promoure canvis de comportaments perjudicials per al
medi ambient i per incentivar que les decisions que
prenen els agents econdmics siguin responsables en
materia ambiental, sempre que es demostri que és
millor actuar amb mesures d’aquest tipus que amb
altres alternatives (com ara la regulacio) i que és el
mes adequat.

* Implementar mesures fiscals que incentivin comportaments més
respectuosos amb el medi ambient, potenciant una fiscalitat verda.
_ Desplegament normatiu dels impostos aprovats a la Llei del canvi
climatic.

_ Intensificar els tributs mediambiental existents.

3.3.3_Lluitar
contra el frau
fiscal i apostar per
una fiscalitat
verda i social

ECO
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Eix 6. Democracia garantista

Objectiu 31: Dret a la pau, la veritat i el desenvolupament

Actuacions:
Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
Mesura del Pla de drets humans
1 Mesura 1. Plantejament, programacié i aprovacioé pel | * Dur a terme el desplegament reglamentari de la Llei 16/2020, de 22 | 5.2.4_Reforgar JUS
Parlament de Catalunya d’'un mecanisme oficial i de desembre, de desaparicions forgades de menors i la posada en les politiques de
independent d’esclariment de la veritat a Catalunya, marxa de I'Oficina de la Victima de la Desaparici6 For¢ada de memoria, les
en compliment dels informes de les Nacions Unides i | Menors de Catalunya. conviccions
dels instruments convencionals internacionals. democratiques i la
lluita contra el
feixisme i la
intolerancia
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
2 Mesura 3. Celebracio anual amb la maxima * Reconeixement i reparacio a les victimes de la Guerra Civil i de la 5.2.4_Reforgar JUS/IFE
solemnitat institucional del Dia Nacional en Memoria dictadura, amb un nou enfocament especific amb incidéncia en el les politiques de
de les Victimes de la Guerra Civil i la Dictadura paper de la dona: promoure el reconeixement del paper de les dones | memoria, les
Franquista, segons el que estableix I'’Acord de i del moviment feminista en la memoaria historica i en aquells ambits conviccions
Govern GOV/130/2016, d’11 d’octubre. en qué han estat invisibilitzades, aixi com del moviment LGBTI. democratiques i la
lluita contra el
feixisme i la
intolerancia
3 Mesura 6. Promocid, inversié i interconnexié global * Promocié d’'un espai de memoria i reivindicacio de la lluita pels 5.2.4_Reforgar JUS/IFE

dels espais de memoria a Catalunya. Facilitar-ne el
coneixement universal, en especial a les persones

grans i els estudiants, tant en 'ambit nacional com

internacional.

drets LGBTI+.

les politiques de
memoria, les
conviccions
democratiques i la
lluita contra el
feixisme ila
intolerancia
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4 Mesura 7. Dotacio pressupostaria especifica per a la
promoci6 de la cultura de pau, el desarmamentii la
no-violéncia.

5 Mesura 10. L’accié exterior de la Generalitat ha de
promoure iniciatives de promocioé de la pau i fomentar
que les empreses catalanes a I'exterior s’abstinguin
d’invertir o fer negocis en territoris ocupats o0 amb
actors que vulneren els drets humans i esdevinguin,
per contra, actors que contribueixin a desescalar els
conflictes.

* Reenfocar estratégicament la politica de cooperacio, a partir del
dialeg amb els diversos actors del sector, tenint en compte el context
post COVID-19.

_ Aprovacio d’un full de ruta per a la coheréncia de politiques per al
desenvolupament de la Generalitat en coordinacié amb els altres
departaments del Govern.

_ Execucio6 del Pla director de cooperacié al desenvolupament (2019-
2022).

__Aprovacio del nou Pla director de cooperacio al desenvolupament
(2023-2026), elaborat amb amplia participacio, que reculli les noves
apostes estratégiques.

1.4.3_Contribuir
al
desenvolupament
global, al foment
de la pau i dels
drets humans

EXT

6 Mesura 9. Dedicacio d’'un minim del 0,7% del
pressupost de cadascuna de les administracions
catalanes a la cooperacié al desenvolupament, de
manera coordinada i en col-laboracié amb els actors
socials de cooperacio i solidaritat, a escala local i
global.

* Incrementar el pressupost de cooperacié amb I'horitzé del 0,7% per
al 2030.

1.4.3_Contribuir
al
desenvolupament
global, al foment
de la pau i dels
drets humans

EXT
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Eix 6. Democracia garantista

e Objectiu 32: Dret a I’'autogovern

Actuacions:
Mesura del Pla de drets humans Mesura del Pla de Govern Programa Dept.
1 Mesura 1. Els governs de I'Estat i la Generalitat han de | * Avangar cap a una resolucié democratica del conflicte politic amb 1.1.1_Resolucio PRE
promoure plataformes de debat i dialeg entre I'Estat espanyol, mitjangant 'impuls del procés de negociacioé segons democratica del
interlocutors socials, académics i politics de Catalunya | els estandards democratics internacionals i articulat a través d’una conflicte politic
i la resta de I'Estat, per bastir ponts i teixir elements de | Mesa de negociacié politica entre ambdds governs.
diagnosi comuna que puguin posar les bases d’una
soluci6 al conflicte territorial.
2 Mesura 3. Els governs de I'Estat i la Generalitat han de | * Defensar la fi de la repressié politica, 'amnistia de les persones 1.1.1_Resolucié PRE

fer tots els esforgos i exhaurir totes les possibilitats per
refer un consens constitucional i sistemic sobre
I'articulacié entre Catalunya i Espanya, per mitja d'un
dialeg sistematitzat amb esquema de continguts,
actors, metode i calendari. Aquest consens no equival i
no s’expressa Unicament com una reforma formal de la
Constitucio, sind que ha de cercar una solucio
satisfactoria per a totes les parts.

actualment represaliades i I'exercici del dret a I'autodeterminacié, com
les bases per assolir una solucié democratica i perdurable que posi fi
al conflicte politic, demandades majoritariament per la ciutadania de
Catalunya.

democratica del
conflicte politic
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Annex 2. Codis dels departaments

Departament Codi
Departament de la Presidéncia PRE
Departament de Territori TER
Departament d’Empresa i Treball EMT
Departament d’Economia i Hisenda ECO
Departament d’lgualtat i Feminismes IFE

Departament d’Accié Exterior i Unié Europea EXT
Departament d’Educacié EDU
Departament de Recerca i Universitats REU
Departament d’Accié Climatica, Alimentacid i Agenda Rural ACC
Departament de Salut SLT
Departament d’Interior INT

Departament de Drets Socials DSO
Departament de Cultura CLT
Departament de Justicia, Drets i Memoria JUS
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Annex 3. Quantificacio de les mesures

Nombre de mesures segons els objectius del Pla de drets humans i segons el

Pla de Govern

Les 152 mesures i submesures del Pla de drets humans que s’han considerat

prioritaries, aixi com les 183 mesures seleccionades del Pla de Govern, es

distribueixen de la manera seguent:

Pla de
Pla de drets humans Govern
. L _ Mesures Mesures
Eixos Objectius i submesures

Objectiu 1: Salut i benestar 8 14
Objectiu 2: Educacio 11 13
Objectiu 3: Treball 7 8
Objectiu 4: Dret a I'habitatge 7 10
Objectiu 5: Ciutat harmoniosa i 5 5

Democracia sostenible

igualitaria o . .
Objectiu 6: Medi ambient 6 8
Objectiu 7: Integritat personal 6 13
Objectiu 8: Seguretat vital 1 2
Objectiu 9: Consum responsable 1 1
Objectiu 10: Viure amb dignitat el final 1 1
de la vida
Objectiu 11: Protesta, llibertat
d'expressio, reunid, manifestacio i 7 7
comunicacio
Objectiu 12: Autodeterminacié 2 3
informativa

Democracia

plural Objectiu 13: Cultura 6 9
Objectiu 14: Drets linguistics 1 2
Objectiu 15: Llibertat de pensament, 5 6
consciéncia i religio
Objectiu 16: Participacio en els afers 2 3

Democracia publics

participativa Objectiu 17: Bona administracid, lluita 5 7
contra la corrupcié i transparéncia
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Objectiu 18: Dones 14 19
Objectiu 19: Persones lesbianes, gais,
transexuals, bisexuals, intersexuals i 5 5
queer (LGTBI)
Democracia Objectiu 20: Sexuals i reproductius 4 2
paritaria
I interseccional Objectiu 21: Persones grans 4 5
Objectiu 22: Persones amb
. . 5 5
discapacitats
Objectiu 23: Migrants 7 10
Objectiu 24: Identitat i escolta i altres 2 2
drets i llibertats civils dels infants
Objectiu 25: Entorn familiar i la 5 6
proteccio
Democracia Objectiu 26: Nivell de vida adequat i
. . X ) 4 5
dels infants nivell de salut al més alt possible
Objectiu 27: Joc, descans, i activitats > 1
recreatives i culturals
Objectiu 28: Infants afectats per 4 1
mesures especials de proteccio
Objectiu 29: Igualtat davant la llei i dret 4 4
a la justicia
. Objectiu 30: Fiscalitat justa 4 3
Democracia
garantista Objectiu 31: Pau, veritat i 6 5
desenvolupament
Objectiu 32: Autogovern 2 2
186*
TOTAL 152 183

*Sén 186 mesures, de les quals una esta repetida 4 vegades, per la qual cosa sén un total de

183 mesures.
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