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INTRODUCCIO

La Generalitat de Catalunya ha impulsat
aquesta iniciativa amb 1’objectiu
d’identificar quina és la realitat de
Catalunya en relaci6 al racisme i amb la
finalitat d"impulsar una politica publica
especifica per erradicar el racisme en totes
les seves dimensions i manifestacions.
L’objectiu del present informe és prendre
en especial consideracio les formes
estructurals, institucionals i socials del
racisme, aixi com impulsar 'actualitzaci6 i
harmonitzacié dels marcs normatius i
institucionals existents de forma que es
potencii I'actuacié coordinada per avangar
cap a la justicia i la igualtat efectiva i real.

Sessio del procés participatiu, Girona, 2022

Aquest resum presenta els resultats
d’aquest procés participatiu.
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EL FENOMEN DEL RACISME EN EL CONTEXT CATALA

La societat catalana, majoritariament, no concep el racisme com a un fenomen estructural.
El considera una expressi6é minoritaria d’alguns sectors de la societat com I'extrema dreta
o un fenomen que existeix a altres llocs del moén, alie a la realitat catalana. Aquesta
invisibilitzacié i negaci¢ del racisme com element estructural indica la poca consciéncia
general sobre el fenomen i es constata la manca de debat sobre el racisme i els seus efectes
en entorns que haurien de servir com a motor de reflexi6 i estimulacié de debats ptublics.
La manca de reconeixement del racisme com element estructural, sovint és substituida
per una retorica de la igualtat que acaba tranquil litzant la societat en relacié a les
discriminacions que provoca. La retorica de la igualtat consisteix en tota una serie de
discursos que maximitzen les accions que tenen 1'objectiu de la igualtat i a la vegada
minimitza els efectes del racisme estructural. En aquest sentit i per corregir aquesta
situacio esdevé responsabilitat del govern i les administracions pabliques generar les
condicions materials favorables i necessaries perque hi hagi un canvi de paradigma en
relaci6 al reconeixement del racisme com a fenomen estructural de la societat catalana

A Catalunya identifiquem quatre categories de perfils de persones que poden ser objecte
d’algun tipus de racisme. Les persones gitanes, que formen part de la mateixa categoria
administrativa que els nacionals espanyols pero és un grup objecte de diferents tipus de
discriminaci6 estructural en termes de racisme. En segon lloc hi ha les persones migrades
que han vingut de paisos d’arreu del mén, aquestes poden estar en tres categories
administratives diferenciades: amb nacionalitat espanyola, amb autoritzacié de
residencia i treball i finalment persones sense autoritzacié de residencia. En tercer lloc hi
ha els fills i filles de families migrades i que no han participat en el procés migratori.
Afegim a aquest grup dos perfils similars: els fills i filles de families que s'anomenen
“mixtes” i els infants adoptats de fora de Catalunya. I finalment, en quart lloc hi ha les
persones converses a 1'islam que, malgrat que siguin «autoctones», a mesura que sigui
visible la seva «musulmanitat» (per exemple, les dones amb vel) poden viure situacions
de racisme. El racisme afecta constantment les vides d’aquestes persones i la seva realitat
acaba estant condicionada per diferents tipus de discriminacié. El racisme crea realitats
paral leles, processos de socialitzacié diferents, segregacié en diferents ambit, representa
el motor de la fractura social i atempta contra la vida comuna. Cap societat que té la
pretensio de crear una cultura ptblica comuna pot permetre’s aquesta linia divisoria que
genera el racisme.

RACISME INSTITUCIONAL

Parlem dels mecanismes a través dels quals les institucions generen i reprodueixen
formes de desigualtat entre els membres d’una societat, sabent que darrere d'aquests
mecanismes pot haver-hi treballadors publics que actuin amb una voluntat clarament
discriminatoria, perd que en molts casos pot ser que no identifiquem ningtt que actui
amb aquesta intenci6. Ens permet dues qiiestions molt importants:
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1. Posar de relleu els efectes de les politiques i les accions, i deixar de banda els
debats sobre la intencionalitat. L'objectiu principal no és «trobar el culpable»
descobrint si hi ha hagut alguna persona que tenia intencié de discriminar siné
que del que es tracta és de garantir que tothom sigui tractat d'una manera
adequada, professional i lliure de qualsevol forma de discriminacio.

2. Ser exigents amb les institucions. El fet que hi hagi reconeixement de racisme
institucional col 1oca les institucions com a objecte d’exigencia que les
institucions han de ser lliures de racisme i que han d’impulsar politiques i
instruments per erradicar el racisme en la societat.

—

“La derogacio6 de la llei
d’estrangeria és fonamental
per tenir una societat lliure de
racisme estructural. L'accés a
drets esta vinculat a aquesta
llei i invisibilitza moltes
persones que no tenen una
situacié regular. Es un sistema
molt elaborat perque les
persones no tinguin accés a
drets”

_
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LLEI D'ESTRANGERIA

La Llei d'estrangeria ha estat objecte de comentaris i valoracions diverses en moltes de
les sessions de consulta. En alguns casos per a denunciar fins a quin punt i de quina
manera degrada la vida de les persones que s6n objecte d'aquesta llei, tant de les que es
troben en una situacio irregular com de les que es troben en una situacié administrativa
regularitzada. En altres casos la Llei d'estrangeria ha estat objecte de discussi6é quan s'han
valorat les possibilitats i les limitacions que ja d'entrada pot tenir una llei catalana contra
el racisme. En algunes sessions aquesta mirada a la Llei ha estat font de pessimisme pero
també ha servit per a reivindicar un paper actiu per part del Govern de Catalunya al'hora
d'explorar totes les escletxes de la Llei d'estrangeria, que permetin esquivar algunes de
les seves limitacions i eliminar els obstacles afegits a la Llei.

Deteccid dels problemes descrits

1. Principal instrument de I'Estat per a I'establiment de la desigualtat de drets entre
nacionals i estrangers.

2. Sotmet moltes persones a condicions i entrebancs que fan que la seva vida al
nostre pais quedi completament marcada pels limits i les amenaces que emanen
de la Llei.

3. Criminalitzaci6 i vulneracié de drets dels qui la Llei situa en situacions
d'irregularitat.

4. Vulneracié de drets que es veu agreujada en funci6 de variables com el génere, el

nivell socioeconomic entre d’altres.

Burocratitzacié de la vida.

Generadora de precarietat i explotacio.

Els CIEs com espais paradigmatics de violencia institucional.

Utilitarisme i economicisme de la «gestio» de les persones migrades.

La logica de la Llei impregna altres normatives i institucions.

10. La Llei d'estrangeria com a principal obstacle en la lluita contra el racisme per a
les persones migrades.

11. Necessitat d’exploracié de totes les vies per a mitigar els efectes i corregir els
desplegaments normatius i tecnics de la Llei d'estrangeria.

—

“S6c una refugiada i em

XSG

tracten com un namero, (...)
com animals”
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ADMINISTRACIO PUBLICA

L’administraci6 és 'encarregada de vetllar pels seus ciutadans, especialment quan fem
referencia a 1'exercici dels seus drets més basics, i que I'exercici d’aquests drets es faci en
condicions equitat i d’igualtat és un element clau en qualsevol politica antiracista. Hem
de veure, doncs, en quina mesura les administracions publiques treballen en aquesta
linia, quins sén els obstacles que s’interposen en aquesta feina i que pot fer la llei per
promoure-la i facilitar-la. Malauradament, per les condicions d’estrangeria d’algunes de
les persones afectades pel racisme (i el que la llei d’estrangeria genera en termes de
burocracia, terminis i casuistica legal, laboral entre d’altres); també pel que comporta el
mateix procés d’incorporacié a un nou context social (vulnerabilitat, necessitat de suport,
orientacio, etc.); i per les condicions de precarietat en que es troba una part significativa
de la poblaci6é que habitualment és objecte de racisme. Un nombre important d’aquestes
persones s6n usuaries tant dels Serveis Socials, com de serveis creats ad hoc (de mediacio,
de ciutadania, d’integraci6) a més de la resta de serveis que 1'administraci6é adreca al
conjunt de la poblacié (oficines d’indformacié a la ciutadania, registre civil, oficines
d’habitatge, etc.).

Aixi, té sentit que ens demanem: ;Quin és el tracte que reben les persones que pertanyen
a col lectius habitualment victimes del racisme? ;En quina mesura les administracions
publiques sén agents de racisme institucional o aconsegueixen superar-lo? ;Les
institucions i els seus professionals juguen un paper actiu en la superacié del racisme o
contribueixen a la seva reproducci6? ;Hi ha un mandat clar en aquest sentit? I també:
(Com viuen els professionals les contradiccions i les dificultats que genera el fet de
treballar des de les institucions, en un marc institucional racista (Llei d’estrangeria) i
(potser) amb I'encarrec o amb la voluntat de superar aquest marc? ;I com ho viuen els
professionals afectats pel racisme?

Les queixes i dificultats expressades i identificades per les persones afectades pel racisme
i pels professionals que tenen una mirada antiracista en aquest proces participatiu han
sigut: les segtients.

Deteccid dels problemes descrits

1. Queixes de maltractament i discriminaci6 practicada des de les administracions
publiques i els seus professionals.

Les queixes fan referéncia a un ventall molt ample d’ambits i serveis.

L’accés i tracte als programes de formaci6 i insercié laboral.

La llengua com a obstacle i el dret a traducci6.

Abusos economics entorn a tramits administratius.

Les dificultats d’empadronament, un dels punts més foscos.

Els problemes amb 'accés a empadronament afecten a I'exercici d’altres drets.
Queixes per la manca de coordinaci6 dels diferents serveis.

PN LN
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9. Larelacié amb la resta de 'administracio, dels tecnics que treballen amb les

persones immigrades.

10. Manca de reconeixement i discriminacié (més enlla d’estrangeria).
11. Inacci6 institucional / dels i les professionals davant les diferents formes de

discriminacioé. El racisme continua essent tabu.

12. Manca de perspectiva antiracista.

—

“Sempre que hi ha control
policial em paren. L'actitud de
la policia és de racisme
descarat (...), d'un abus de
poder”

_

COSSOS DE SEGURETAT

Fa temps que es plantegen queixes entorn a les actuacions dels cossos policials i altres
serveis de seguretat en relacié a la poblaci6 estrangera i altres minories afectades pel
racisme. Tot i que en comparacié amb altres tematiques, les referencies no han estat
especialment abundants, sabem que les investigacions amb persones migrades
evidencien l'existéncia d'un malestar forca estes respecte als cossos policials. De la
mateixa manera, la critica al protocols contra els processos de radicalitzaci6 islamista
també ha estat residual, malgrat el malestar que hi ha envers aquest protocol, entre
l'activisme antiracista i entre les entitats islamiques que es senten victimes d'un
seguiment policial no sempre ben fonamentat.

Deteccid dels problemes descrits

1.
2.
3.

Existencia d"un biaix racista de moltes actuacions policials.

Les identificacions pel perfil etnic.

Col laboraci6 de les Policies Municipals i els Mossos d'Esquadra en qiiestions
d'estrangeria (que no tenen assignades) amb la Policia Nacional Espanyola.
Inacci6 davant d'aquestes dentincies de maltractament i d'actuacions
injustificades i irregulars.

Les persones musulmanes es senten objecte d'una especial sospita i persecucio.
Discriminaci6, abts i maltractament en els cossos de seguretat privada
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“En el meu poble, una de cada

tres persones no pot votar a les
eleccions municipals. Quina
legitimitat té el govern local en
aquest cas?”

PARTICIPACIO POLITICA

Un dels elements més importants de les societats que estan en processos de
democratitzaci6 és garantir la participaci6 politica -formal i informal- a totes les persones
membires. El dret de poder prendre decisions en processos publics, eleccions municipals,
parlamentaries i presidencials forma part de l'essencia de la democracia i és un
instrument necessari de les persones a 1'hora d’expressar les seves decisions en clau
politica comuna. Des d’aquesta perspectiva, el dret al sufragi universal, actiu i passiu,
esdevé una condici6 necessaria per la comunitat politica. A més, el fet de negar aquest
dret, és una vulneraci6 d'un dels drets més importants i una objeccié forta a la
democracia. Limitar l'exercici ple d’aquest dret a tenir la nacionalitat espanyola o
fragmentar-lo (eleccions municipals, autonomiques i estatals) tenint en compte les
persones comunitaries (UE) o acords bilaterals de reciprocitat és una negacié d’aquest
dret a la majoria de la poblacié migrada i part dels seus descendents.

A Catalunya avui hi ha centenars de milers de persones que no tenen aquest dret.
Aquesta anomalia provocada per la legislacié espanyola fa que la poblaci6 d’origen
migrat no tingui els mateixos drets que la poblaci6 catalana amb nacionalitat espanyola.
Cal assenyalar que aquesta poblacio té tots els deures de la poblaci6 en general, és a dir:
els mateixos deures pero no els mateixos drets. Aquesta situaci6 paradoxal genera un
sentiment de discriminaci6 que viuen les persones migrades i els seu descendents.

Deteccid dels problemes descrits

1. Frau democratic a nivell municipal.
2. Obstaculitza la creacié de comunitat politica.
3. Igualtat en deures i discriminacio en drets.
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4. Poc reconeixement: a nivell catala no és visible una politica de reconeixement
d’aquesta situacio.

5. Limitacions del dret a vot condicionat a la nacionalitat i a convenis entre
estats.

—

“Es pensen (les escoles) que no
treballem, que som ganduls. A
la nostra associacié anem per
les escoles i expliquem la
historia del poble gitano. Es
important que als llibres
d'historia s'expliqui tot aixo.
(-..) perque aixi des de petits ja
se'ls treu el racisme”

EDUCACIO

Malgrat els canvis que es produeixen a la nostra societat i la sensaci¢ de crisi continua
que s’experimenta, 1'educacid, en el sentit ampli del terme, continua essent projectada
com un dels elements fonamentals a 1'hora de crear una societat amb valors, justa i
igualitaria. El pes més gran d’aquesta projecci6 recau sobre el sistema educatiu. El model
educatiu catala esta influenciat per diferents elements, alguns sén determinants a I'hora
de voler aconseguir els objectius d'una societat amb valors, justa i igualitaria. Un
d’aquests elements és la segregaci6 escolar que representa una objecci6 forta als objectius
esmentats. La segregacio6 escolar és un aspecte negatiu estructural que afecta el sistema
educatiu i planteja un repte per la igualtat d’oportunitats dels infants de Catalunya.
Aquesta segregacio6 en gran part és motivada per qiiestions socioeconomiques. Peré6 amb
'arribada de persones de paisos de renda baixa, a la variable socio-economica cal afegir-
hi la variable de la segregacié per ra6 d’origen, és a dir, la intervencié del racisme.
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Pero les discriminacions que pateixen els infants d’origen immigrat o de families
migrades van més enlla de la segregaci6 escolar. Dins dels centres també es produeixen
dinamiques de discriminaci6 que fan que 'escola, l'institut i els espais de formacié
esdevinguin espais de vulneracié de drets d’aquests infants i joves i dels seus familiars.
Les discriminacions que es poden donar en I'ambit educatiu son multiples i en diferents
nivells i estan vinculades a quiestions estructurals com la segregaci6 escolar i el
curriculum, passant per la concepci6 esbiaixada dels professionals de la realitat social i
cultural del fet migratori fins a qiiestions de tipus de relacié dels professionals amb les
families d’origen migrat.

A més, el paper que pot jugar la Universitat en la formaci6 dels professionals, la seva
presa de consciencia davant del racisme i la seva capacitacio per a adoptar mesures per
fer-hi front des del seu ambit d'expertesa i treball, fa que puguem considerar que el
treball que es pugui fer des de les universitats ha de tenir un caracter estrategic. Ara bé,
per a que les universitats puguin jugar aquest paper, primer hauran de corregir deficits
denunciats i procedir a una revisi6 profunda del seu funcionament des d'una
perspectiva antiracista. Si no es fa, enlloc de ser un agent clau en la superacié de les
discriminacions racistes, seguira essent (com molts denuncien que ara és) garantia de la
seva reproduccio.

Deteccio dels problemes descrits

Segregaci6 escolar motivada pel racisme.

Racisme en el curriculum educatiu.

Folkloritzacié /reduccionisme /certa inferioritzaci6 a les realitats d’origen.
Relaci6 escola familia migrada: acusaci6 i menyspreu.

L'abandonament escolar prematur per part de fills i filles de families
migrades i persones “gitanes”: motius.

L’'impacte de les dinamiques de racisme sobre els infants de families
migrades i “gitanes”.

La negaci6 del racisme en I’ambit educatiu.

La presencia del racisme a la universitat.

L'abordatge del racisme és absent o residual en la majoria de plans d'estudis.
10.  Els curriculums universitaris segueixen estant marcats per una perspectiva
euroceéntrica que ni reconeix ni valora les aportacions d'altres tradicions
culturals, ni les realitats socioculturals de les poblacions historicament

Gl L=

*

O * N

minoritzades.
11.  No es reconeix la presencia del racisme en el context mateix de la Universitat.
12.  Abseéncia d'una linia de treball antiracista que permeti reconeixer i reaccionar

davant les formes de racisme presents en la Universitat i en els ambits de
treball propis dels professionals que es formen en la Universitat.
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“Es el lloc (laboral) on la gent
adquireix poder adquisitiu per
poder tenir millor qualitat de
vida. Als curriculums, quan
veuen (les empreses) noms
estrangers, directament ho
descarten. Tenen por que no
siguin bons treballadors”

_

TREBALL

El treball és una de les millors eines per aconseguir una societat justa, igualitaria i
cohesionada. Si una societat ofereix llocs de treball de qualitat significa que aquesta
societat ha assolit, d"una manera significativa, un dels objectius més importants: la vida
digna pels ciutadans i ciutadanes. En contextos de desigualtats i crisis economiques
acumulades, el treball esdevé encara més necessari per la vida digna. De fet, aquest
element és un dels motius motor que mou les persones a marxar del seu pais en busca
d’una vida digna. Les persones migrades han marxat del seu pais, en gran part, per
motius economics i per tant el treball és una de les vies que possibiliten l'assoliment
dels objectius pels quals les persones migren. A més, és un element fonamental per la
incorporacié amb garanties a la nova societat. Pero en la societat-laboral hi ha un
distribuci6 desigual dels llocs de treball i discriminaci6é d’accés a aquests llocs. Les
persones gitanes, les migrades, els joves fills i filles de families migrades i les dones es
veuen afectades per una dinamica d’ubicaci6 i distribucié discriminatoria que fa que
tant el desti laboral com les condicions siguin desfavorables, discriminatories i racistes.
Més enlla de I'ordenacié de la part de control i inspecci6 de les vulneracions en I'ambit
laboral, I'administracié ptublica és la que ha de garantir, a través d’aquests mecanismes,
el bon funcionament del mercat laboral.
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Si analitzem les taxes d'activitat, ocupaci6 i atur per sexe i grups d'edat veurem
dinamiques molt clares de discriminaci6 de genere i dificultat d’accés al mercat laboral
de joves manifestades en I'atur juvenil, per exemple. Pero si analitzem aquestes dades
introduint I’element d’origen, nacionalitat o pertanyer a un grup discriminat, com el de
persones gitanes per exemple, veurem una radiografia molt clara de dinamiques de
distribucié que ubica tot un sector de la poblacié en uns sectors determinats. Coincideix
que aquests sectors son els més precaris i de condicions laborals dures. S’ha afegeix a
aquesta segregaci6 laboral la poca capacitat de control i inspeccié de I'administracié
publica per garantir condicions laborals dignes. A part d’aquesta situacié hi ha
elements discriminatoris (per ra6 de creenca religiosa, origen, color de pell, pertanyer a
un grup determinat) que impossibiliten I'accés de persones a determinats llocs de
treball malgrat tenir les competeéncies i els requisits necessaris.

Deteccid dels problemes descrits

1. Segregaci6 laboral
2. Llocs de treball en condicions de precarietat absoluta.
3. Discriminaci6 per accedir a llocs de treball.

—

“Hi ha altres formes de
racisme. (...) Fa dos mesos em
van dir que hi ha propietaris
que no llogaven I'immoble a

gent negra, ’agent
immobiliari em diu: és el que
em diu el propietari,

I’habitatge no és meu”
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HABITATGE

Ja fa anys que l'accés a I'habitatge ha esdevingut un dels problemes més greus de la
societat catalana. La possibilitat d’accedir a un habitatge digne té a veure, d"una manera
directa amb les condicions materials de les persones. La manca de politiques
d’habitatge que puguin oferir habitatge social a les persones que ho necessiten, les
dificultats com la inestabilitat laboral i els sous baixos conjuntament amb els alts preus
del lloguer o compra generen la impossibilitat d’accedir-hi. Es més que evident que
aquesta situacié desencadena altres problematiques com el benestar familiar, la salut,
I"'emancipaci6 dels joves, entre d’altres. Aquesta realitat colpeja, sobretot, les persones
amb rendes baixes o situaci6 d’atur.

Pero I'accés a I'habitatge té un altre problema afegit que cada vegada és més visible: el
racisme. A moltes persones se les nega 1’accés al lloguer per motius racistes. Existeixen
immobiliaries i API's que apliquen criteris racistes a la seva practica professional.
També hi ha propietaris que neguen el lloguer a persones per motius racistes. L'impacte
d’aquesta discriminaci6 és gran i afegeix una altre dificultat, a vegades insuperable, en
'accés a I'habitatge.

Deteccid dels problemes descrits

1. Concepci6 negativa sobre els immigrats, els seu descendents i la poblacio
“gitana”.

2. Negaci6 a I'accés a I'habitatge, malgrat tenir tots els requisits per accedir al
lloguer

3. Abds i condicions discriminatories per 'accés a I’habitatge

4. Les condicions precaries dels habitatges oferts a persones afectades pel
racisme

5. Segregacio habitacional, guetitzacié per motius racials i socioeconomics.

—

“Els serveis de salut mental
son molt limitats. Tots els
joves tenen estres
posttraumatic. Brots i ansietat

(-..). En 1"acollida no hi ha
atencio de salut mental”
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SALUT

Dins de I'ambit de la salut podem identificar vulneracions de drets que podem agrupar
en quatre grans ambits: les dificultats d'accés al sistema sanitari; les relacions
interpersonals que s'estableixen entre els usuaris del sistema i els seus professionals;
alguns protocols que s'han establert per a atendre persones que pertanyen col lectius que
tendeixen a ser victimes de racisme i discriminacid; i, finalment, els tractaments, la
mateixa atencié medica i /o de cures que reben aquestes persones. A aquests quatre
espais n'hi afegirem dos més que, tot i no haver estat objecte de debat, resulta necessari
introduir per tal de corregir els biaixos i vulneracions de drets identificades en els altres
ambits. Ens referim a l'establiment d'una linia de treball antiracista que permeti
identificar i reaccionar davant de formes de racisme que es desenvolupen en els contextos
sanitaris i desenvolupar un treball intern per a corregir biaixos dels propis professionals
i sistema i a la introduccié de la perspectiva antiracista en la formacié dels professionals
que treballen en aquest ambit.

Quan parlem de «l'ambit de la salut» ho fem pensant en totes les «intervencions
professionals» i en un ambit d'exercici professional que abasta des de I'atencié primaria,
I'hospitalaria, els centres d'atencié sociosanitaria, l'atenci6é a la salut mental i la salut
comunitaria i que és exercit per metges, personal d'infermeria, psicolegs, treballadors i
treballadores socials, entre altres.

Deteccid dels problemes descrits

Reconeixement legal del dret a que la persona sigui atesa.

Limitacié dels recursos als quals tenen accés algunes d'aquestes persones.

Accés a la informacié de quins sén els drets i recursos que la persona té a l'abast.
Facilitaci6 de recursos /serveis per garantir la comunicacié amb els
professionals.

Prejudicis, estereotips i actituds dels professionals cap a determinats usuaris.

6. Tractament i cures que reben els usuaris.

ﬁ

“S’ha de desmitificar tot el que

Ll S

o

hi ha al voltant de la migracio.

Aqui a Espanya la migracio es
veu com un problema, pero
totes les persones que hem
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vingut estem aportant a la
construccio del pais”. (...) Les

persones es pensen que no

tenim formacio, com si als
paisos d'origen la gent no es
formés de la mateixa manera

que la gent de I'estat
espanyol”

_

RACISME SOCIAL, ACTITUDINAL I CONDUCTUAL

El racisme té diferents formes i llenguatges, una de les formes necessaries del racisme és
el que es pot anomenar racisme social. Aquest tipus de racisme té a veure amb les actituds
i les conductes dels individus de la societat. Aquestes poden ser no només individuals
sind també col lectives. La dinamica es construeix sobre dos elements basics. Per una
banda I'imaginari col lectiu que pauta i ordena les actituds, els hi dona els ingredients
necessaris perque siguin lectura legitimadora del present. No cal que sigui ni comprovat
empiricament ni racional. Per altra banda el racisme social esta connectat amb el racisme
institucional, és el seu legitimador i a la vegada el seu camp d’implantacié. El racisme
social s'exerceix sobre aquelles persones que sén victimes del racisme institucional. Per
tant la relacio és dialectica entre les dues formes de racisme i les persones afectades es
troben assenyalades socialment i institucionalment. D’aquesta manera el racisme esdevé
un marc cultural que condiciona el comportament de tota la societat i tots els seus
mecanismes. Pero sovint les societats no es reconeixen com a racistes, és a dir que hi ha
una negaci6 del racisme com a element estructural i quan es produeix el reconeixement
es dona d"una manera parcial i sovint té forma de retorica de la igualtat, és a dir discursos
que apel len a la igualtat sense posar els ingredients perque es doni.

Es habitual que des de les posicions politiques més conservadores s'identifiqui el
«racisme social» com I'expressié més clara i evident de racisme. I que restringeixin l'accié
antiracista cap aquesta forma de racisme. El racisme social és aquell que es desenvolupa
en les interaccions humanes, entre persones que poden tenir prejudicis, aversions i
intolerancies diverses cap a unes persones o col lectius o altres. Es el racisme de les
actituds, dels comentaris, dels rumors, I'evitacié del contacte, perd també per practiques
de discriminaci6 més o menys esteses entre la poblacié i que poden arribar a ser

PAGINA 16



dramatiques. I el racisme social pot ser generalitzat i difas o pot ser militant, radical i
organitzat. Pero d'una manera o altra, darrere del racisme social sempre hi ha un actor
ben definit, algti que és racista i que projecta les seves actituds o actua o es mobilitza
contra una victima racialitzada.

Les actituds racistes sén variades. Poden ser actes tipificats com a racisme i per tant
podrien ser rebutjades per part de la societat. Ens referim per exemple a les agressions
racistes de I’extrema dreta i neonazis. Pero n'hi ha d'altres que hi hauria molta dificultat
per identificar-les i reconeixer-les com a actitud racista. Hi ha formes de racisme social
que formen part de l'actitud normalitzada i acceptada socialment. Per visibilitzar-les i
tipificar-les com a actes racistes s"han de generar una consciencia antiracista que pugui
identificar els elements de racisme en l'actitud i comportament social dels individus i
crear instruments i canals efectius de dentincia.

Els actes racistes son agressio i violencia i tenen un impacte important sobre les vides de
les persones que en sén objecte. Una societat justa és aquella que és conscient dels
elements discriminatoris arrelats en la practica social i aquesta consciéncia és la llavor per
crear mecanismes que restin potencia a aquestes formes discriminatories reduint
d’aquesta manera I'impacte negatiu. Arribar a la tolerancia zero davant les actituds i actes
racistes seria un objectiu a assolir perqué no hi hagi victimes de racisme. L'impacte
negatiu del racisme social i actitudinal no només és en termes de relacid, siné també en
termes d’accedir a drets i serveis. Quan es parla del racisme social com una forma cultural
de concebre 1'«altre» significa que aix0 esta incorporat a tota persona. Per tant, aquest
racisme impregna els membres de la societat com a individus i influeix en les seves
decisions quan estan exercint alguna funcié ptblica i/o privada. El racisme social estén
la discriminacié per ra6é d’origen, color de pell, pertanyer a un grup determinat o per
creengca religiosa a totes les capes de la societat.

Deteccid dels problemes descrits

1. L’imaginari col lectiu com a base de les actituds racistes.
2. El racisme social en forma de superioritat cultural.
3. La traducci6 del racisme social en impediments d’accés a I'habitatge, el

treball, a I'oci, etcetera.

—

“El racisme institucional i el
racisme discursiu dels mitjans
comunicacio i politics generen

discriminacio. (...) Per
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exemple, que noies que porten
xador tinguin problemes per
accedir al mén laboral (...) o se
les obligui a mostrar una
actitud de laicisme”

_

RACISME DISCURSIU

Les expressions de racisme discursiu persisteixen i s’ha fet palesa la ineficacia d’algunes
de les estrategies proposades. Alguns autors qiiestionen l'efectivitat de les estratégies
antirumors mentre que altres alerten que la legislaci6 contra els delictes d’odi es pot estar
aplicant més per a protegir els agressors o les institucions que no pas les persones i
col lectius que son victimes del racisme. Més enlla d’aixo, algunes persones i col lectius
plantegen sila qiiestié de fons és «el discurs» o si el més rellevant sén les idees subjacents.
Aquesta no és una qiiestié menor: el problema és I'expressié de determinades idees o el
problema rau en la mirada, en 'aproximacié que tenim cap a determinats fenomens,
persones i col lectius. Si és la segona qiiestio la feina a fer és la revisié dels principis que
sostenen el nacionalisme d’Estat, treballar contra el fonamentalisme cultural o contra el
racisme cientific. I tot aixo va molt més enlla del racisme discursiu, els insults i els delictes
d’odi. Quan aquests discursos esdevenen atacs cap a determinades persones o col lectius
i son utilitzats intencionadament amb finalitats de manipulacié politica, o sén reproduits
per la premsa o en les xarxes socials, aleshores si que ha de ser possible establir limits i
perseguir-ne els excessos.

Quan qui et discrimina és I'Estat, quan algt es sent victima de les institucions (del sistema
educatiu, dels cossos policials, entre altres) o quan el problema és que a alga se li nega
'accés a I'habitatge o al treball, els discursos acaben essent una preocupacié menor. Les
victimes del racisme fins i tot poden arribar a pensar que la identificaci6 dels discursos
d’odi i els rumors com una de les principals formes de racisme son una forma d’ocultar
que les principals fonts de discriminaci6 racista sén unes altres (el racisme institucional i
el tractament que 1'Estat dona a la immigraci¢ i a la poblacié del Sud Global).

Deteccid dels problemes descrits

Els discursos racistes com a font de preocupacio.

Discursos racistes contra una religio i les persones que hi estan vinculades.
Discursos politics racistes i dels representants de les institucions.
Discursos racistes sobre grups que estan en la diana del racisme.

Ll NS
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5. La presencia i la representacié de les persones afectades pel racisme en els
mitjans de comunicaci6.

Els rumors i la manera d'afrontar-los.

7. Les expressions de racisme en les xarxes socials.

—

“Els partits racistes aprofiten

*

el malestar i el fan servir
contra nosaltres. No hem vist
que el govern estigui

defensant al més feble, que
som nosaltres. (...) Els governs
han dactuar per evitar que ells
tinguin votants. Si no, tindran

exit i llavors sera molt tard”

_

RACISISME POLITIC

Normalment s’identifica el racisme politic amb les opcions ideologiques i politiques de
I'extrema dreta. Son posicions clarament identificables en clau racista perque el seu
discurs i la seva proposta politica esta vertebrada, en part, al voltant d’idees contra la
immigracié considerant-la una amenaca en el doble sentit: amenaca al benestar dels
nacionals i amenacga als trets culturals i valors. L’antiimmigracié de l'extrema dreta ha
evolucionat cap a posicions de racisme politic donant-li forca a la idea de la
incompatibilitat de valors i formes culturals diferents a la de la propia cultura i per tant
esdevé necessari defensar Europa d'aquesta invasi6 i protegir-la, una missi6 de necessitat
historica segons el pensament de I’extrema dreta. En alguns contextos europeus I'extrema
dreta en la seva recerca de 'hegemonia ha pogut aconseguir la imatge amable d'un partit
democratic i per tant ha pogut aprofitar al maxim aquest sentiment d’amenaca en el sentit
de potenciar-lo i recollir els seus beneficis electorals. L’extrema dreta fins ara ha utilitzat
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I'amenaca cultural de la immigracié pero en el context de crisi economica també ha
comencat a construir el discurs de I’amenaca de la immigracié en termes economics.

Aquestes dues idees de I'amenaga (material i cultural) séon dues idees arrelades en el
continuum de la societat d"una manera gradual. Es a dir depenent de la classe social i
cultural aquesta doble amenaca té una concepcid-lectura o una altra. Justament aquesta
presencia latent, depenent de quines capes de la societat, és la que intenta explotar
I'extrema dreta. Pero la competicié per I'electorat fa que aquests discursos de racisme
politic siguin presents explicitament o implicitament en formacions politiques que no
son de I'extrema dreta. La interacci6 de la qtiesti6 de la immigracié amb qtiestions
economiques o culturals en termes d’amenacga afavoreix les opcions politiques que
l"utilitzen perqueé el substrat d’aquest sentiment d’amenaca existeix, de diferents
formes, en la societat. Es evident que hi ha diferéncies considerables entre I'extrema
dreta i les altres opcions politiques a '’hora d'instrumentalitzar la immigraci6, pero per
una banda hi ha casos que les diferéncies sén quasi bé inexistents i per altra banda, el
discurs de 'extrema dreta exerceix el rol de rosegador de discursos d’altres partits cap a
I'extrema dreta.

El racisme politic no només és un discurs, sin6é també politiques concretes que es porten
a terme a través de programes electorals i compromisos politics. Aixo significa que s’han
d’analitzar les politiques del govern en clau antiracista per veure el grau de presencia del
racisme politic en els partits que governen. El racisme politic té en la diana, en primer
ordre, la immigracié i l'instrumentalitza d’acord amb els seus interessos. Per una banda
I'extrema dreta exploten els prejudicis i estereotips arrelats a la societat. Associen la
immigraci6 a la inseguretat quotidiana, a la delinqiiencia, al terrorisme i a I'amenaca a la
identitat nacional. I per 'altra, formacions politiques que ideologicament es distancien
de I'extrema dreta pero exerceixen amb un llenguatge diferent la instrumentalitzacié de
la immigraci6 generant discursos de retorica de la igualtat i la diversitat, folkloritzant la
immigracié i generant un sensacié d’obertura a la immigracié pero la practica politica és
en la direcci6 contraria.

Deteccid dels problemes descrits

1. L’auge de I'extrema dreta, una amenaca real.
2. La presencia del racisme politic en formacions politiques que no sén de
I'extrema dreta.
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“La historia pesa en tema de
racisme (...). Els blancs diuen
que pateixen quan arriben tots
els migrants pero nosaltres
som els impostos del
colonialisme... Nosaltres som
els impostos que ells no van
pagar en colonitzar-nos”

RACISME HISTORIC

Amb el concepte de racisme historic fem referencia a totes les formes i expressions de
racisme que s'han produit en el passat i que encara avui no han estat motiu de
reconeixement ni desgreuge. Ens referim a la manera com construim i presentem un relat
historic que oculta la part més fosca del nostre passat la nega o la justifica. I també a les
consequiencies que aquesta negacid i exercici de manipulacié cosmetica del passat té
sobre el nostre present: ;en quina mesura aquesta reconstruccié historica oportunista i
eurocéntrica ens impedeix reconeixer les causes de fenomens que ens inquieten o ens
indignen, i dels quals no ens en sentim responsables? jen quina mesura ens impedeix
qualsevol mena de reconeixement historic i acte de desgreuge cap a poblacions que se
senten encara avui victimes de l'accié de la nostra societat.

Aquesta negacié que és encara més greu quan els nostres buits de coneixement els
omplim amb prejudicis i menyspreu cap a unes tradicions i unes poblacions que mai hem
sabut valorar ni respectar. Una manca de valor i de respecte que segueix activa i que
continuem desplegant sobre tot allo que té a veure amb aquests pobles i cultures, que
son, en bona mesura, els referents de bona part de les persones que han emigrat a
Catalunya o que fa segles que viuen entre nosaltres sense que hagim estat capagos de
reconeixer-los com a part necessaria i de ple dret de a nostra societat.

Deteccid dels problemes descrits

1. No hi ha reconeixement del nostre passat colonial i del que va suposar.
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2. No hi ha una revisi6 critica del passat racista / colonial.

3. No es fa I'exercici d'establir la relaci6 entre el fet colonial i la immigracio i el
racisme que avui es desenvolupen en la nostra societat.

4. Exigéncia de mesures de reconeixement i reparacio.

5. Que aquest reconeixement del passat s'estengui al tracte que historicament ha
rebut la comunitat gitana i que aquesta comunitat sigui objecte de reparacio.

6. Limits d'aquest discurs el reconeixement / reparacio.

7. La qtiesti6 de la representacio: qui explica i qui és explicat.

PROPOSTES DE LES PERSONES PARTICIPANTS

En les sessions de consulta també s’han fet propostes relatives a les estructures i/ o linies
d’acci6 politica que volien que la Llei contribuis a desenvolupar. Aquestes van des de la
peticié que es desenvolupin mecanismes o estructures que puguin treballar per a la
identificaci6é del racisme, la creacié de canals de dentncia coneguts, segurs i eficients fins
a la definici6 del que implica una linia de treball antiracista o 'impuls de l'antiracisme
com a eix de totes les politiques.

Algunes de les intervencions s’han orientat a la preferencia d’una llei que contribueixi la
sensibilitzaci6 i a la formacié tant de la poblaci6é en general, com dels professionals que
tenen un paper més destacat en la definicié de les politiques puabliques i la intervencié
social. Altres han reclamat que la llei pugui tenir un caracter sancionador o que serveixi
per a impulsar plans d’actuaci6 antiracista tant des de I’administracié com en empreses,
universitats o mitjans de comunicacié. Finalment, també s’han fet propostes relatives a
'aplicaci6 de la llei, una llei efectiva, acompanyada d’una dotacié pressupostaria que
garanteixi el seu desenvolupament, que no acabi tenint un caracter merament declaratiu
i que serveixi per a introduir canvis reals en les vides de les persones.

Recull de propostes de caire general:

1. Impuls del reconeixement del racisme i de mecanismes de reparacié

2. Necessitat d'impulsar i que es reconegui I'antiracisme (la perspectiva
antiracista) com a linia de treball en tots els ambits i politiques

3. Tenir present que el racisme, com a eix de desigualtat, interactua amb altres

eixos (génere, classe social i altres) i s’actualitza de maneres especifiques en
cada ambit i espai concret

4. Necessitat de desenvolupar estructures o mecanismes que permetin
identificar i fer seguiment del racisme

5. Necessitat d’establir canals i espais de dentincia del racisme coneguts, segurs
i eficients

6. Establir un mecanisme que obligui o ajudi a impulsar protocols d’actuacio i

plans d’accié antiracista en tots els ambits de I’administraci6 i sectors socials i
institucionals que es considerin estrategics

7. Establiment de mecanismes de garantia

8. Impuls de la sensibilitzacio, prevenci6 i la formacié antiracista
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9. Impuls d’estrategies d’acci6 afirmativa per pal liar les conseqtieéncies del
racisme i contribuir a la seva superaci6

RELACIO DE PROPOSTES
Llei d’estrangeria

e Creaci6 d’oficines i serveis juridics gratuits per acompanyar i assessorar les
persones afectades per la llei d'estrangeria en la tramitacié dels seus expedients.

e Generar politiques de suport a les persones que estan sense documentacié per
facilitar que el temps de 'espera de I'arrelament social sigui en les millors
condicions possibles.

e Generar programes per facilitar I'accés a aquestes persones al mercat laboral una
vegada compleixen els anys de I'arrelament social.

e Agilitzar el maxim I'informe d’integracié social.

e Gratuitat de I'informe d'habitatge per la reagrupaci6é familiar i per renovacié
d'autoritzacié de residencia.

e Incidencia en aquelles matéries que no sén competencia de la Generalitat pero
sobre les que es pot pressionar politicament: estrangeria, asil etc.

e [’emissi6 d'informes d’estrangeria per part dels ens locals tot hi que la persona
no estigui empadronada, sempre que es tingui constancia que viu al municipi.

Administracié pablica

e Facilitar la generaci6 de protocols contra el racisme interns a les diferents
institucions, on el personal public tingui ben clar quins son els passos a seguir en
casos de racisme.

e Elaboraci6é d'un informe anual d’avaluacié d’impacte de racisme en totes les
iniciatives legislatives o de politiques publiques, processos de control de la
sobrefiscalitzacié que existis sobre la poblaci6 afectada pel racisme.

¢ Que les administracions publiques passin a identificar els conflictes de racisme
com a racisme i no com a mers "conflictes de convivencia" o un "conflicte
cultural" quan es donen en I’ambit veinal.

e Que s'apliquin els articles 511 del Codi Penal en relacié6 amb conductes
discriminatories per part d'una persona treballadora de I'administracié publica.

e Garantir el dret a 'empadronament sense domicili fix en tots els ajuntaments del
territori.

e Desenvolupar mecanismes de justicia restaurativa, que prioritzin la reparacié del
dany de les persones afectades i acompanyar els seus processos perque la decisié
de fer una dentincia no estigui condicionada per la por o la seva situacié
administrativa.

e Donar garanties pressupostaries a les politiques preventives que dissuadeixin
'aparici6é d’actituds racistes, tant vinculades a aspectes socials, economics,
educatius, politics o els mitjans de comunicacié.
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Dotar de pressupost estable a diferents serveis d’atenci6 a victimes que tinguin
present les necessitats especifiques de les persones ateses, la durada dels
tractaments, el seu cost, la necessitat d’aproximar especialistes de diferents arees
o la proximitat dels serveis a diferents territoris.

Crear instruments per tal de limitar els aspectes que puguin potenciar la
revictimitzacio.

S’ha de crear en cada ciutat, cada municipi un pla contra el racisme d’accions
especifiques.

Formacio

Programes de formaci6 obligatoris pel personal de les administracions publiques
en tematica de racisme.

Formaci6 especialitzada i la seva dotacié pressupostaria per harmonitzar el
sistema d’atenci6 a les victimes, consolidar-lo com un servei ttil i proper a les
persones afectades i dotar-lo d’eines quotidianes imprescindibles.

Protocols que permetin garantir la formacié post obligatoria a persones
nouvingudes que encara no disposen de la documentacié administrativa
regularitzada.

Formacions obligatories en matéria de llei d’estrangeria als professionals de les
entitats publiques que treballen en temes d’intermediaci6 laboral.

Programes i/ o protocols d'inserci6 especifics que contemplin la no discriminaci6
per raons administratives o idiomatiques.

Prestacions economiques

Revisar la possibilitat d’ampliar ’accés a determinats serveis a persones en
situaci6 irregular: ajudes socials, cursos del SOC etc.

Possibilitat de rebre prestacions quan la persona esta en situaci6 d’irregularitat.
Mecanismes per facilitar i agilitzar el padr6é davant la mobilitat laboral de molts
treballadors migrats.

Ambit juridic

Regulacio6 sectorial contra el racisme en aquelles materies que sén competéncia
de la Generalitat: Educaci6, Policia, Salut, Serveis Socials, Habitatge, Cultura i
Oci, Esport, etc.

La Llei ha d"incorporar en els seus principis rectors la perspectiva de génere i
interseccionalitat.

La Llei ha de complir els tres tipus d’obligacions que imposen els tractats
internacionals de drets humans:

a) L’obligaci6 dels poders publics de respectar el dret de totes les persones
que viuen a Catalunya a una vida lliure de violéncia i de discriminacié
racial,

b) L’obligaci6 de protegir el dret a la no discriminacio,

c) L’obligacio de fer realitat el dret a la no discriminacié garantint el gaudi
dels drets.
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e Promoure els drets, facilitar-ne 'accés i assegurar-ne I'exercici als qui no poden
exercir-los per si sols, establint mesures d'indole legislativa, administrativa i
pressupostaria encaminades a la plena efectivitat d'aquests drets.

e Garantir la protecci6 a les victimes de delicte i discriminacié amb independencia
de la situacié administrativa de la persona.

e LaLlei ha fer que la via penal agregui en les seves prioritats la perspectiva
antiracista.

Ambit educatiu

e El professorat no afectat pel racisme no hauria de poder decidir que un
assetjament a un infant afectat pel racisme és “un conflicte entre iguals”, per tal
de no dir que és racisme.

e Sila victima es una persona afectada pel racisme i ho viu com racisme: és
racisme.

e Donar opcié a una segona opinié davant diagnosi EAP; incloure professional
format en antiracisme dins dels grups de treball que fan diagnosi NESE.

e El protocol de racisme s’hauria d’activar quan la victima sigui afectada pel
racisme i/ 0 quan la victima o la familia ho sol liciti.

e FEls protocols han de protegir a I'infant victima d’aquesta situacio.

e Les families haurien de conéixer els protocols i la forma d’activar-los.

e Les escoles haurien de publicar els protocols.

e (Caldria buscar un organ extern per dur a terme, amb transparencia i
equanimitat, aquestes investigacions. Aquest organ NO pot ser la Inspecci6é
d’Educacié fins que no hi hagi una profunda formacio des de la perspectiva
antiracista a les inspeccions d’educacié.

e Eliminar qualsevol protocol discriminatori com el de la prevencié de la
radicalitzaci6 de joves de tradici6 o practica musulmana.

e (al establir un protocol antiracista i de no discriminar els alumnes per 1'tis de
vestimenta com el hijab, perqué cap norma interna pot restringir 1'exercici de
drets fonamentals, com per exemple I'educaci6 i la llibertat religiosa.

e Formaci6 adequada per tal d’abandonar la perspectiva etnocentrica davant de
families amb contextos i cultures diferents de la homogeneitat percebuda del
sistema educatiu i pedagogic.

e La formaci6 hauria de ser impartida per experts afectats pel racisme i de caracter
obligatori i continu.

e Major inversi6 en formaci6 en Trastorns de ’aprenentatge des d'una perspectiva
antiracista preventiva i sense prejudicis, amb més formacié i donant més
recursos als EAP.

e Formaci6 a tots els professionals de les escoles, també en els espais de lleure,
menjadors.

e Caldria revisar el contingut curricular i el seu taranna etnocentric per tal
d’incloure tots aquests temes esmentats: colonialisme, esclavitud, aportacions de
persones que no son europees i occidentals a la cultura i ciéncia, la historia del
poble gitano, etcetera.
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e Revisio de les biblioteques i del material educatiu en general. Incloure’n d’altres
amb l'assessorament d’experts, per tal que totes les criatures s’hi sentin incloses i
representades.

e Contractar professionals afectats pel racisme sempre que sigui possible i/o
professionals formats en materia de I’antiracisme, altres formes de relaci6 i
coneixement a part de 1'occidental, per tal d'incloure’ls en els equips.

e Eliminar la denominacié “Maxima complexitat” i tot tipus de denominacié que
impliqui una diferenciacié amb connotacions negatives.

e Eliminar la classificaci6 i qualsevol mena de denominacié de 1’alumnat segons
les seves necessitats educatives i/ o les seves problematiques socials, eliminant
d’aquesta manera la bretxa social que pot haver entre diferents nens i nenes a la
societat.

e Integrar tot 'alumnat en els centres educatius amb les mateixes oportunitats en
igualtat de condici6, i en cas que necessités un acompanyament educatiu davant
d’una mancanca i/ o dificultat concreta, que aquesta es pugui facilitar dins del
mateix centre educatiu i en la mateixa aula.

e Lallei contra el racisme podria instar a la modificaci6 de la 1lei 12/2009
d’educacié de Catalunya en diferents aspectes sensibles i des d"una perspectiva
antiracista.

e (Cal establir I'obligacié de ments escolars adaptats a la realitat dels infants a totes
les escoles publiques i concertades.

e (Cal acabar amb la segregaci6 escolar fonamentada per qiiestions de racisme.

e (Cal introduir la perspectiva de I’antiracisme en la lluita contra la segregacio
escolar.

e Cal aplicar mesures de politica educativa que siguin clarament desegregadores
com ara: establir zonificacions escolars que garanteixin el repartiment equitatiu
de I'alumnat en tots els centres sufragats amb diners public; reserves de places
d’alumnat NESE en clau desegregadora.

e (Cal la detecci6 precog i acurada i bloqueig de la reserva més enlla del setembre
en casos on es rep molt alumnat de matricula viva.

e (Cal lluitar contra el frau en les preinscripcions.

e Potenciar politiques integradores també per a les activitats extraescolars i els
espais d’oci.

Universitat

e Que totes les universitats tinguin una oficina on adregar-se per fer una dentncia
contra el racisme.

e Introduir una assignatura obligatoria en tots els graus sobre el racisme.

e Formaci6 antiracista a tot I'alumnat dels graus universitaris de mestre i de la
resta de disciplines.

¢ Que les universitats han de produir coneixement des de la perspectiva
antiracista.

e Les universitats han de tenir institucions especialitzades en el fenomen de
racisme per elaborar documents cientifics sobre el racisme.

e C(Calincorporar professorat afectat pel racisme a les universitats.
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Revisi6 de disciplines i plans d’estudis de graus des d’una perspectiva
antiracista.

Ambit d'habitatge

Cal establir mesures concretes de control del racisme existent en el mercat
immobiliari.

Cal que hi hagi una via de dentincia administrativa per sancionar les agencies
immobiliaries que discriminen.

Que la via de dentncia administrativa deixi de tramitar els casos de dentncies
per racisme immobiliari, tenint com a base una perspectiva de consum, i passi a
interpretar els casos com una qiiestié de vulneracié de drets basics.

Dret a ajudes d"habitatge: totes les ajudes d’habitatge s6n encaminades ajudar un
cop es disposa d'un habitatge. No obstant, totes aquelles persones afectades pel
racisme immobiliari que estan llogant una habitacié o un pis de manera
irregular, no poden optar a aquestes ajudes per aconseguir un habitatge digne.
Mecanismes de control sobre immobiliaries.

Ambit de la salut

Cal control per respectar el dret a la salut universal.

Cal introduir la perspectiva antiracista a la salut.

Cal formaci6 antiracista als professionals de salut.

Cal despatologitzar el fet migratori i fer intervencié adequada per a cada pacient.
Cal generar protocols en termes de I’antiracisme en els hospitals i CAPs.

Cal desculturalitzar les malalties i evitar la mirada etnocentrica de la salut.

Cal evitar els judicis morals en I'atenci6 a perfils de persones afectades pel
racisme.

Ambit de I'ocupacié6 i el mercat laboral

Calen mesures per evitar que les empreses i ETT’s posin barreres idiomatiques o
d’estudis primaris per a feines poc qualificades com una manera de poder deixar
fora persones afectades pel racisme.

Cal modificar la normativa per l'accés al SOC. S’ha de poder inscriure’s com a
demandants d’ocupaci6 a les persones en situacié d’«irregularitat», aixi com
poder optar a programes d’ocupacio.

Cal implantar mesures que evitin la segregaci6 laboral per motius racistes i evitar
la racialitzaci6 dels llocs de treball.

Cal formaci6 antiracista als professionals de I’ambit de I'inserci6 laboral.

Cal evitar mesures discriminatories en 1’accés al mercat laboral.

Cal actuar en cas de discriminaci6é per motius racistes en I'accés a un lloc de
treball o de practiques.
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Ambit de la Ilibertat religiosa

e (Cal canviar la normativa relacionada ambl a creaci6 de centres de culte. La
majoria estan ubicats a poligons industrials.

e (Cal evitar restriccions en termes arquitectonics que tenen caracteristiques
estetiques arabs i/ o musulmanes.

e (Cal que les administracions publiques no discriminin per raé de creenca
religiosa.

e (Cal impulsar plans de sensibilitzaci6é contra el racisme religios.

e Cal impulsar una politica d'inclusi6 neutre sense que hi hagi tracte diferencial
entre creences religioses.

e Cal un reconeixement historic del passat de I'islam a Catalunya.

e (Cal que hi hagi politica sancionador en el cas que hi hagi racisme religios.

e Cal respectar la llibertat religios en tots els ambit, sobretot: escolar i universitari,
laboral i de la salut.

Seguretat

e Més reconeixement institucional del racisme que es produeix per part dels cossos
policials.

e Millorar el sistema de dentincia contra els cossos de seguretat ptiblica que han
comes un abus i/ o agressio racista.

e Que en el sistema judicial deixi de prevaler la versi6 dels policies, que dota d'un
plus de veracitat l'atestat i/ o la dentincia dels agents.

e Msés eficacia de la via penal per a denunciar aquestes situacions.

e Més protecci6 per als col lectius vulnerabilizats.

e Revisi6 de la connivencia entre I'administracié de justicia i la policia.

e Cal que hi hagi ordres clares perqué s’acabin els controls i identificacions policial
basats amb el perfil racial.

e Cal que hi hagi formaci6 antiracista als cossos de seguretat.

e (Cal introduir una mirada antiracista als cossos de seguretat perque siguin ells els
grans defensors de les persones afectades per actes racistes.

e Cal que hi hagi protocols cals pels cossos de seguretat en el cas que hi hagi un
acte racista.

e Revisio dels protocols d’actuacié dels cossos de seguretat des de la perspectiva
antiracista.

Memoria historica

e Impulsar politiques de reconeixement del passat colonial i del comer¢ amb les
persones esclavitzades de I’ Africa.

e Impulsar una revisio de tots els espais de memoria (museus, monuments,
edificis, documents, etcetera) des d'una perspectiva antiracista i reconstruir una
narrativa historicament justa.

e Reconeixement del passat de I'islam a Catalunya.
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Ambit de la infancia i adolescéncia

e Canvi de model d’atenci6 a la infancia i adolescencia que doni una resposta
adequada als joves migrats sols sense referents familiars.

e Introduir la perspectiva antiracista en 1’atenci6 a la infancia i a 'adolescencia.

e Formaci6 als professionals que treballen en aquest ambit des de la perspectiva de
I'antiracisme.

Cultura, oci i lleure

e Replantejament del caracter ambigu del “dret d’admissi6” a I’oci nocturn.

e Garantir que el personal de control dels locals d'oci nocturn estigui degudament
identificat per poder facilitar la denuncia de qualsevol acte discriminatori.

e Regular de manera més exhaustiva l'existencia de rétols a I'exterior dels locals on
es determini quines son les normes d'accés a l'establiment i I'aforament maxim,
per evitar aixi I'expulsi6 arbitraria d'usuaris de l'indret.

e Generar un protocol d’actuacié dels mossos davant una situacié d’impedir
"accés a un local d’oci i I'obligacié d’aixecar acte si és un cas de racisme.

e Obligar que els esdeveniments culturals subvencionats per I’administracio
publica programin d’acord amb la realitat social del pais.

e Les festes majors dels pobles i ciutats han d’oferir propostes culturals i musicals
tenint en compte la totalitat de la poblacié que hi viu.

e DPossibilitat de federar o fer assegurances d’accidents per a esports tot hi estar en
situacié administrativa irregular.
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