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CoNSELL COMARCAL DEL BAGES

ACTA DE LA REUNIO PLENARIA DE LA TAULA DE FORMACIO DEL

BAGES

Identificacio de la sessio:

NUmero: 1

Data: 14 de desembre 2018

Hora: 13:00h

Lloc: Sala polivalent. 3a planta. Consell Comarcal del Bages

Hi assisteixen:

Representant

Carrec o area

Entitat

Joan Badia Pujol

Conseller de
Desenvolupament Comarcal

Consell Comarcal del Bages

Isabel Ledesma Fernandez

Cap Area Teécnica de
Desenvolupament Comarcal

Consell Comarcal del Bages

Mar Raluy i Garcia

Coordinadora territorial
d’Ensenyaments
Professionals a la Catalunya
Central

Serveis Territorials
d’Educacié

Joan Perarnau i Llorens

Técnic prospector
d’empreses

Serveis Territorials
d’Ocupacié

Alba Noguera

Técnica de la Delegacié a la
Catalunya Central

Accib, Delegacio a la
Catalunya Central

Cristina Cruz Mas

Regidora d’Ocupacio i
Emprenedoria

Ajuntament de Manresa

Montserrat Monell Guix

Técnica d’ocupacié

Ajuntament de Manresa

Lourdes Estany Pajares

Técnica de formacié

Ajuntament de Manresa

Mercé Cots Caballol

Técnica de promocio
econdmica

Ajuntament de Sant Joan de
Vilatorrada

Laura Gordo Llurba

Técnica d’ocupacié

Ajuntament de Sant Viceng
de Castellet

Montse Ficapal

Secretaria Territorial

PIMEC, Catalunya Central

Esther Hernandez Herrero

Gerent

Cambra de Comerg de
Manresa

Joaquim Lavin Serra

Comité executiu (ICL)

Cambra de Comerg de
Manresa

Josep Maria Monge Rosell

Tecnic

Cambra de Comerg de
Manresa

Marc Clotet Nyffenegger

Secretari Técnic

Patronal Metal-lurgica del
Bages

M. Mercé Gémez Ceba

Secretaria General UGT
Bages-Bergueda

Unié General de Treballadors
Bages-Bergueda (UGT)

Eva Serra

Coordinadora IDFO al Bages

Unié General de Treballadors
Bages-Bergueda (UGT)




Unié Intercomarcal de

Montse Diéguez Responsable formacio Comissions Obreres (CCOO)

Albert Puig Orriols Representant Unié de Pagesos

Adjunta a direccio al Centre
Internacional de Formaci6

Continua del Campus UManresa-FUB

Concepcié Vilaseca

Manresa
Jordi Conca Matias Direccié Estudis Empresa UManresa-FUB
Sots direccié d'empresa i
Marc Soler relacions exteriors EPSEM-UPC
Marc Clotet Nyffenegger Secretari técnic Fundacio Lacetania-Centre

de Formacio6 Practica

Cap d’Estudis de Formacié

; Institut Lacetania de Manresa
Professional

Toni Arnaste Boixadera

Assessor formacio

Antoni Revilla Linuesa Escola Diocesana de Navas

ocupacional
Escola de Formacio i
Luis a. Tabares Blanco Coordinador Ocupaci6é Montserrat (Sant
Viceng de Castellet)
Josep Codina Contreras Director General Escola Joviat de Manresa
Anna Martinez Carmona Directora General Fundacié EMI Manresa
Nuria Gil Alonso Area de programes Talent & Training IEFE
Ramon Roset Malagarriga Director Sucursal Manresa Mutua Intercomarcal
Xavier Lépez Representant AMPANS
Monica Vergés Solervicens Técnica area laboral Caritas Manresa
Josefina Farrés Directora Caritas Manresa Caritas Manresa

Excusen la seva assisténcia:

ITEL Centre d'Investigacio i Assessorament per a la Neteja
GCT PLUS ETT, S.L.

GCT PLUS ETT Consultoria i Formacio S.L.

Fundacié CTM Centre Tecnologic (CTM)

Fundaci6 EURECAT

Denominaci6 d'Origen Pla de Bages

Ordre del dia:
1. Entitats adherides
2. Pla de treball 2019
3. Proposta de prioritzaci6 de les actuacions
4. Creaci6 d’'una comissid técnica de treball per la implementacié d’'una pagina

web per difondre I'oferta formativa de la comarca
5. Precs i preguntes

Desenvolupament de la sessio

Joan Badia, conseller de I'’Area de desenvolupament comarcal, déna la benvinguda i
agraeix el gran interés de totes les entitats i institucions assistents al plenari de la
Taula de Formaci6. També informa que, a través d’una subvenci6 del SOC, a partir




d’ara la Taula de Formacié comptara amb un suport técnic, i presenta a Carla Puiggros
que sera la nova AODL del Consell.

A continuacid, Isabel Ledesma informa que la proposta d’Estatuts que es va presentar
al juliol ha tingut unes petites modificacions que han afectat al format perd no al
contingut. L’acord de constitucié de la Taula de Formacié del Bages va ser aprovat pel
Ple del Consell Comarcal celebrat el dia 26 novembre. Se’n fara la tramesa del
document a tots els membres.

Tot seguit inicia I'explicacié de la sessi6 seguint els punts establerts en 'ordre del dia a
través del document de PowerPoint que s’adjunta.

Punt 1. Entitats adherides. Destacar que el Consell esta molt satisfet perqué s’ha
aconseguit una molt bona representacié i que es continuara treballant perqué s’hi
adhereixin els gremis i els col-legis professionals.

Punt 2. Pla de treball 2019. Destacar que es planteja crear 4 comissions de treball,
I'organitzacié d’'una jornada anual i de diferents informes.

Punt 3 i 4. Prioritzacié de les actuacions. Destacar que el Consell prioritza implementar
de forma immediata la plataforma web per difondre I'oferta formativa a la comarca.

Aspectes organitzatius. Es convida a les entitats adherides a participar en les
comissions especifiques (grups de treball) i manifestar si volen formar part de la
Comissi6 Técnica.

Seguidament, Joan Badia obre el torn de precs i preguntes donant veu als
assistents.

Isabel Ledesma intervé per disculpar I'assisténcia del Centre Tecnoldgic de Manresa
(CTM) i informa de la voluntat de I'entitat per participar en 3 comissions especifiques
de treball.

Mar Raluy, de Serveis Territorials d’Educaci6, destaca la importancia d’abordar
I'orientacié dirigida als alumnes per fer més atractiva la formacié professional. Es
proposa, aixi, la creacié d’'un mapa de recursos consensuat destinat a I'orientacié en
materia de formacié i crear una comissié especifica de treball.

Cristina Cruz, regidora de I'’Ajuntament de Manresa, proposa establir el nomenament
d’'un vocal i substitut per cada representant de la comissié técnica. També recorda
I'existéncia d’'una pagina web del CIO de I'Ajuntament de Manresa en matéria de
formaci6 a la comarca (formacioalbages.cat).

Josep Codina, de I'Escola Joviat, comenta que I'orientaciéo és imprescindible i parla
sobre la importancia de la difusié dels certificats de professionalitat, aixi com de
I'acreditacié del reconeixement de les experiéncies professionals i/o académiques, tant
per usuaris Com per empreses.

Antoni Revilla, de 'Escola Diocesana de Navas, reflexiona sobre la durada dels cursos
de formacié. Pel que fa al sector del metall, amb les 600 hores actuals és impossible
poder dur a la practica les demandes de les empreses. Es necessitarien cursos de
1.000 hores, amb més recursos per fer efectives les necessitats economiques dels
usuaris.



Marc Clotet, de la Patronal Metal-lurgica, parla de la importancia de generar vocacions
industrials als joves, alhora que fa esment de la jornada préevia del grup de treball del
programa OBl que va en aquesta mateixa direcci6. Cal anar en compte amb no
duplicar tasques.

Nuria Gil, de IEFE, posa émfasi en la formacié continua de treballadors en actiu i en el
foment dels estudis industrials per a joves.

Anna Martinez, de la Fundacié EMI de Manresa, al-ludeix a la poca representativitat
d’algunes entitats en el projecte OBI, aixi com al prolongament de les hores de
practiques en els cursos de formacio.

Jordi Conca, de la FUB, tracta sobre el fet de no tenir duplicitats de plataformes que
continguin la mateixa informacié. Es pot aprofitar el domini de la pagina web de
formacié del CIO de I'’Ajuntament de Manresa.

Coco Vilaseca, de la FUB, intervé en relacié a la rellevancia de la formacié per a
docents, que també es realitza des de la universitat.

Toni Arnaste, de I'lnstitut Lacetania, reflexiona sobre la representacié de la dona en els
estudis del sector industrial i en les vocacions professionals dels nois i les noies.

Joaquim Lavin, representant d’ICL en el Comité executiu de la Cambra de Comerg,
introdueix la idea de la necessitat de treballar cap al concepte de formacié dual que
combina laprenentatge en empreses amb la formaci6 académica. Destaca
I'experiencia que ICL Iberia esta desenvolupant en aquest ambit amb la col-laboracié
del Departament d’Educacio.

Josefina Farrés, de Caritas Manresa, intervé per parlar de la falta d’oferta formativa a
la comarca en relacié al catala per a nouvinguts. Les escoles d’adults hi haurien de
tenir un paper essencial alhora d’oferir més formacié en aquest ambit.

Coco Vilaseca, de la FUB, respon a la idea de la Josefina en relacié a la llengua,
incidint en qué abans d’iniciar la formacié és important fer un examen previ i tramitar
papers.

Joan Perarnau, del Servei d’'Ocupacié de Catalunya, comenta que la Taula servira
perque tots els assistents coneguin quines tasques fa cadascuna de les entitats
membres. L’objectiu en relacié a la formacié és trobar solucions a curt termini, i
treballar a mig-llarg termini. Per tant, s’ha de tenir present els reptes de futur com, per
exemple, el desenvolupament de la industria 4.0.

Eva Serra, de I'IDFO UGT, insisteix en potenciar la formacié continua ja que estem
molt lluny del model finés. S’ha de sensibilitzar a les empreses petites i mitjanes.
També comenta la problematica de la formacio fora de I'horari laboral.

Joan Badia agraeix I'assisténcia i les intervencions de tots. Puntualitzar que la Taula
de Formaci6 té molta feina per endavant, que cal parlar, buscar solucions i plantejar
propostes a les entitats que corresponguin. Desitja bones festes a tothom i ddéna per
finalitzada la reunio.

Acords:

1. El Consell Comarcal enviara I'acta de la sessié i el PowerPoint explicatiu a
totes les entitats adherides a la Taula de la Formacio.



2.

3.

També s’enviara I’Acord de Constitucié de la Taula de Formaci6 aprovat pel Ple
del Consell del dia 26 de novembre.

Per tal que les entitats estiguin informades de les activitats del Consell,
s’enviara el document del Pla d’Accions per al Desenvolupament Economic del
Bages.

S’insta a les entitats adherides perque manifestin si volen participar en les
diferents comissions especifiques (grups de treball) plantejades i també en la
comissid tecnica (comité director).



